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Kıymetli hemşehrim,
Bir kentin içinde yaşayanların mutlu 
olması, oranın mutlu bir kente dönüş-
mesi için şarttır. Bu hedefe ulaşmak 
için hayatın kolay, hizmetlerin çeşitli ve 
ulaşılır olması gerekir. Biz, göreve gel-
diğimiz günden bu yana hep bu ilkeyi 
benimseyerek Beykoz’umuz için strate-
jiler geliştirdik ve hazırladığımız projele-
ri birbiri ardına hayata geçirdik.

Geçtiğimiz sene, bizim için en önemli 
konuların başında gelen kentsel dönü-
şüm ile ilgili çok büyük bir mesafe kat 
ettik. Tokatköy’de hemşehrilerimizin 
tamamına yakınının desteğiyle başla-
dığımız projemizde bir takım olumsuz-
luklar nedeniyle gecikme yaşasak da 
inşaata başladık ve çok hızlı bir şekilde 
devam ediyoruz. Kısa süre içinde bitir-
meyi planladığımız Tokatköy Kentsel 
Dönüşüm projemiz bu alanda örnek 
teşkil edecek ve Beykozlu hemşehrileri-
miz aileleriyle yeni evlerinde güven için-
de yaşayacaklar.

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın sorum-
luluk alanında bulunan bölgelerimiz 
için ise yoğun şekilde imar planı çalış-
ması gerçekleştirdik. Bu bölgelerde de 
imar planlarımızı oluşturma sürecimi-
zin sonuna geldik. Kısa süre içine ilçe-
miz için önemli olan bu konuda da bir 
engeli daha aşmış olacağız.

İlçemizin en önemli tarihi mirasların-
dan olan Beykoz Çayırı’mızı ihya etmek 
ve çevresini güzelleştirmek için de çalış-
malara başladık. Tarihi çayırımızı koru-
yarak, etrafındaki yeşil alanı artıracağı-
mız ve hemşehrilerimize nitelikli alanlar 
oluşturacağımız çalışmaları en kısa za-
manda bitirmeyi hedefliyoruz.

Mamur bir ilçe olma yolunda sosyal, kül-
türel ve sportif faaliyetlerin önemini her 
zaman vurguladık ve bu alanda strate-
jik çalışmalar yaptık. Bu çalışmalarımızı 
geçtiğimiz sene artık pandeminin de 
hayatımızdan çıkmasıyla artırdık. Bir 
araya gelmeyi özleyen hemşehrilerimiz 
için açık alanda, hem sosyal hem de 
kültürel özelliği olan festivaller düzen-
ledik.

İstanbul’un en güzel etkinlik alanların-
dan birine dönüşen Beykoz Sahili’nde 
ilçemizin tarihinde önemli bir yeri olan 
ve ekonomik geleceğimiz için canlan-
dırmak istediğimiz cam geçmişimizi 
ihya etmek üzere “Cam Festivali”ni dü-
zenledik. Beykozlu cam sanatçıları sa-
hildeki etkinlik alanımızda sanatlarını 
icra ettiler. 

Pandemiden beri yapamadığımız Ge-
leneksel Kiraz Festivali’ni Polonezköylü 
komşularımız ve Polonya Konsololslu-
ğun’ndan dostalarımızla düzenledik. 

Polonya ve Türkiye’den katılan sanat-
çılarla ve içeriğiyle iki kültürün mazisi 
asırlar öncesine dayanan dostluğunu 
pekiştirdik.

Beykoz Sahili’nde birbiri ardına konser 
etkinlikleri organize ettik. Gençlerimiz 
başta olmak üzere hemşehrilerimizin 
yoğun ilgisi, bir araya gelmeyi ne kadar 
özlediğimizi bize hatırlattı.

2022’ye kadar hayata geçirdiğimiz pro-
jelerimizi bir dizi toplu açılış programıy-
la hemşehrilerimize sunduk. Kent tarı-
mından, 7/24 yaşayan Beykoz’umuz için 
yaptıklarımıza, turizm yatırımlarımıza 
kadar birçok projemizi açmanın mutlu-
luğunu yaşadık.

İlçemizin doğal potansiyelini değer-
lendirmek ve gençlerimize yeni bir 
gelecek imkanı sunmak için spora yö-
nelik önemli projeler geliştirdik ve ge-
liştirmeye devam ediyoruz. Geçtiğimiz 
sene bunların en önemlilerinden biri 
olan Beykoz Belediyesi Spor Orma-
nı’nın hizmete açtık. Ormanın içinde 
sadece bisikletçilerin kullanabildiği yol 
bisikleti performans parkurunda, ve-
ledrom ve atletizm pistinde geleceğin 
sporcularının yetişeceğine inanıyoruz. 
Daha sağlıklı yaşamak isteyen herkesin 
ise burada İstanbul’un en nitelikli spor 
imkanlarına sahip olmaları için titiz bir  

şekilde çalıştık. Su sporları festivali, 
Granfondo bisiklet yarışı, atletizm ya-
rışları, triatlon ve kriteryum yarışları ile 
Beykoz’umuzun sportif yüzünü zengin-
leştirmek için gayret ettik.

Stratejilerimizi geliştirirken ise bilimin 
ışığında hareket etmeyi de sürdürdük. 
Tarımsal potansiyelimizi geliştirmek 
için alanında en nitelikli çalışmalardan 
olan Kent Tarımı Sempozyumu’nu ve 
gençlerimizi yeni medya içinde güven-
de tutabilmenin yollarını keşfetmek 
adına Yeni Medya ve Çocuk Sempoz-
yumu’nu düzenledik. Kültürel faaliyet-
lerimiz, kurslarımız, Beysem eğitimleri-
miz gibi birçok alanda gençlerimizin ve 
hemşehrilerimizin yeteneklerini keşfe-
debilecekleri imkanlar oluşturduk. 

Tiyatro oyunlarından konserlere kadar 
birçok alanda kültür-sanat takvimimizi 
canlı tuttuk.

Bu satırlarda konu etmediğimiz ve fa-
aliyet raporumuzda görebileceğiniz 
hizmetlerimizi gerçekleştirme yetkisini 
bizlere sunan siz kıymetli hemşehrile-
rime, mesai arkadaşlarıma ve meclis 
üyelerimize teşekkür ediyor, 2022 Faa-
liyet Raporu’muzun hayırlara vesile ol-
masını diliyorum.

Kıymetli hemşehrim,
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TEMEL POLİTİKA ve  
ÖNCELİKLER

Beykoz’un ortak aklını esas 
alan bir yaklaşımla, her 
canlının, doğasına uygun 
bir hayat sürdüğü, kadim 
değerlerin yenilikçi hizmetlerle 
berekete dönüştüğü, tabiat ve 
tarihle iç içe mutlu bir dünya 
şehri için çalışmak.

Doğa, kültür, sanat, tarih 
turizmi ile öne çıkan, nitelikli 
eğitim ve sporla markalaşan, 
aidiyet duygusu yüksek, 
mamur ve mutlu şehir 
Beykoz…

Misyon Temel 
Değerler

Vizyon

Şeffaf, katılımcı ve  
hesap verebilir olmak
Vatandaşlarımızın bizlere vermiş olduğu yönetim 
yetkisinin bilinci ve sorumluluğuyla; kamu 
kaynaklarının etkili ve verimli kullanılması, bu 
süreçlerin sonucunda oluşacak bilgilerin kamuoyuna 
açık olması ve vatandaşlarımızın kamu faaliyetlerine 
demokratik katılımını esas almak kurumsal 
karakterimizdir.

Adil, tarafsız ve  
eşitlikçi olmak
Yönetim anlayışımız; hiçbir ayrımcılığa girmeden, 
toplumun tüm kesimlerinin beklentilerini karşılayacak 
adil ve eşitlikçi bir hizmet sunmaktır. Kaynakları 
etkin ve verimli kullanmak; halkımızın beklenti ve 
ihtiyaçlarını en etkin biçimde karşılayabilmek için, var 
olan kaynaklarımızı israf etmeden en verimli şekilde 
değerlendirmek ilkemizdir.

Ekip ruhu ve  
takım çalışmasına  
önem vermek
Bireysellik yerine ekip ruhu ve takım çalışmasını tercih 
etmek ve bütüne dair kararlarda ortak aklı esas almak, 
yönetim anlayışı ilkemizdir.

A. 
Değişime ve  
yeniliğe açık olmak
Sosyal ve toplumsal değişimlerin beraberinde getirdiği 
her türlü teknolojik gelişmeyi takip ederek yeniliklerin 
izlenmesi ve ihtiyaçların hayata geçirilmesi ancak bilgi 
temelli, değişime açık bir yapılanma ile mümkündür. 
Hizmetlerimizin etkinliği ve verimliliğini en yüksek 
seviyeye ulaştırmak için araştırmak, üretmek, 
paylaşmak ve yaymak ilkemizdir.

Toplumsal  
dayanışmayı ve 
yardımlaşmayı  
özendirmek
Birlikte yaşama olgusunun ön planda olduğu, barış ve 
kardeşlik ortamının temin edildiği, paylaşmanın ve 
yardımlaşmanın esas olduğu huzurlu bir yaşam alanı 
tesis etmek başlıca ilkelerimizdendir.

Çevreye ve halkın 
değerlerine saygılı  
kaliteli hizmet sunmak
Çevreye ve doğaya saygının 7'den 70'e herkes 
tarafından benimsendiği, bireylerin değer yargılarına 
ve yaşam şekillerine saygının esas olduğu, geçmişten 
aldığımız mirası koruyarak ve geliştirerek geleceğe 
taşıyacağımız, verimli ve etkili hizmetler üretmek 
ilkemizdir.

Güler yüzlü ve  
pozitif olmak
Tüm halkımıza güler yüzlü, kesintisiz ve kaliteli hizmet 
üretmek, geleceğe inançla bakılabilmesini sağlamak 
temel ilkelerimizdendir.
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YETKİ, GÖREV VE
SORUMLULUKLAR
5216 sayılı Kanunun 7 nci maddesinin üçüncü fıkrasına 
göre, ilçe belediyelerinin görev ve yetkileri;

a. Kanunlarla münhasıran büyükşehir belediye-
sine verilen görevler ile birinci fıkrada sayılan-
lar dışında kalan görevleri yapmak ve yetkileri 
kullanmak.

b. Büyükşehir katı atık yönetim plânına uygun ola-
rak, katı atıkları toplamak ve aktarma istasyonu-
na taşımak.

c. Sıhhî işyerlerini, 2 nci ve 3 üncü sınıf gayrisıhhî 
müesseseleri, umuma açık istirahat ve eğlence 
yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.

d. Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayı-
lı Gecekondu Kanununda belediyelere verilen 
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme 
ve eğlence yerleri ile parkları yapmak; yaşlılar, 
engelliler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik 
sosyal ve kültürel hizmetler sunmak; mesleki 
eğitim ve beceri kursları açmak; mabetler ile 
sağlık, eğitim, kültür tesis ve binalarının yapım, 
bakım ve onarımı ile kültür ve tabiat varlıkları ve 
tarihî dokuyu korumak; kent tarihi bakımından 
önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin gelişti-
rilmesine ilişkin hizmetler yapmak.

e. Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek.

f. Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açı-
sından tehlike oluşturan binaları tahliye etmek 
ve yıkmak.

Şeklinde belirlenmektedir.

Büyükşehir ve büyükşehir sınırları içerisindeki ilçe 
belediyeleri arasındaki görev ve sorumlulukların pay-
laşımı bu şekilde yapıldıktan sonra, 5393 sayılı Bele-
diye Kanunu ile münhasıran ilçe belediyelerine yöne-
lik olarak da bazı görev ve sorumların tespiti cihetine 
gidilmektedir.

5393 sayılı Belediye Kanununun 14 üncü maddesine 
göre; belediyeler, mahallî müşterek nitelikte olmak 
şartıyla;

a. İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt 
yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve 
çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfai-
ye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi 
trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park 
ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve 
tanıtım, gençlik ve spor orta ve yüksek öğrenim 
öğrenci yurtları (Bu Kanunun 75 inci maddesi-
nin son fıkrası, belediyeler, il özel idareleri, bağlı 
kuruluşları ve bunların üyesi oldukları birlikler ile 
ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirket-
ler tarafından, orta ve yüksek öğrenim öğrenci 

yurtları ile Devlete ait her derecedeki okul bina-
larının yapım, bakım ve onarımı ile tefrişinde 
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardım, nikâh, 
meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve tica-
retin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptı-
rır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in 
üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için 
konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler 
de mali durumları ve hizmet önceliklerini değer-
lendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri 
açabilirler.

a. Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşa-
atı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptı-
rabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaç-
larını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi 
açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, 
onarımını yapabilir; kültür ve tabiat varlıkları ile 
tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem 
taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunması-
nı sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını 
yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslı-
na uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerek-
tiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere 
spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine 
ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli deste-
ği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları 
düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda 
üstün başarı gösteren veya derece alan öğrenci-
lere, sporculara, teknik yöneticilere ve antrenör-
lere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda 
bankacılığı yapabilir.”

Şeklinde belirlenmektedir.

Gerek 5216 gerekse 5393 sayılı Kanunlarda yapılan 
düzenlemeler birlikte değerlendirildiğinde, büyükşehir 
sınırları içerisindeki ilçe belediyelerinin görev, yetki 
ve sorumlulukları bakımından karma bir yapıya sahip 
oldukları söylenebilir. Bu bağlamda, görev, yetki ve 
sorumluluk sınırları belirlenirken öncelikle 5216 sayılı 
Kanunun sonrasında ise 5393 sayılı Kanunun dikka-
te alınması; ayrıca 5393 sayılı Kanunda sayılı görevler 
yerine getirilirken 5216 sayılı kanundaki düzenleme-
lerle tutarlılık sağlanması hususunda dikkatli olunması 
önem taşımaktadır.

Temel mevzuatımız dışında, 5018 Sayılı Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanunundan 657 Sayılı Devlet 
Memurları Kanununa, 2960 sayılı Boğaziçi Kanunundan 
2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanu-
nuna, 1593 sayılı Umumi Hıfzısıhha Kanunundan 4734 
Sayılı Kamu İhale Kanunun Beykoz Belediyesini doğru-
dan ya da dolaylı biçimde etkileyen pek çok farklı mev-
zuat hükmüne göre mevcut görevler sürdürülmektedir.

B. C. 
İDARYE İLİŞKİN 
BİLGİLER

FİZİKSEL KAYNAKLAR
Başkanlığımız faaliyet ve hizmetlerinin yürütüldüğü bina ve tesislerin listesi aşağıda yer almaktadır.

HİZMET BİNASI KULLANIM AMACI MAHALLESİ

Başkanlık Ana Hizmet ve Meclis Binası Hizmet Birimleri Gümüşsuyu

Başkanlık Ek Hizmet Binası Temizlik İşleri Müdürlüğü Gümüşsuyu

Çavuşbaşı Hizmet Binası Hizmet Birimleri Çiftlik

Kavacık Hizmet Binası Hizmet Birimleri Kavacık

Beykoz Belediyesi Spor Ormanı Nikâh Salonu Nikâh Salonu Yenimahalle

Kavacık Yaşam Merkezi Nikâh Salonu ve Millet Kıraathanesi Çubuklu

Akbaba Hizmet Binası Hizmet Binası Akbaba

Çubuklu Ek Hizmet Binası Aile Sağlık Merkezi Çubuklu

Kent Konseyi İdari Binası Çubuklu

Çavuşbaşı Ulaşım Birimi Ulaşım Hizmetleri Garaj ve Bakım Onarımı Çiftlik

Beykoz Hayvan Rehabilitasyon Merkezi Hayvan Bakım Evi Öğümce/M.Ş.P

BEYTAŞ Yemek Üretim ve Dağıtım Merkezi Yönetim Binası ve Üretim Merkezi Çavuşbaşı

Zabıta Müdürlüğü Hizmet Binası Hizmet Birimleri Çubuklu

Fen İşleri Müdürlüğü Deposu Göztepe Bent Yolu Göztepe

Park Bahçeler Müdürlüğü Deposu Göztepe Bent Yolu Göztepe

Ahmet Mithat Efendi Kültür Merkezi Tiyatro ve Kültür Merkezi Göztepe

Mehmet Akif Ersoy Şiir Müzesi Şiir Müzesi ve Kültür Evi Merkez

Muhsin Yazıcıoğlu Hizmet Binası Aile Sağlık Merkezi ve Kurs Merkezi Tokatköy

Şeyh Ethem Sırrı Efendi Kültür Evi Kültür Evi Yalıköy

Yenimahalle Şehit Şerife Bacı Kültür Merkezi Kültür Merkezi Yenimahalle

BEYSEM Kanlıca Sanat ve Eğitim Merkezi Kanlıca

BEYSEM Otağtepe Etüt Merkezi Kavacık-Otağte

BEYSEM Çavuşbaşı Sanat ve Eğitim Merkezi Çiftlik

BEYSEM Kavacık Sanat ve Eğitim Merkezi Kavacık

Yenimahalle Spor Klübü Spor Merkezi Yenimahalle
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HİZMET BİNASI KULLANIM AMACI MAHALLESİ

Baruthane Parkı Sanat Atölyesi Sanat ve Eğitim Merkezi Göksu

Yücel Çelikbilek Gençlik Merkezi Sanat, Eğitim ve Kadın Spor Merkezi Gümüşsuyu

Soğuksu Spor Merkezi Spor Merkezi Soğuksu

Elmalı Spor Merkezi Spor Merkezi Elmalı

Paşamandıra Spor Merkezi Spor Merkezi Paşamandıra

Tokatköy Spor Merkezi Spor Merkezi Tokatköy

Cumhuriyetköy Spor Merkezi Spor Merkezi Cumhuriyetkö

Yücel Çelikbilek Meyve Bahçesi Meyve Bahçe İdari Binası Paşamandıra

Riva Elmas Burnu Tabiat Parkı Sosyal Tesisi İdari Bina Plaj ve Restoran Riva

Aile Kadın ve Engelli Destek Merkezi Engelli Yaşam Merkezi Çubuklu

Beykoz Belediyesi Atölye Binası Hizmet Binası Gümüşsuyu

Tokatköy Kentsel Dönüşüm Ofisi Tokatköy

Hafız Mehmet Efendi Tekkesi Beykoz Merk

Beykoz Stadı Spor Merkezi Yalıköy

Alibahadır Okçular Vakfı Spor Merkezi Alibahadır

Riva Merkez Plajı Zabıta Karakolu Zabıta Karakolu Riva

Cumhuriyetköy Köy Pazarı Köy Pazarı Cumhuriyetköy

Cumhuriyetköy Fide ve Tohum Üretim Merkezi Fide Merkezi Cumhuriyetköy

Millet Sofrası Rüzgarlıbahçe

Gümüşsuyu Restoran ve Kafe Restoran Gümüşsuyu

Karlıtepe Mesire Alanı Karlıtepe Restoran Restoran Gümüşsuyu

Kemankeş Restoran Restoran Alibahadır

Mahmutşevketpaşa Köy Kıraathanesi Mahmutşevketpaşa

ARAÇ VE İŞ MAKİNELERİMİZ 
Başkanlığımız faaliyet ve hizmetlerinin yürütülmesi esnasında kullanılan araç ve iş makinalarının listesi aşağıda 
yer almaktadır

ARACIN CİNSİ
MÜLKİYET DURUMU

TOPLAM
RESMÎ KİRALIK

Binek Oto 1 74 75

Anons Aracı 2  2

Çift Sıra Koltuklu 4 59 63

Çift Kabin Kamyonet 1 19 20

Arkası Açık Tek Kabin  4 4

Mobil Yakıt Tankeri  1 1

Panelvan/ Yemek Dağıtım Aracı  4 4

Minibüs / Vıp Minibüs 2 17 19

E-Van Minibüs (Tamir Bakım)  2 2

Otobüs 6 8 14

Ambulans/Hasta Nakil Aracı 4  4

Sağlık Tarama Aracı (Otobüs) 1  1

Engelli Taşıma Aracı 1 1 2

Cenaze Nakil Aracı 1 1 2

Afad Aracı 1  1

Golf Aracı  6 6

Atv  4 4

Motosiklet  3 3

Loder 3  3

Jcb-Kazıcı Yükleyici 3 3 6

Dozer/Greyder 2  2

 Paletli Eskavatör 2  2

 Paletli Transkavatör 3  3

Silindir 4  4

Iveco Tek Kabin  2 2

Iveco Çift Kabin  3 3

Damperli Kamyon 9 7 16
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GENEL BİLGİLER AMAÇ VE HEDEFLER
FAALİYETE İLİŞKİN 
BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII. KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİIV.II.I.

ARACIN CİNSİ
MÜLKİYET DURUMU

TOPLAM
RESMÎ KİRALIK

TRANSMİKSER 1  1

MOBİL BÜFE  1 1

KOMBİNE KANAL TEMİZLEME  1 1

ASFALT ROBOTU 1  1

VİNÇ PLATFORMLU 20 TON KAMYON  1 1

ÇEKİCİ (TIR) 1  1

LOWBET  1 1

DORSE(YARI ROMÖRK) 2  2

KAR KÜREME VE TUZLAMA 5 4 9

SEPETLİ ARAÇ  2 2

BİNEK  2 2

ÇİFT SIRA KOLTUKLU 1  1

4X4 ÇİFT KABİN ARAZİ ARACI  3 3

4X4 ÇİFT KABİN İLAÇLAMA ARACI  5 5

ARKASI AÇIK ÇİFT KABİN TENTELİ  1 1

4X4 ÇİFT KABİN HAYVAN TOPLAMA ARACI  3 3

4.7 TONLUK HAYVAN TOPLAMA ARACI  1 1

HAYVAN AMBULANSI  1 1

TOPLAM 61 244 305
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Başkanlığımız 01/01/2022-31/12/2022 dönemine ait taşınır mal envanteri aşağıda yer almaktadır.
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GENEL BİLGİLER AMAÇ VE HEDEFLER
FAALİYETE İLİŞKİN 
BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII. KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİIV.II.I.

MECLİS ÜYELERİ LİSTESİ

ADI SOYADI PARTİSİ

1 Gaye ZAYİF AK PARTİ

2 Engin YILDIZ AK PARTİ

3 Yılmaz GÜZECİ AK PARTİ

4 Adem SEFER AK PARTİ

5 Sadullah HASANOĞLU AK PARTİ

6 Manolya DEMİRÖREN AK PARTİ

7 Furkan ÇELİKER AK PARTİ

8 Serkan ŞAHİN AK PARTİ

9 İbrahim ÖZDEMİR AK PARTİ

10 Ahmet DELİAK AK PARTİ

11 Nazım KESKİN AK PARTİ

12 Gül BİÇER AK PARTİ

13 Fatih ÇELİK AK PARTİ

14 İdris KURT AK PARTİ

15 Hüseyin KURUDERİ AK PARTİ

16 Mehmet Akif SOYSAL AK PARTİ

17 Yakup ÖZBEK AK PARTİ

ENCÜMEN ÜYELERİ

ADI SOYADI GÖREVİ

1 Murat AYDIN Encümen Başkanı

2 BÜNYAMİN KORKMAZ Encümen Başkan V.

3 FATİH ÇELİK Encümen Üyesi

4 İBRAHİM ÖZDEMİR Encümen Üyesi

5 NAZIM KESKİN Encümen Üyesi

6 Seher ÇEKEREK Yazı İşleri Müdürü

7 Murat GEDİK Mali Hizmetler Müdürü

8 Nebi CANLI Emlak ve İstimlak Müdürü

MECLİS ÜYELERİ LİSTESİ

ADI SOYADI PARTİSİ

18 Cemal SATALOĞLU CHP

19 Gülay DEMİREL CHP

20 Recep Süha PEKKİP CHP

21 Cemal YAVUZ CHP

22 Şefik YAVUZYILMAZ CHP

23 Temel KARADENİZ CHP

24 Aydın HABİL CHP

25 Suat YILDIZ CHP

26 Gülsüm YILMAZ CHP

27 Bahar DOĞRU CHP

28 Recayi ÇELİK CHP

29 Kadir ÇAKIROĞLU MHP

30 Bülent GÖKDAĞ MHP

31 Sema Asuman MEYDAN MHP

TEŞKİLAT YAPISI
Belediye Meclisi ve Belediye Encümeninin 31/12/2022 tarihindeki yapısı aşağıda yer almaktadır.

Başkanlığın 31/12/2022 tarihli organizasyon şeması aşağıda yer almaktadır.

Belediye 
Meclisi

Belediye 
Başkanı

Belediye 
encümeni

İletış̇ıṁ 
Koordıṅatörlüğü

Özel Kalem 
Müdürlüğü

Teftış̇ Kurulu
Müdürlüğü

Çözüm 
Merkezı ̇

Bıl̇gı ̇İşlem 
Müdürlüğü

İnsan Kaynaklari   
Ve Eğıṫıṁ Müd.

Afet ve
 Acıl̇ Durum  

Koordıṅatörlüğü

Destek 
Hıżmetlerı ̇

Müdürlüğü

Kültür Ve
 Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Fen İşlerı ̇
Müdürlüğü

Ruhsat Ve 
Denetıṁ Müd.

Hukuk İşlerı ̇
Müdürlüğü

Muhtarlik İşlerı ̇
Müdürlüğü

Veterıṅer İşlerı ̇
Müdürlüğü

Tarimsal 
Hıżmetler Müd.

Malı ̇Hıżmetler
Müdürlüğü

Plan Ve Proje
Müdürlüğü

Park Ve Bahçeler
Müdürlüğü

Temıżlık̇ İşlerı ̇
Müdürlüğü

İklim Değişikliği Ve
Sıfır Atık

Müdürlüğü

Sağlik İşlerı ̇
Müdürlüğü

Yazi İşlerı ̇
Müdürlüğü

İmar Ve Şehıṙcıl̇ık̇
Müdürlüğü

Zabita
Müdürlüğü

Sosyal Yardim 
İşlerı ̇Müd.

Gençlık̇ Ve Spor 
Hıżmetlerı ̇Müd.

Emlak Ve İstıṁlak
Müdürlüğü

Başkan 
Yardimcisi

Başkan 
Yardimcisi

Başkan 
Yardimcisi

Başkan 
Yardimcisi

Başkan 
Yardimcisi

MURAT AYDIN
MECLİS BAŞKANI
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GENEL BİLGİLER AMAÇ VE HEDEFLER
FAALİYETE İLİŞKİN 
BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII. KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİIV.II.I.

TEKNOLOJİ VE  
BİLİŞİM ALTYAPISI
Başkanlığın 01/01/2022-31/12/2022 dönemine ait  
taşınır mal envanteri aşağıda yer almaktadır.

BEYKOZ BELEDİYESİ MEVCUT  
DONANIM, SUNUCU VE NETWORK ALTYAPISI

Merkez internet çıkışı Metro Ethernet 400 Mbps ve 
200 Mbps yedekli.

Çavuşbaşı Ek Hizmet Binası 100 Mbps Metro 
Ethernet.

Hayvan Barınağı 50 Mbps Metro Ethernet

Beykoz Zabıta Müdürlüğü 70 Mbps Metro Ethernet

Elmas Burnu 50 Mbps Metro Ethernet

Kavacık Yaşam Merkezi 30 Mbps Metro Ethernet

Gümüşsuyu Restourant 20 Mbps Metro Ethernet RL.

Local Radyo Link Toplam 500 Mbps (Paylaşımlı)

• Çavuşbaşı Ulasim Birimi

• Fen İşleri Bent Yolu Depo

• Yenimahalle Şehit Şerife Bacı Kültür Merkezi

• Kanuni Spor Ormanı Nikah Salonu (BEYKOZ 
BELEDİYESİ SPOR ORMANI)

• Kanuni Spor Ormanı ( BEYKOZ BELEDİYESİ 
SPOR ORMANI)

• Yücel Çelik Bilek Gençlik Merkezi

• Kavacık Hizmet Binası

• Millet Sofrası

16 – 100 Mbps hızlarında ADSL bağlantıları (29 Adet)

Kullanıcı PC’leri ve Notebooklar (710 Adet)

Fiziksel Sunucular (17 Adet), Storage (3 Adet).

Nas cihazı (6 Adet).

Tümleşik XG Güvenlik Cihazı (IPS, Firewall, Url Filte–
ring, Mail Security, Hotspot, VPN)

Kurum içi Wireless Access Point (32 Adet)

Merkezi Omurga Switch (2 Adet)

Datacenter Switch (2 Adet)

Kenar Switch (45 Adet)

Projeksiyon ve Perde sistemleri (50 Adet)

Toplam Yazıcılar (190 Adet)

Doküman Tarayıcı (85 Adet).

Hizmet Binalarımızda Network ağının besleyen 1 
adet 60 KVA, 1 Adet 30 KVA, 2 adet 10 KVA, 3 Adet 6 
KVA Kesintisiz Güç Kaynağı

NetCad Coğrafi Bilgi Sistemleri ve Harita uygulaması

Akıllı Kent Otomasyon Sistemi

EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi)

Endpoint Security for Business Lisansı

Microsoft Kurumsal Lisansları

VmWare 6.0 Sanallaştırma Yazılımı

5651 Uyumlu SIEM yazılımı

Yedekleme Yazılımı

KURUMSAL AĞ FİZİKSEL SUNUCULAR

SERVER ADI UYGULAMA PROGRAMLARI

ESXi 1 Sunucu Sanallaştıma Sunucu

ESXi 2 Sunucu Sanallaştıma Sunucu

Esxi 3 Sunucu Sanallaştıma Sunucu

Oracle Sunucu 1 Oracle Veri Tabanı

Oracle Sunucu 2 Oracle Veri Tabanı

Storage 1 Storage (Veri Depolama)

Storage 2 Storage (Veri Depolama)

Data Domain Backup Server

SERVER ADI UYGULAMA PROGRAMLARI

NAS Server Basın Arşiv

VCenter Sanal Sunucular için 
Kontrol Merkezi

NAS Server Dosya Paylaşımı

NAS Server Backup Server

NAS Server Dosya Depolama

DHCP Sunucu

BELEDİYE OTOMASYONU VE  
KURUMSAL AĞ SANAL SUNUCULAR

SERVER ADI UYGULAMA PROGRAMLARI

FlexCity App E-Belge Yönetimi ve MIS 
Uygulaması

DC Server Domain Controller (Active 
Director)

Beykoz AMP Hakediş Maliyet Hesaplama

Beykoz Mailserver Mail Server

Beykoz Cityplus App. EBYS Server

Beykoz Cityplus Cont. EBYS içerik ve Rapor server

Beykoz IIS Webserver Beykoz İstihdam

Beykoz Dijital Arşiv Dijital Arşiv

Netcad CBS Server

Beykoz Antivirus Antivirus Server

Beykoz LOG Log Server

Beykoz WSUS Windows Update Server

Beykoz Backup Backup Uygulama Server

Beykoz Yemekhane 
Turnike Yemekhane Programı

Beykoz Web Server Webserver

Beykoz GIS GISOFT Server

Beykoz Cloud Cloud Server

Beykoz Kart Beykoz Kart Server

Beykoz Kultur Sanat Kultur Sanat Server

Beykoz Kultur Sanat DB Kultur Sanat Server

Beykoz Kutuphane Kutuphane Server

Beykoz Temizlik CBS Temizlik İsleri CBS

Beykoz Temizlik CBS DB Temizlik İsleri CBS 
Database

SERVER ADI UYGULAMA PROGRAMLARI

Beykoz Temizlik WEB Temizlik İsleri CBS WEB 
Sunucu

Beykoz MDM Mobil Cihaz Yönetimi 
Sunucusu

Beykoz Log Sunucu Loglama Server

Beykoz Mysql Mysql Server

Beykoz Opmanager Monitoring Server

Beykoz Desktop Central Sistem Yönetim Sunucusu

Beykoz VR VR Server

Beykoz Telsiz Telsiz İletisim Yönetim 
Sunucusu

Beykoz Yapı Denetim Yapı Denetim Sunucusu

Beykoz Yapı Belgeleri Yapı Denetim Sunucusu

Beykoz Cözüm Portal Çözüm Merkezi Portal

Beykoz Portal Portal Sunucu

Beytas Otopark Otopark Sunucu

Beytas Muhasebe Muhasebe Sunucu

Beytas Server Beytas Restourant Sunucu

Beykoz UIniversal DB Belediye Otomasyon Oracle 
Database

Beykoz YBS-BI Universal BI Server

Beykoz YBS-CANLI Universal Otomasyon 
Sunucu

Beykoz YBS-GECİS Universal Servis Sunucu

Beykoz YBS-PORTAL Universal E-Belediye

Beykoz Santral Beykoz Digital Snatral

Beykoz Bridge Beykoz Çözüm Merkezi 
Otomasyon

Beykoz Bridge BI Beykoz Çözüm Merkezi 
Otomasyon BI
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İNSAN KAYNAKLARI
Başkanlığımızda 31/12/2022 tarihi itibariyle 301 memur, 42 
sözleşmeli personel, 50 işçi, 1454 işçi (Beytaş) personeli olmak 
üzere toplam 1847 personel görev yapmaktadır. Personelimi-
zinz yaş, cinsiyet, eğitim ve statü durumları aşağıdaki tablo ve 
grafiklerde gösterilmektedir.

BEYKOZ BELEDİYESİ  PERSONEL SAYILARI

STATÜ ERKEK KADIN TOPLAM

Memur 233 68 301

Sözleşmeli Personel 31 11 42

İşçi 33 17 50

İşçi (Beytaş) 1182 272 1454

TOPLAM 1479 368 1847

KADIN

ERKEK

368

Cinsiyete Göre Personel DağlımıPersonelin Statüsüne Göre Cinsiyet Dağlımı

68 233 11 31

17 33

İşçi

SözleşmeliMemur

272 1182

İşçi(Beytaş)

KADIN ERKEK

Kıdem Yılına Durumuna Göre Personel Dağılımı

Memur Sözleşmeli İşçi İşçi (Beytaş)

Belediye Personeli Eğitim Durumu

Memur

Sözleşmeli

İşçi

Yüksek Lisans

Lisans

Ön Lisans

Lise ve Dengi

İlköğretim

Ortaokul

123 1

35128 13

2116 5

430 13

04 14

00 4

Yüksek Lisans

Lisans

Ön Lisans

Lise

Ortaokul

İlköğretim

Okuryazar

İşçi (Beytaş) Personeli Eğitim Durumu

13

403

270

493

108

159

8

0-5 Yıl 6-10 Yıl 11-15 Yıl 16+ Yıl

137

55

20

89

31

11

1

3

46

807

393

173

81

1479
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SUNULAN HİZMETLER
Başkanlığımız tarafından gerçekleştirilen faaliyet ve sunulan hizmetler aşağıda 2020-2024 Stratejik Planında yer 
alan başlıklar etrafında aşağıda belirtilmiş olup, ilerleyen bölümlerde daha detaylı olarak açıklanacaktır.

ALAN FAALİYET VE HİZMET ALAN FAALİYET VE HİZMET

ŞE
Hİ

R
ÇÖ

ZÜ
M

LE
Rİ

İmar Planlaması

ŞE
HR

İN
KÜ

LT
ÜR

Ü

Açık Hava ve Salon Konserleri

Kentsel Tasarım Yetişkin ve Çocuk Tiyatroları

Sokak Sağlıklaştırma Uygulamaları Film Gösterim Günleri

Eski Eser Bakım-Onarımı Sergi Etkinlikleri

Kentsel Dönüşüm Uygulamaları Söyleşi, Konferans, Panel ve Seminerler

Kentsel Yenileme Uygulamaları Kültür Gezileri

Altyapı Yapım-Bakım-Onarımı BEYSEM Kursları

Prestij Cadde Uygulamaları Şehir Kültürüne Ait Afiş ve Broşür Çalışmaları

Alternatif Ulaşım Projeleri Beykoz Kitaplığı Yayınları

Otopark Uygulamaları Millet Kıraathaneleri Açılması

Üstyapı Yapım-Bakım-Onarımı Kitap Fuarı Düzenlenmesi

Yeşil Alan Proje ve Yatırımları Gençlik Kampı Düzenlenmesi

Park Yapım-Bakım-Onarımı Spor Kompleksi Proje ve Uygulaması

Özgün Kamusal Alan/Yapı Projeleri Kapalı Yüzme Havuzları Yapılması

Özgün Kamusal Alan/Yapı Uygulamaları Spor Salonu Alanlarının Oluşturulması

Yapı Ruhsatlandırma ve Denetimi Faaliyetleri

ŞE
HR

İN
YA

ŞA
M

 K
AL

İT
ES

İ Spor Salon ve Tesisleri Yapılması

Yapı Kontrol Çalışmaları Spor Salon ve Tesislerinin İşletilmesi

ŞE
HR

İN
M

UT
LU

LU
ĞU

Evsel Atıkların Toplanması ve Nakli Amatör Spor Kulüplerinin Desteklenmesi

Cadde ve Sokakların Temizlenmesi Eğitmen Desteği Sağlanması

Eğitim ve İbadet Alanlarının Hijyeni Başarılı Sporcuların Ödüllendirilmesi

Sıfır Atık Yönetimi Uygulamaları Branş Eğitimleri Düzenlenmesi

Çevre Bilincinin Arttırılması Ulusal ve Uluslararası Yarışmalar Düzenlenmesi

Sokak Hayvanlarına Yaşamsal Destek

KU
RU

M
SA

L
YÖ

NE
Tİ

M

İnsan Kaynağının Geliştirilmesi

Haşere ve Zararlılarla Mücadele Mali Kaynak Yönetimi

İşyeri Ruhsatlandırma İşlemleri Gelir Arttırıcı Çalışmalar

Gıda İşletmelerinin Denetimi İç Kontrol Sisteminin Kurulması

Beyaz Bayrak Uygulaması İç Denetim Kapasitesinin Arttırılması

ŞE
HR

İN
BE

RE
KE

Tİ

Tematik Festivaller Hukuki Süreçlerin Takibi

Bilimsel Sempozyumlar Hukuki Destek Sağlanması

Üretici Destekleri Evrak ve Dokümantasyon Çalışmaları

Üniversitelerle Ortak İşbirliği Protokolleri Arşiv Düzenlemeleri

Flora ve Fauna Araştırmaları Donanım Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Kent Ormanı Proje ve Uygulamaları Yazılım Altyapısının Geliştirilmesi

Üniversite Alanı Kapasitesinin Geliştirilmesi Ulaşım İhtiyaçlarının Karşılanması

Tanıtıcı Belgeseller Faturaların Ödenmesi

ŞE
HR

İN
ES

EN
Lİ

Ğİ

Temel Sağlık Hizmetleri Sunulması Hizmet Binalarının Hijyeni

Evde Sağlık Hizmetleri Hizmet Binalarının Destek Hizmetleri

Hasta Nakil Hizmetleri

YE
RE

L 
YÖ

NE
Tİ

Şİ
M Vatandaşların Taleplerinin Yönetilmesi

AKDEM Faaliyetleri Halkla İlişkiler Faaliyetleri

Sosyal Yardım Dağıtılması Hemşerilik Bilincinin Arttırılması

Evde Bakım ve Temizlik Hizmetleri BeykozKart Projesi

 

YÖNETİM VE  
İÇ KONTROL SİSTEMİ
Başkanlığımızda Kamu İç Kontrol Standartların Uyum 
çalışmaları kapsamında 2018-2019 dönemi Kamu İç 
Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planında belir-
lenen eylemler gözden geçirilmiş, 18 adet eylemden 
15’inin gerçekleştirildiği, 3 tanesinin ise henüz gere-
ğinin yapılmadığı tespit edilmiştir. 2018-2019 dönemi 
Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı bu 
şekilde sonuç raporuna bağlandıktan sonra, 2020 yılı 
içerisinde Üst Yöneticinin onayı ve Hazine ve Maliye 
Bakanlığı’nın yayımlamış olduğu uygulama rehberinde 
yer alan ilkeler doğrultusunda “Beykoz Belediye Baş-
kanlığı Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem 
Planı 2021-2022” hazırlanarak yürürlüğe konulmuştur.

Tamamen öz kaynakları ile hazırlanan Uyum Eylem 
planı çalışmaları kapsamda (mülga) İç Denetim Birimi 
tarafından sağlanan danışmanlık hizmeti kapsamın-
da; plan genelinde, mevcut durumun tanımlanması 
esnasında hatalı ya da eksik olarak belirtilen kısımların 
revize edilmesi,–yanlış yazılan kurum ve marka isimle-
ri ile diğer maddi hataların düzeltilmesi, sorumlu birim 
ya da işbirliği yapılacak birimlere ilişkin yanlış olduğu 
değerlendirilen hususların revize edilmesi, öngörülen 
faaliyetlerle ilgili yetersiz olduğu değerlendirilen ter-
minlerin daha doğru şekilde tayin edilmesi, mevcut 
durumun makul güvence sağladığı değerlendirilen ve 
dolayısıyla uyuma dair bir eylem öngörülmeyen muh-
telif standartlarla ilgili olarak çeşitli düzeltici ya da 
iyileştirici eylemler öngörülmesi yönünde tavsiyeler 
alınmıştır.

Belediyemizde iç kontrol sisteminin izlenmesi ve 
değerlendirilmesine yönelik faaliyetler, Mali Hizmetler 
Müdürlüğünün koordinasyonunda, İç Kontrol İzleme 
ve Yönlendirme Kurulu’nun gözetim ve rehberliğinde 
değerlendirilmekte, kurumsal ölçekte alınan mesafe ve 
ilerlemeler periyodik olarak raporlanmaktadır.

ÖN MALİ KONTROL
İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar 
Tebliğinin ilgili hükümleri doğrultusunda, Başkanlı-
ğımızın yönetim sorumluluğu çerçevesinde Mali Hiz-
metler Müdürlüğü ve harcama birimlerince yapılacak 
işlemleri kapsayan 31 adet (11 mal alımı, 12 hizmet alı-
mı ve 8 yapım işi) taahhüt ve sözleşme tasarısı dosyası 
ön mali kontrole tabi tutulmuştur.



Faaliyet Raporu 2022
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İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ
Başkanlığın 2020-2024 Stratejik Planında yer alan amaç ve hedefleri aşağıda yer almaktadır.

ALAN ADI STRATEJİK AMAÇ HEDEF NO STRATEJİK HEDEF

ŞE
Hİ

R 
ÇÖ

ZÜ
M

LE
Rİ SA1.

Şehrin yaşam 
kalitesini arttırmak 
için Beykoz’un 
ruhuna uygun imar, 
ulaşım ve çevre 
düzeni çözümleri 
geliştirmek

1.1. Beykoz’un imar planlarını yapmak.

1.2. Beykoz’un tamamında kentsel tasarım ve 
sağlıklaştırma projelerini hazırlamak.

1.3. Beykoz’un kentsel sağlıklaştırma projelerini hayata 
geçirmek.

1.4. Beykoz’un kültürel varlıkları ve eski eser binalarının 
bakım ve onarım faaliyetlerini yürütmek.

1.5.
Riskli alanlar başta olmak üzere ihtiyaç duyulan 
bölgelerde yerinde kentsel dönüşüm uygulamalarını 
gerçekleştirmek.

1.6. Afet referanslı kentsel yenileme çalışmalarını 
yürütmek.

1.7. Var olan yolları iyileştirmek, yeni yollar ve prestij 
caddeler yapmak.

1.8. Gelişigüzel araç parklarını önleyerek şehir içi trafik 
akışını disipline etmek ve düzenlemek.

1.9.
Mevcut ulaşım imkânlarının geliştirilmesini sağlamak 
amacıyla alternatif ulaşım araçlarının kullanımını 
arttırmak.

1.10. Beykoz’da kişi başına düşen aktif yeşil alan sahalarını 
arttırmak.

1.11.
Kentin yaşam kalitesini arttırmak için hizmet ve 
ihtiyaç odaklı özgün yapılar projelendirmek ve inşa 
etmek.

1.12. Riva deresini bir turizm destinasyonuna dönüştürmek.

1.13. Yapı denetimlerini düzenli hale getirmek.

ŞE
HR

İN
 M

UT
LU

LU
ĞU SA2..

Sürdürülebilir ve 
akıllı yöntemler 
kullanılarak çevre 
ve halk sağlığını 
korumak, güvenli 
bir iş hayatı tesis 
etmek

2.1.
İlçe genelindeki temizlik hizmetleri standartlarının 
yükseltilmesi için sürdürülebilir, denetlenebilir, analiz 
edilebilir ve raporlanabilir bir kentsel atık yönetim 
sistemi uygulamak.

2.2.
Sıfır atık yönetim esasına dayanan projeler üretip, 
bilinçlendirme faaliyetleri gerçekleştirerek, halkta 
farkındalık uyandırmak ve çevresel kirliliğe sebep olan 
unsurları kontrol altında tutmak.

2.3.
Sağlıklı toplum ve çevre için sokak hayvanlarına tıbbi 
ve yaşamsal destek

vermek.

2.4.
Beykoz’da haşere mücadelesi yapmak için sivrisinek 
ve karasineklerin üreme kaynaklarını tespit ederek 
bertarafını sağlamak.

2.5.
Belediye sınırları içerisinde faaliyet gösteren 
işyerlerinde gerekli yasal kontrolleri en hızlı şekilde 
gerçekleştirmek.

ALAN ADI STRATEJİK AMAÇ HEDEF NO STRATEJİK HEDEF

ŞE
HR

İN
 B

ER
EK

ET
İ

SA3.
Şehrin 
potansiyelini 
ortaya çıkararak 
kent ekonomisini 
canlandırmak

3.1.
Beykoz’un unutulmaya yüz tutmuş tarihi, kültürel ve 
ekonomik değerlerinin yeniden hayat bulmasına katkı 
sağlayacak festival ve etkinlikleri düzenlemek.

3.2. Tarımsal üretimi teşvik etmek ve üreticiyi 
desteklemek.

3.3. Beykoz florasını ve faunasını tespit etmek ve 
zenginleştirmek.

3.4. “Kanuni Kent Ormanı Beykoz Bahçesi” projesini 
hayata geçirmek.

3.5.
Mağazalar, restoran, kafeler, oyun alanları ve sinema 
salonlarından oluşan alışveriş

caddeleri oluşturmak.

3.6.
Gençlerin şehir ekonomisine katılım sağlamalarına 
imkân verecek akıllı sistemler teknoparkı 
projelendirmek ve gerçekleştirmek.

3.7. Şehri, cam sanatlarının ticari merkezi haline getirmek.

3.8.
Tarihi mekânlar ile doğal alanları ulusal ve uluslararası 
açıdan bilinir hale getirerek şehir ekonomisine katkı 
sağlamak.

3.9. Beykoz’da eğitim alan üniversite öğrencisi sayısının 
artması için şehri bir cazibe merkezi haline getirmek.

3.10.
Şehir ihtiyaçlarını karşılayacak küçük bakım, onarım 
ve satış bölgesi

oluşturmak.

ŞE
HR

İN
 E

SE
NL

İĞ
İ

SA.4
İlçe halkının 
sağlık, esenlik ve 
huzurunu korumak, 
yaşam kalitesini 
arttırmak

4.1. Temel sağlık hizmetleri, diş tedavisi ve evde 
fizyoterapi tedavisi hizmeti sunmak.

4.2.
Beykoz’da yaşayan yatağa bağımlı, yaşlı, engelli veya 
kronik rahatsızlığı olan hastalara evde sağlık hizmeti 
sunmak.

4.3.
Aileleri mutlu ve sağlıklı kılmak ve dezavantajlı 
bireylerin toplum içindeki durumlarını iyileştirmek 
için Aile Kadın Destekleme ve Engelliler Merkezi’ni 
(AKDEM) kurmak.

4.4. Beykoz’da yaşayan kadınlar, çocuklar, engelliler ve 
dezavantajlı gruplara sosyal yardımlar yapmak.

4.5. İş sağlığı ve güvenliği düzenlemeleri uyarınca gerekli 
tedbirleri almak ve uygulamada sürekliliği sağlamak.

4.6.
Vatandaşlarımızın rahatça ulaşabileceği bir noktada 
tam kapasiteli bir hastane yapılması için gerekli 
girişimlerde bulunmak.
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ALAN ADI STRATEJİK AMAÇ HEDEF NO STRATEJİK HEDEF

ŞE
HR

İN
 K

ÜL
TÜ

RÜ

SA5.
Şehrin kültür, 
sanat ve turizm 
alanlarında 
gelişimine katkı 
sağlamak ve 
kültürel mirası, 
çağdaş yaşamla 
bütünleştirerek 
gelecek kuşaklara 
aktarmak

5.1.

Beykozluların sanatsal, kültürel ve tarihi konularda 
bilgi birikimlerini arttırmak ve Beykoz’un tarihi ve 
kültürel değerlerini ortaya çıkarmak adına söyleşiler, 
konferanslar, paneller, seminerler ve sempozyumlar 
gerçekleştirmek.

5.2.

Teknoloji ve ekran bağımlılığını azaltabilmek için 
hemşerilerimizin birlikte hoşça vakit geçirebilecekleri 
konserler, yetişkin ve çocuk tiyatro gösterimleri, 
sergiler, film gösterimleri ve çeşitli etkinlikler 
düzenlemek.

5.3.

Çocukların, gençlerin ve kadınların özellikle kültürel 
ve sanatsal anlamda yeteneklerini keşfedip bu alanda 
eğitim alarak eserlerini sergileyebilmeleri için bilgi 
evleri, kütüphane, müze ve kültür evlerinde kurslar ve 
seminerler gerçekleştirmek.

5.4.
Beykoz’un tarihini bilimsel ve nitelikli eserlerle kayıt 
altına alarak, yerel ve ulusal düzeyde etkili bir tanıtım 
faaliyeti yürütmek.

5.5.
Gençlerin okuma, anlama ve düşünme yetileri ile 
liderlik becerilerinin arttırılmasına yönelik faaliyetler 
yürütmek.

5.6.
Gençlerin potansiyellerinin farkına varabileceği 
ve birlikte yaşama değerlerine katkı sağlayacak ve 
alternatif sporların yapılabileceği bir gençlik kampı 
kurmak.

ŞE
HR

İN
 Y

AŞ
AM

 
KA

Lİ
TE

Sİ

SA6.
Sağlıklı, yaşam 
kalitesi yüksek 
bir toplum için 
spor kültürünü 
geliştirmek ve 
başarılı sporcular 
yetiştirilmesine 
destek olmak

6.1.
Yeni spor tesisleri kapsamında; kapalı spor salonu, 10 
bin kişilik stadyum, yüzme havuzu, yürüyüş ve koşu 
parkurları yapmak.

6.2.
Spor yapma imkânı olmayanların sağlıklı yaşama 
ve sosyal hayata katılımlarının sağlanması için spor 
tesisi sayısını arttırmak.

6.3.
Eğitimli sporcu kapasitesini yükseltmek için her 
branştan yaygın ve bilimsel sportif faaliyetleri 
desteklemek.

6.4. Spor Kültürünü yaygınlaştırmak için çeşitli spor 
organizasyonları düzenlemek.

ALAN ADI STRATEJİK AMAÇ HEDEF NO STRATEJİK HEDEF

KU
RU

M
SA

L Y
ÖN

ET
İM SA7.

Belediyenin 
kurumsal yapısını 
güçlendirerek 
kaynakların 
etkin ve verimli 
kullanılmasını 
sağlamak

7.1. Belediyenin insan kaynağı performansını artırmaya 
yönelik eğitim programları düzenlemek.

7.2. Evrak ve dokümantasyon yönetim süreçlerini 
geliştirmek.

7.3.
Kurumsal gelişime katkı sağlamak için denetim 
ve danışmanlık kapasitesini arttırmak ve niteliğini 
geliştirmek.

7.4.
Belediye’nin donanım ve yazılım altyapısını 
geliştirerek, bu altyapıyı entegre bir sistem haline 
getirmek.

7.5.
Kurumsal hizmetlerin planlanması ve üretilmesi 
süreçlerinde verimliliği arttırmak ve hizmete ulaşımı 
kolaylaştırmak.

7.6.
Hukuki süreçleri proaktif, hızlı, sonuç odaklı ve etkili 
bir şekilde yürüterek, yargı alanındaki kazanımları en 
üst seviyede tutmak.

7.7. Mali kaynakların etkin ve verimli kullanılmasını 
sağlayarak sürdürülebilir gelir kapasitesini arttırmak.

7.8. İç kontrol sistemini ve risk odaklı stratejik yönetim 
kapasitesini geliştirmek.

YE
RE

L Y
ÖN

ET
İŞ

İM

SA8.
Halkla birlikte 
yönetim anlayışını 
esas alarak 
hemşehrilerimizin 
belediye ile 
olan iletişimini 
geliştirmek

8.1.
Hemşerilerimiz ve muhtarlarımızın istek ve 
önerilerine çözüm getirerek vatandaş ve muhtarlarla 
belediye arasındaki ilişkileri güçlendirmek.

8.2. Belediye ve toplum arasındaki iletişimi güçlendirmek.

8.3. Hemşehrilerimize Beykoz’lu olmanın ayrıcalığını 
hissettirecek “Beykoz Kart” projesini hayata geçirmek.

SA9.
Beykoz’da 
mahalle kültürünü 
ve komşuluk 
ilişkilerini 
güçlendirmek

9.1.
Beykozluların milli ve manevi duygularını pekiştirmek, 
özel günlerde birlik ve beraberlik duygusunu 
arttırmak.

9.2. Şehir ve yaşam araştırmaları merkezi kurmak.
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TEMEL POLİTİKA ve  
ÖNCELİKLER
ŞEHİR ÇÖZÜMLERİ
Şehir çözümleri, Beykoz’da acil olarak giderilmesi 
gereken sorunlara yönelik politika ve planlamaları ifa-
de etmektedir. Bu çerçevede öncelikle şehrin ruhuna 
uygun imar planları hazırlanacak, kentsel tasarım ve 
yenileme projeleri ile sokak sağlıklaştırma uygulama-
ları hayata geçirilecek, bir yerleşim biriminin ihtiyaç 
duyduğu tüm altyapı, üstyapı, yeşil alan, park yapım, 
bakım ve onarım çözümleri geliştirilecek, şehir içi tra-
fik akışını disipline edecek alternatif ulaşım ve otopark 
projeleri devreye alınacak, özgün kamusal alan yapı ve 
alanlar oluşturulacaktır. Bu alanda gerçekleştirilecek 
çözümlerle birlikte fırsat şehrin yaşam kalitesinin en 
üst seviyeye çıkması temin edilecektir.

ŞEHRİN MUTLULUĞU
Şehrin mutluluğu, vatandaşların hayat konforunu 
tehdit eden başlıca çevre ve halk sağlığı etmenlerin 
planlı ve kontrollü bir şekilde bertaraf edilmesini ifa-
de etmektedir. Buna göre hemşehrilerimizin sıhhatini 
önceleyerek geniş ölçekli temizlik faaliyetleriyle öne 
çıkılması, sıfır atık projelerini hayata geçirip vatan-
daşları bu yönde teşvik ederek çevre kirliliğe neden 
olan bileşenlerin kontrol altına alınması, diğer yandan 
sokak hayvanlarına yönelik modern mekan, donanım ve 
metotlarla sağlanacak yaşamsal destek ve rehabilitas-
yon kapasitesinin geliştirilmesi, haşere ve zararlılarla 
kurumsal düzeyde etkin şekilde mücadele edilirken bir 
yandan da bireysel mücadeleye yönelik bilinçlendirme 
faaliyetlerini hayata geçirilmesi, ilçede faaliyet göste-
ren başta gıda işletmeleri olmak üzere tüm işyerlerinde 
ruhsatlandırma ve sonrası süreçlerde etkili denetimler-
de bulunulması hedeflenmektedir.

ŞEHRİN KÜLTÜRÜ
Şehir kültürü, milli kültür ve ortak yerel değerlerin etki-
leşimini gözetecek şekilde gerçekleştirilecek olan kül-
türel ve sanatsal etkinlikler sayesinde şehir hafızasının 
canlı kalması ve gelecek kuşaklara aktarılmasını ifade 
etmektedir. Bu doğrultuda kültür gezileri yapılması, 
yetişkin ve çocuk tiyatroları oynatılması, söyleşi, kon-
ferans, panel, seminer, sergi, kitap fuarı ve film göste-
rim günleri düzenlenmesi, şehir kültürüne ait afiş ve 
broşürler asılması, şehre dair kitaplar yayımlanması, 
millet kıraathanelerinin hayata geçirilmesi gibi uygu-
lamalar ile birlikte şehir kültürünün gelişimine katkı 
sağlanacaktır. 

ŞEHRİN BEREKETİ
Şehrin bereketi, ilçenin zengin dokusu ve diğer ilçe-
lerden farklılaşan özelliklerinin vatandaşların refahına 
olumlu etki edecek şekilde katma değere dönüştürül-
mesini ifade etmektedir. Bu çerçevede; unutulmaya 
yüz tutmuş tarihi, kültürel ve ekonomik değerlerinin 
yeniden hayat bulmasına katkı sağlayacak festival ve 
etkinliklerin düzenlenmesi, ilçedeki tarım ve hayvan-
cılık potansiyelini doğru yönetip yönlendirecek üre-
tici teşvik ve desteklerinin hayata geçirilmesi, tema-
tik olarak gerçekleştirilecek bilimsel sempozyumlar 
marifetiyle yeni yöntem ve tekniklerin öğrenilmesine 
zemin oluşturulması, üretici ile tüketici buluştura-
cak mekânların geliştirilmesi, mesleki eğitim kursları 
düzenlenmesi, imar planlamasında üniversite alanla-
rına öncelik vererek şehrin eğitim ölçeğinin genişletil-
mesi, şehrin ekonomik potansiyelini ortaya çıkaracak 
prestij alışveriş caddelerinin oluşturulması, gençlerin 
şehir ekonomisine katkı sağlamalarına imkân vere-
cek akıllı sistemler teknoparkı projesinin uygulamaya 
geçirilmesi, Beykozlu cam zanaatkarları ve diğer şehir 
kurumlarıyla ortak işbirliği projeleri geliştirip şehrin 
cam sanatlarının merkezi haline getirilmesi, tanıtıcı 
belgeseller yoluyla tarihi ve doğal alanların bilinilirliğini 
arttırıp ilçenin turizm potansiyelinin açığa çıkarılması 
amaçlanmaktadır.

ŞEHRİN ESENLİĞİ
Şehrin esenliği, halkın genel sağlığının öncelenmesi ve 
dezavantajlı gruplara destek sağlanması yoluyla top-
lumsal yaşamın daha adil ve sürdürülebilir kılınmasını 
ifade etmektedir. Bu kapsamda; vatandaşların fiziksel 
ve ruhsal açıdan sağlıklı olmalarına yönelik poliklinik 
hizmetlerinin verilmesi, yatağa bağımlı, yaşlı, engelli 
veya kronik rahatsızlığı olan hastalara evde sağlık hiz-
meti sunulması, dezavantajlı bireylerin toplum içinde-
ki durumlarını iyileştirmeye yönelik olarak açılan Aile 
Kadın Destekleme ve Engelliler Merkezi (AKDEM) faali-
yetlerinin genişletilmesi, dezavantajlı gruplara sosyal 
yardım dağıtılması, vatandaşlarımızın rahatça ulaşabi-
leceği bir noktada tam kapasiteli bir hastane yapılması 
için girişimlerde bulunulması sayesinde hemşehrileri-
mizin sosyo-ekonomik hayata daha aktif katılımlarının 
sağlanması mümkün olacaktır.

ŞEHRİN YAŞAM KALİTESİ
Şehrin yaşam kalitesi, bireysel olarak vatandaşların ve 
genel olarak toplumun refah düzeyini ifade etmekte; 
uluslararası genel kabul görmüş endekslerde olduk-
ça kapsamlı bir zeminde açıklanmaktadır. Buna göre 
yaşam kalitesinin en kritik bileşenlerinden birisi de 
doğrudan sağlıklı yaşama referans veren spor alanına 
yönelik çalışmalardır. Düzenlenecek ulusal ve ulusla-
rarası organizasyonlar sayesinde yerel düzeyde spora 
olan ilginin genişlemesi sağlanacak; yeni spor alanları-
nın oluşturulması, tesisleşmenin teşvik edilmesi, ama-
tör spor kulüplerinin desteklenmesi, başarılı sporcula-
rın yetiştirilmesi ve ödüllendirilmesi, muhtelif branş-
larda eğitimler düzenlenmesi gibi faaliyetler ile birlikte 
spor kültürü gelişecek ve şehrin genel sağlık düzeyinin 
iyileşmesine olumlu yönde katkı sağlanacaktır.

KURUMSAL YÖNETİM
Kurumsal yönetim, oldukça geniş bir sahada hizmet 
üreten belediyenin kaynaklarını etkili, ekonomik ve 
verimli şekilde kullanarak hizmeti sürdürülebilir kılma-
sını ifade etmektedir. Bu çerçevede beşeri sermayenin 
nicelik ve niteliğinin arttırılması, finansal yapının den-
geli ve sürdürülebilir kılınması, teknolojik altyapının 
güçlendirilmesi, risk odaklı stratejik yönetim kültürü-
nün sahiplenilmesi, hukuki süreçlerin proaktif şekilde 
takibi ve sonuçlandırılması, dokümantasyon ve arşiv 
faaliyetlerinin uluslararası standartlara kavuşturul-
ması gerekmektedir. Kurumsal yönetim kapasitesinin 
sürekli olarak geliştirilmesiyle birlikte şehir kaynakları-
nın etkin ve verimli kullanılması sağlanacak, vatandaş-
ların beklentilerini karşılamak adına üretilecek hizmet-
lerin kalitesi yükselecektir.

YEREL YÖNETİŞİM
Yerel Yönetişim, mahalli müşterek ihtiyaçları karşıla-
mayı amaçlayan belediye ile vatandaş arasındaki ile-
tişimin güçlendirilmesi, kamu kurumları ve diğer pay-
daşlar ile ortak çalışma altyapısının oluşturulması, yerel 
aktörler arasında sağlıklı bilgi akışının temin edilmesi-
ni ifade etmektedir. Bu şekilde ihtiyaç ve talepler daha 
etkili şekilde yetkili birimlere aktarılabilecek, işbirliğine 
dayalı karar süreçleri daha süratli ve katılımcı şekilde 
işletilebilecek, beklentilere daha hızlı çözüm üretile-
rek yerel kaynakların daha verimli şekilde kullanılması 
mümkün olacaktır. Ortaya çıkan yerel sinerji, toplumsal 
birlik ve aidiyet hissini kuvvetlendirecek, ortak değer-
ler etrafında toplumsal bütünlüğün ve dayanışmanın 
geliştirilmesine katkı sağlayacaktır.
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A. MALİ BİLGİLER

TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR
Başkanlığın 31/12/2022 tarihli Bilançosu aşağıda yer almaktadır.
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A. MALİ BİLGİLER

BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI
Ekonomik sınıflandırmaya göre Başkanlığımızın 2022 yılı bütçe gideri tahmin ve gerçekleşmelerine dair veriler 
aşağıda yer almaktadır.

Başkanlığımızın  2022 yılı bütçe gelirlerine ait tahakkuk ve tahsilat gerçekleşmeleri aşağıda yer almaktadır.

EK. 
KODU GELİR TÜRÜ

2022 YILI

TAHAKKUK GERÇEKLEŞME

1 Vergi Gelirleri 188.050.460,95 179.907.808,91

3 Teşebbüs Ve Mülkiyet Gelirleri 209.505.676,23 210.786.403,16

4 Alınan Bağış Ve Yardımlar İle Özel Gelirler 221.110.068,97 221.110.068,97

5 Diğer Gelirler 338.846.337,58 312.705.728,54

6 Sermaye Gelirleri 297.031.247,76 204.424.457,40

9 Red Ve İadeler (-)

Toplam 1.254.543.791,49 1.128.934.466,98

Kurumsal düzeyde 2022 yılı bütçe gider gerçekleşme performansına dair veriler aşağıda yer almaktadır.

MÜDÜRLÜK ADI BÜTÇE TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN  ORAN

1 BİLGİ İŞLEM MD. 5.505.000,00 10.266.474,78 186%

2 DESTEK HİZMETLERİ MD. 196.936.000,00 188.037.557,77 95%

3 EMLAK VE İSTİMLAK MD. 17.780.000,00 20.034.328,21 113%

4 FEN İŞLERİ MD. 237.526.000,00 174.182.961,76 73%

5 GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD. 7.000.000,00 15.492.961,96 221%

6 HUKUK İŞLERİ MD. 2.545.000,00 2.754.011,56 108%

8 İMAR VE ŞEHİRCİLİK MD. 7.298.000,00 8.212.148,31 113%

9 İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MD. 204.660.000,00 200.718.235,50 98%

10 KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD. 29.801.000,00 55.541.955,22 186%

11 MALİ HİZMETLER MD. 107.024.000,00 25.249.454,57 24%

12 MUHTARLIK İŞLERİ MD. 1.500.000,00 2.332.968,94 156%

13 ÖZEL KALEM MD. 4.400.000,00 6.911.603,97 157%

14 PARK VE BAHÇELER MD. 129.402.000,00 117.427.277,11 91%

15 PLAN VE PROJE MD. 16.977.000,00 9.370.852,82 55%

16 RUHSAT VE DENETİM MD. 1.495.000,00 1.230.249,76 82%

17 SAĞLIK İŞLERİ MD. 5.474.000,00 2.632.183,14 48%

18 SOSYAL YARDIM İŞLERİ MD. 47.333.000,00 45.093.127,36 95%

19 TARIMSAL HİZMETLER MD. 7.070.000,00 7.638.294,46 108%

20 TEFTİŞ KURULU MD. 1.390.000,00 1.722.623,03 124%

21 TEMİZLİK İŞLERİ MD. 213.287.000,00 212.581.731,39 100%

22 VETERİNER İŞLERİ MD. 9.361.000,00 9.662.027,94 103%

23 YAZI İŞLERİ MD. 3.790.000,00 4.052.884,84 107%

24 ZABITA MD. 24.255.000,00 22.069.512,22 91%

TOPLAM * 1.281.809.000,00 1.143.215.426,62 89%

*Ek bütçeler dahil.

*E
k 
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tç

el
er

 d
ah

il.
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MALİ DENETİM SONUÇLARI
Mali denetim sonuçları genel olarak 3 başlık altında 
incelenmektedir.

İÇ DENETİM
İç Denetim Birimi, 2020 yılında teşkilatlanma ve huku-
ki altyapının oluşturulmasına yönelik faaliyetlerini 
sürdürmüş, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu ile bağlı mevzuat gereği denetim evreninin 
oluşturulması, makro risk değerlendirme çalışmalarını 
tamamlayarak “2021-2023 İç Denetim Planı” ile “2021 
İç Denetim Programı”nı risk odaklı olarak hazırlanmış-
tır. İç Denetim Biriminin güvence ve danışmanlık faali-
yetleri 2021 yılı itibarıyla başlamıştır.

Ancak Temmuz 2021 tarihinde İç Denetim birimi-
nin mülga olması sebebiyle herhangi bir faaliyette 
bulunulmamıştır.

DIŞ DENETİM
Başkanlığın mali iş ve işlemlerin dış denetimi, 6085 
sayılı Sayıştay Kanunu ve bağlı mevzuat çerçevesinde 
Sayıştay Başkanlığınca görevlendirilen denetçiler ara-
cılığıyla yapılmaktadır. Yürütülen dış denetim faaliyet-
leri esnasında İdarenin hesap ve işlemleri ile mali rapor 
ve tablolarının güvenilirliği ve doğruluğu sorgulan-
makta, İdarenin gelir, gider ve mallarına ilişkin hesap 
ve işlemlerinin kanunlara ve diğer hukuki düzenleme-
lere uygun olup olmadığının tespit edilmekte, hesap 
verme sorumluluğu çerçevesinde İdarece belirlenen 

hedef ve göstergeler ile ilgili olarak faaliyet sonuçları 
ölçülmektedir.

Bütün bu dış denetim faaliyetlerinin sonuçlarını içeren 
Mali Denetim Raporu, Düzenlilik Denetimi Raporu ve 
Performans Denetimi Raporu düzenlenip cevaplan-
mak üzere İdareye gönderilmekte; Başkanlıkça verilen 
cevaplar sonucunda ulaşılan son kanaat, denetim görü-
şünü de içeren nihai rapora bağlanıp Sayıştay Başkanlı-
ğının internet portalında kamuoyuna açıklanmaktadır.

Sayıştay Başkanlığı tarafından İdaremizde son ola-
rak 2020 yılı iş ve işlemleri denetime tabi tutulmuş ve 
nihayetinde düzenlenen Denetim Raporu 2021 yılının 
Kasım ayında Sayıştay Başkanlığının internet portalın-
da yayımlanmıştır. 2022 yılı faaliyetleri için herhangi 
bir denetim yürütülmemiştir.

MECLİS DENETİM 
KOMİSYONU
5393 sayılı Belediye Kanununun, Denetim Komisyonu 
başlıklı 26 ncı maddesi ve Belediye Meclisi Çalışma 
Yönetmeliğinin ilgili maddeleri mucibince, Beykoz 
Belediye Meclisince 02/01/2023 tarihinde yapılan 
seçim sonucunda Dr. Mehmet Akif SOYSAL, Serkan 
ŞAHİN ve Recayi ÇELİK’ten oluşan Meclis Denetim 
Komisyonu, Başkanlığın 2022 yılı gelir ve giderleri ile 
bunlara ilişkin hesap, kayıt ve işlemlerin denetimini 
yürütmektedir.



Faaliyet Raporu 2022
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SA1. 
ŞEHRİN YAŞAM KALİTESİNİ ARTTIRMAK İÇİN 
BEYKOZ’UN RUHUNA UYGUN İMAR, ULAŞIM VE ÇEVRE 
DÜZENİ ÇÖZÜMLERİ GELİŞTİRMEK

Şehir çözümleri, Beykoz’da acil 
olarak çözüm bekleyen problemle-
re yönelik politika ve planlamala-
rı ifade etmektedir. Bu çerçevede 
öncelikle şehrin ruhuna uygun imar 
planları hazırlanacak, kentsel tasa-
rım ve yenileme projeleri ile sokak 
sağlıklaştırma uygulamaları hayata 
geçirilecek, bir yerleşim biriminin 
ihtiyaç duyduğu tüm altyapı, üst-
yapı, yeşil alan, park yapım, bakım 

ve onarım çözümleri geliştirilecek, 
şehir içi trafik akışını disipline ede-
cek alternatif ulaşım ve otopark 
projeleri devreye alınacak, özgün 
kamusal alan yapı ve alanlar oluştu-
rulacaktır. Bu alanda gerçekleştiri-
lecek çözümlerle birlikte fırsat şeh-
rin yaşam kalitesinin en üst seviye-
ye çıkması temin edilecektir.

HEDEF NO STRATEJİK HEDEF ADI

1.1. Beykoz’un imar planlarını yapmak

1.2. Beykoz’un tamamında kentsel tasarım ve sağlıklaştırma projelerini hazırlamak

1.3. Beykoz’un kentsel sağlıklaştırma projelerini hayata geçirmek

1.4. Beykoz’un kültürel varlıkları ve eski eser binalarının bakım ve onarım faaliyetlerini yürütmek

1.5. Riskli alanlar başta olmak üzere ihtiyaç duyulan bölgelerde yerinde kentsel dönüşüm uygulamalarını 
gerçekleştirmek

1.6. Afet referanslı kentsel yenileme çalışmalarını yürütmek

1.7. Var olan yolları iyileştirmek, yeni yollar ve prestij caddeler yapmak

1.8. Gelişigüzel araç parklarını önleyerek şehir içi trafik akışını disipline etmek ve düzenlemek

1.9. Mevcut ulaşım imkânlarının geliştirilmesini sağlamak amacıyla alternatif ulaşım araçlarının 
kullanımını arttırmak

1.10. Beykoz’da kişi başına düşen aktif yeşil alan sahalarını arttırmak

1.11. Kentin yaşam kalitesini arttırmak için hizmet ve ihtiyaç odaklı özgün yapılar projelendirmek ve inşa 
etmek

1.12. Riva deresini bir turizm destinasyonuna dönüştürmek

1.13. Yapı denetimlerini düzenli hale getirmek

SA1SH1. 
Beykoz’un imar planlarını yapmak

Beykoz’da imar planı yetkisi İstanbul Büyükşehir Bele-
diyesi ile Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlı-
ğı’nın yetki alanında kalmaktadır. İlgili kurumların yetki 
alanları aşağıdaki harita üzerinde gösterilmiştir.

NÜFUSA GÖRE

2960 Boğaziçi Kanunu kapsamında İstanbul Büyük-
şehir Belediyesi yetki alanında (Boğaziçi Alanı) kalan 
bölge 3,931 hektar alana sahip olup Beykoz ilçesi’nin 
248.595 kişilik nüfusunun, %60’ını kapsayan yaklaşık 
149.000 kişisi bu bölgededir. ?

2863 Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu kap-
samında Beykoz Belediyesi ve Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı yetki alanında kalan bölge 27,366 
hektar alana sahip olup Beykoz ilçesi’nin 248.595 kişilik 
nüfusunun, %40’ını kapsayan yaklaşık 100.000 kişisi 
bu bölgedir.

ÖN GÖRÜNÜM BÖLGESİ
(İBB YETKİSİ ALTINDA)
GERİ GÖRÜNÜM VE ETKİMERKE BÖLGESİ
(İBB YETKİSİ ALTINDA)
DOĞAL SİT ALANI
(BAKANLIK YETKİSİ ALTINDA)

%18

%42

%40



Fa a l i y e t  R a p o r u 2 0 2 2B e y ko z  B e l e d i y e s i48 49

GENEL BİLGİLER AMAÇ VE HEDEFLER
FAALİYETE İLİŞKİN 
BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII. KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİIV.I. II. ŞEHİR ÇÖZÜMLERİ

GÜMÜŞSUYU VE İNCİRKÖY 
MAHALLELERİNİN BİR KISMINA 
(KARLITEPE MEVKİİ) AİT 
KORUMA AMAÇLI NAZIM VE 
UYGULAMA İMAR PLANLARI
Gümüşsuyu ve İncirköy Mahallelerinin bir kısmını (Kar-
lıtepe Mevkii) kapsamakta olup plan alanının büyüklü-
ğü 214 hektardır.

1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 Ölçekli Uygu-
lama İmar Planı 20.04.2022 tarihinde kesinleşmiştir.

BAKLACI, ÇİFTLİK, ÇENGELDERE, 
FATİH VE YAVUZSELİM (ÇAVUŞBAŞI) 
VE GÖRELE MAHALLELERİNE 
AİT KORUMA AMAÇLI NAZIM VE 
UYGULAMA İMAR PLANLARI
Baklacı, Çiftlik, Çengeldere, Fatih ve Yavuzselim Mahal-
leleri ile Görele Mahallesi’ni kapsamakta olup plan alanı-
nın büyüklüğü 1800 hektardır.

1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı Revizyonu ve 1/1000 
Ölçekli Uygulama İmar Planı Revizyonu 04.03.2022 tari-
hinde onaylanmış olup 25.05.2022 tarihinde kesinleş-
miştir. İtirazen yapılan değişikliklerin kesinleşme süre-
ci Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’nda 
devam etmektedir.

ZERZEVATÇI MAHALLESİNE 
AİT KORUMA AMAÇLI NAZIM VE 
UYGULAMA İMAR PLANLARI
Planlama alanı büyüklüğü 131,75 hektardır.

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafın-
dan yapılmış olan ve doğal sit alanlarının derecelendi-
rilmesini içeren “Ekolojik Temelli Bilimsel Araştırma 
Raporu (ETBAR)” 06.02.2022 tarihinde Resmi gazetede 
yayınlanmış olup alana ait 1/5000 ve 1/1000 ölçekli 
imar planı süreçlerinde son aşamaya gelinmiştir.

BEYKOZ İLÇESİ, ÇUBUKLU 
MAHALLESİ B BÖLGESİ RİSKLİ 
ALAN KORUMA AMAÇLI NAZIM VE 
UYGULAMA İMAR PLANLARI
Beykoz İlçesi Çubuklu Mahallesi B Bölgesi “Riskli Alan” 
olarak ilan edilmiş olup planlama alanı 15,5 hektardır.

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı tarafından yapılmış olan ve doğal 
sit alanlarının derecelendirilmesini içeren 
“Ekolojik Temelli Bilimsel Araştırma Raporu 
(ETBAR)” onaylanmış, 10.12.2022 tarihinde 
Resmi Gazete’de yayımlanmış olup alana 
ait 1/5000 ve 1/1000 ölçekli imar planı 
süreçlerinde son aşamaya gelinmiştir. 

MAHMUTŞEVKETPAŞA VE 
ALİBAHADIR MAHALLELERİNE 
AİT KORUMA AMAÇLI NAZIM VE 
UYGULAMA İMAR PLANLARI
Planlama alanı büyüklüğü 676,17 hektardır.

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tara-
fından yapılmış olan ve doğal sit alanlarının derece-
lendirilmesini içeren “Ekolojik Temelli Bilimsel Araş-
tırma Raporu (ETBAR)” etaplar halinde onaylanarak 
13.03.2022, 07.06.2022 ve 05.06.2022 tarihlerinde 
Resmi Gazete’de yayımlanmış olup alana ait 1/5000 
ve 1/1000 ölçekli imar planı süreçlerinde son aşamaya 
gelinmiştir.

ANADOLUFENERİ VE KAYNARCA 
MAHALLELERİNE AİT KORUMA 
AMAÇLI NAZIM VE UYGULAMA 
İMAR PLANLARI
Planlama alanı büyüklüğü 489 hektardır.

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafın-
dan yapılmış olan ve doğal sit alanlarının derecelendi-
rilmesini içeren “Ekolojik Temelli Bilimsel Araştırma 
Raporu (ETBAR)” onaylanmış, olup 05.06.2022 tari-
hinde Resmi Gazete’de yayımlanmış olup ve alana ait 
1/5000 ve 1/1000 ölçekli imar planı süreçlerinde son 
aşamaya gelinmiştir.

AKBABA VE DERESEKİ 
MAHALLELERİNE AİT KORUMA 
AMAÇLI NAZIM VE UYGULAMA 
İMAR PLANLARI
Planlama alanı büyüklüğü 212 hektardır.

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafın-
dan yapılmış olan ve doğal sit alanlarının derecelendi-
rilmesini içeren “Ekolojik Temelli Bilimsel Araştırma 
Raporu (ETBAR)” onaylanmış,08.09.2022 tarihinde 
Resmi Gazete’de yayımlanmış ve alana ait 1/5000 ve 
1/1000 ölçekli imar planı süreçlerinde son aşamaya 
gelinmiştir.

RİVA MAHALLESİ 
BEYLİKMANDIRA MEVKİNE 
AİT KORUMA AMAÇLI NAZIM VE 
UYGULAMA İMAR PLANLARI
Riva Mahallesi Beylikmandıra Mevki’nin tamamında 
22.01.1998 tarihinde onaylı 1/5000 ölçekli imar plan-
ları bulunmakta olup bir kısmında 1/1000 ölçekli imar 
planları da onaylıdır. 1/1000 ölçekli imar planı bulun-
mayan 657 hektarlık alanın 1/1000 ve 1/5000 ölçekli 
imar planı çalışmaları yürütülmektedir.

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafın-
dan yapılmış olan ve doğal sit alanlarının derecelendi-
rilmesini içeren “Ekolojik Temelli Bilimsel Araştırma 
Raporu (ETBAR)” onaylanmış, 07.06.2022 tarihinde 
Resmi Gazete’de yayımlanmış ve alana ait 1/5000 ve 
1/1000 ölçekli imar planı süreçlerinde son aşamaya 
gelinmiştir.

RİVA DERESİ VE ÇEVRESİ 
KORUMA AMAÇLI NAZIM VE 
UYGULAMA İMAR PLANLARI
Riva Deresi Çevre Koruma, Su Güvenliği/Yönetimi ile 
Kentsel Tasarım Peyzaj projelerini kapsayan alan ve 
çevresindeki Riva, Alibahadır, Göllü, Paşamandıra, Boz-
hane, Öğümce, Bozhane, Kılıçlı, İshaklı ve Cumhuriyet 
Mahallelerine ait imar planı planlama alanı büyüklüğü 
1555 hektardır.

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tara-
fından yapılmış olan ve doğal sit alanlarının derece-
lendirilmesini içeren “Ekolojik Temelli Bilimsel Araş-
tırma Raporu (ETBAR)” etaplar halinde onaylanmış, 
07.06.2022 ve 05.06.2022 tarihlerinde Resmi Gaze-
te’de yayınlanmış ve alana ait 1/5000 ve 1/1000 ölçekli 
imar planı süreçlerinde son aşamaya gelinmiştir.

RİVA MAHALLESİ KÖYİÇİNE 
AİT KORUMA AMAÇLI NAZIM VE 
UYGULAMA İMAR PLANLARI
Planlama alanı büyüklüğü 266,5 hektardır.

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafın-
dan yapılmış olan ve doğal sit alanlarının derecelendi-
rilmesini içeren “Ekolojik Temelli Bilimsel Araştırma 
Raporu (ETBAR)” onaylanmış, 09.06.2022 tarihinde 
Resmi Gazete’de yayımlanmış ve alana ait 1/5000 ve 
1/1000 ölçekli imar planı süreçlerinde son aşamaya 
gelinmiştir.
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SOĞUKSU MAHALLESİNE AİT 
KORUMA AMAÇLI NAZIM VE 
UYGULAMA İMAR PLANLARI
Soğuksu ve Acarlar Mahallelerinin bir kısmını içeren 
planlama alanının büyüklüğü yaklaşık 100 hektardır.

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafın-
dan düzenlenen ve doğal sit alanlarının derecelendi-
rilmesini içeren “Ekolojik Temelli Bilimsel Araştırma 
Raporu (ETBAR)” onaylanmış, 04.06.2022 tarihinde 
Resmi Gazete’de yayımlanmış ve alana ait 1/5000 ve 
1/1000 ölçekli imar planı süreçlerinde son aşamaya 
gelinmiştir.

POLONEZKÖY MAHALLESİNE 
AİT KORUMA AMAÇLI NAZIM VE 
UYGULAMA İMAR PLANLARI
Polonezköy Mahallesi’nin bir kısmını içeren planlama 
alanının büyüklüğü yaklaşık 203 hektardır.

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafın-
dan düzenlenen ve doğal sit alanlarının derecelendi-
rilmesini içeren “Ekolojik Temelli Bilimsel Araştırma 
Raporu (ETBAR)” tarafından onaylanan alana ait 1/5000 
ve 1/1000 ölçekli imar planı süreçlerinde son aşamaya 
gelinmiştir.

İSHAKLI MAHALLESİ 297 PARSEL 
İLE 112 ADA 6 PARSEL VE KADASTRAL 
YOLA İLİŞKİN 1/5000 ÖLÇEKLİ NAZIM 
İMAR PLANI DEĞİŞİKLİĞİ VE 1/1000 
ÖLÇEKLİ UYGULAMA İMAR PLANI
Beykoz İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün talebine istina-
den imar planı çalışmaları başlatılmış, Çevre, Şehircilik 
ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından 27.04.2022 
tarihinde onaylamıştır.

EKOLOJİK TEMELLİ BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA RAPORU (ETBAR)
İlçemiz sınırlarında, 2960 sayılı Boğaziçi Kanunu kap-
samı dışında kalan alanlar, İstanbul III Numaralı Kül-
tür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kurulu’nun 15.11.1995 
tarih ve 7755 sayılı kararı ile Doğal Sit Alanı olarak ilan 
edilmiştir.

İlçemiz (313 km2) alanının yaklaşık %87’si ETBAR çalış-
ması kapsamında kalmaktadır.

Başkanlığın Bakanlıkla yaptığı yoğun görüşmeler ve 
teknik desteğimiz ile ETBAR çalışmaları tamamlanmış 
olup imar planlarının yapılmasının önündeki en büyük 
engel aşılmıştır.

BAKLACI MAHALLESİ 1324 ADA 28 
PARSELİN BİR KISMI İLE 1324 ADA 
2 PARSELİN BİR KISMINA İLİŞKİN 
1/5000 ÖLÇEKLİ NAZIM İMAR PLANI 
REVİZYONU VE 1/1000 ÖLÇEKLİ 
UYGULAMA İMAR PLANI REVİZYONU
Baklacı Mahallesi 1324 ada 28 parseldeki hastane ala-
nının özel hastane alanına dönüştürülmesi için imar 
planı çalışmaları yürütülmüş, Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı tarafından 21.11.2022 tarihinde 
onaylamış, 25.11.2022—24.12.2022 tarihleri arasında 1 
ay (30 gün) süreyle askıya çıkmıştır.

SA1SH2 
Beykoz’un Tamamında Kentsel Tasarım ve Sağlıklaştırma  
Projelerini Hazırlamak

NECMETTİN ERBAKAN KÜLTÜR 
MERKEZİ, CAMİ, ZEMİNALTI 
OTOPARK VE MEYDAN 
DÜZENLEMESİ PROJESİ
İlçemizde yaşayan vatandaşların sosyal-kültürel etkin-
liklerden daha iyi yararlanabilmesi için bölgenin karak-
teristik yapısına uygun kültür merkezi projesi ve kamu-
sal açık alan meydan tasarımı ile yeni buluşma noktası 
oluşturmak için yürütülen projenin çalışmaları devam 
etmektedir.

Proje kapsamında; Kültür Merkezi, Kent Meydanı, 
Cami, Rekreasyon Alanları, Kapalı Otopark (500 Araç 
Kapasiteli), Açık Otopark (70 Araç Kapasiteli) alanları 
bulunmaktadır.

SULTANİYE KÖŞKÜNÜN 
PROJELENDİRİLMESİ
Sultaniye Köşkü 1500’lü yılların başlarında dönemin 
Osmanlı Padişahı Kanuni Sultan Süleyman tarafından 
Sultaniye Çayırı önünde deniz içerisinde yaptırılmış ve 
günümüzde batık olarak deniz içerisinde kalmış olan 
köşkün yeniden ihyası için Başkanlığımızca projelen-
dirme çalışmaları devam etmektedir.

Projelendirme kapsamında; Sultaniye Köşkü’nün 
rekonstrüksiyon projesi ile günümüz ihtiyaçlarını 
karşılayacak ve Beykoz için yeni bir çekim merke-
zi oluşturmak amacı ile sergi ve fuaye Alanı olarak 
projelendirilmiştir.
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HZ. YUŞA CAMİİ VE ÇEVRESİNİN 
DÜZENLENMESİ PROJESİ
Yerli ve yabancı turistlerin yoğun olarak ziyaret etti-
ği, Hz. Yuşa Camii ve Türbesinin çevresi düzenlenerek 
daha yaşanılabilir alanlar oluşturmak için projelendir-
me çalışmaları tamamlanmış, ilgili kurum onaylarına 
gönderilmiştir.

Proje kapsamında; şadırvan, bay,bayan abdesthane-
leri, ticari alanların düzenlenmesi, giriş-çıkış sirkü-
lasyonların düzenlenmesi, açık alan düzenlemeleri 
bulunmaktadır.

PAŞABAHÇE (3.MUSTAFA) 
CAMİİ VE ÇEVRESİNİN 
DÜZENLENMESİ PROJESİ
Paşabahçe 3. Mustafa Camii’nin korunması gerekli kül-
tür varlığı olması sebebi ile özgün haline göre yeniden 
projelendirilmesi yapılmıştır. Rölöve, Restitüsyon ve 
Restorasyon Projeleri Koruma Kurulu tarafından onay-
lanmış olup, Rekonstrüksiyon Projesinin çalışmaları 
devam etmektedir.

ANADOLUFENERİ SEYİR TERASI VE 
ZEMİN ALTI WC, ŞADIRVAN PROJELERİ
Proje kapsamında manzaralı seyir terası taşıyıcı sistem 
çözümlemesi ile hesaplanarak projelendirilmiş, yeraltı 
wc ve şadırvan mimari uygulama projeleri, mekanik, 
elektrik ve statik hesaplarıyla birlikte tasarlanmıştır

HZ. YUŞA CAMİİ ÇEVRESİ 
UYGULAMA PROJESİ
Toplam 24.000 m² parselde 1.345 m² inşaat alanı pro-
jelendirilmiştir. Karşılama alanında 18 adet kütüphane 
birimi, 1 adet ortak alan tasarlanmıştır. Zemin altın-
da ise 807 m² wc ve şadırvan ihtiyaçlarını gidermeye 
yönelik alanlar mekanik, elektrik ve statik hesapları ile 
birlikte projelendirilmiştir.

AKBABA BİSİKLET CAFE VE 
İDARİ BİNA PROJELERİ
Bisiklet kullanımını teşvik edici düzenleme ve imalatlar 
kapsamında 472m² bisiklet kafe ve 655 m² İdari bina 
mekanik, elektrik ve statik hesaplarıyla birlikte tasar-
lanmıştır. Proje kapsamında bisiklet parkuru ve 20 
araçlık otopark da yer almaktadır

ÖĞÜMCE HAYVAN 
REHABİLİTASYON MERKEZİ 
DOĞAL YAŞAM ALANI 
PROJELERİ
Toplam 384 dönümlük arazide sokak hayvanlarımızın 
daha güvenli ve daha sağlıklı kontrol edilebilir alanla-
rının oluşturulması amacıyla 60 adet hayvan barınak-
ları ve yol güzergâhları haritalandırma projeleri hizmet 
alım işi yapılmıştır.

METRUK BİNALARLA İLGİLİ 
YAPILAN İŞLEMLER
Tescil kaydı bulunup metruk halde olan binalarla ilgili 
toplumsal olarak olumsuz olaylara sebebiyet verme-
sinden dolayı Belediyemiz teknik personel tarafından 
arazide yapılan incelemede risk oluşturacak yapıların 
mülk sahiplerine güvenlik önlemlerinin alınması ama-
cıyla tebliğ yapılmış olup metruk haldeki 12 adet yapı-
ya gerekli işlemler uygulanmıştır. Mülk sahiplerince 
güvenlik tedbirleri alınmayan taşınmazlarla ilgili ted-
birlere yönelik Kurul Kararları alınarak 10 taşınmaz için 
işlemler başlatılmış olup (başlatılıp), 3194 Sayılı İmar 
Kanunu’nun 39. maddesi kapsamında yürütülen çalış-
malarda 9 Adet yapının yıkım işlemleri tamamlanmış, 
28 Adet yapıya ilişkin güvenlik önlemlerinin alınması 
sağlanmıştır.

İLÇEDEKİ KÜLTÜREL 
DEĞERLERİN ENVANTER 
ÇALIŞMASI
İlçemizde kültürel değerlerin korunması ve yaşatılması 
amacı ile tescil kaydı bulunmayan ve tescile konu ola-
bilecek yapılar tespit edilerek İlgili Koruma Kurulu ona-
yına sunulmuştur. Kültürel değer taşıyan ve Koruma 
Kurulu tarafından tescili uygun bulunan 9 adet yapının 
tescil kaydı yapılmıştır.

SA1SH7. 
Var olan yolları iyileştirmek, yeni yollar ve prestij caddeler yapmak

YOLLARIN İYİLEŞTİRİLMESİ
Başkanlığımız ekiplerinin Beykoz’un 3113 adet cadde ve 
sokağında toplam 1190 km uzunluğundaki yol ağında 
gerçekleştirdiği bakım, onarım ve iyileştirme faaliyet-
lerine ait detaylar aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

İŞİN ADI KAPSAMI

Andezit ve Granit Merdiven 
Kaplaması 273 mtül

Asfalt Çalışmaları 65.500 ton

Baca ve Izgara Tamiri 760 adet

Beton İşleri 872 m³

Bordür Taşı Uygulaması 7610 m

Fugalı Briket Duvar 288 m²

Korkuluk Çalışmaları 62.228 kg

Parke Taşı Kaplama 18.508 m²

Perde Duvar 567 m²

Şev Taşı Duvar 38.658 adet

Taş Duvar 1.413 m³

Yağmursuyu Kanalı Yapımı 865 m

Kaldırım çalışmaları esnasında engelli rampaları ve 
engelli yolları ‘Şehir içi yolları kaldırım ve yaya geçitle-
rinde ulaşılabilirlik için yapısal önlemler ve işaretleme-
leri tasarım kurallarına (TS12576) göre yapılmaktadır.
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ASFALT ÇALIŞMALARI
Belediyemiz tarafından ilçe genelinde yapılan yol iyi-
leştirme çalışmaları kapsamında, hasar gören yollarda 
bakım ve onarım çalışmaları yapılmaktadır. Belirlenen 
program dahilinde ilçedeki yollar ring halinde tarana-
rak, bozuk satıhlarda asfalt yama çalışması yapılmıştır. 
Bu kapsamda 5.000 ton asfalt serim( finişerli), 60500 
ton asfalt yama, 700 adet baca yükseltme, 1000m2 yaya 
geçidi işareti ve yol çizgileri yapılarak vatandaşın haya-
tı kolaylaştırılmış, sürücülere konforlu yolculuk yapma 
imkanı sağlanmıştır.

POYRAZKÖY MAHALLESİ SAHİL 
DÜZENLEMESİ
2021 yılında tamamlanan caddenin devamında 40 m² 
24 araçlık otoparkı, 2150 m² kayrak taşı kaplaması, 1050 
m² pergola imalatı, 455m² baskı beton imalatı yapılarak 
modern ve estetik bir görünüme kavuşturulmuştur.

İSHAKLI MAHALLESİ MEYDAN 
DÜZENLEMESİ
İshaklı Mahallesi meydan düzenleme işi kapsamında, 
11.500 m2 cadde ve yol asfalt kaplama, 8.500m2 kaldı-
rım ve meydan taş kaplama, 700 m yürüyüş yolu üzeri 
pergola, ahşap oturma birimleri ve aydınlatma eleman-
ları uygulanmıştır.

ANADOLUFENERİ MEYDAN 
DÜZENLEMESİ
Araç parklanmaları sebebi ile trafik problemi olan mey-
danda kültürel ve turistik mekânlara uygun ulaşım için 
2.500 m² parke taşı imalatı, 150 m fugalı kırma beton 
duvar imalatı ve merkezde bulunan tarihi anıt çeşme-
nin onaylı projesine uygun restorasyonu yapılmıştır. 
Ayrıca bölgenin manzara olarak tanınmış tarihi cami 
ve seyir kulesi ulaşım yolu da bu konsepte uygun olarak 
yenilenmiştir.

AKBABA PRESTİJ CADDE 
DÜZENLEMESİ
Mahallenin ihtiyacına uygun olarak 600 metre uzunlu-
ğunda prestij cadde ve ara sokaklar dahil 1200 metre 
sokakta toplam 4.000 m² parke taşı imalatı, 2198 m 
bordür taşı uygulanmış ve 50 adet aydınlatma direği 
kullanılarak mahalle kültür mirasına uygun bir ulaşım 
imkanı sağlanmıştır.

KILIÇLI MAHALLESİ MEYDAN 
DÜZENLEMESİ
Mahalle kültürüne uygun sosyalleşme alanları düzenle-
mesinde 342 m² zemin düzenlemesi, parke taşı kapla-
ması ile ahşap kaplamalı oturma alanları oluşturulmuş-
tur. Görüntü kirliliğine sebep olan reklam tabelası ve 
çöp konteynerler kaldırılmıştır.

POLONEZKÖY MAHALLESİ 
MEYDAN DÜZENLEMESİ
Eski adı Adampol olan Polonezköy, 1850’li yıllardan 
sonra kurulmuş ve gelişmiş yeşil doğasıyla Beykoz’ un 
tarihi ve turistik mekânlarının bulunduğu bir mahalle-
mizdir. Mahalle meydan düzenleme çalışması içinde; 
araç çıkış noktasındaki kavşakta ihtiyaca yönelik 100 
m² parke taşı uygulaması ile yaya sirkülasyonu sağlan-
dı, dinlenme amaçlı oturma alanı yapıldı. 

BEYKOZ HAYVAN 
REHABİLİTASYON MERKEZİ 
PANEL ÇİT YAPILMASI
Rehabilite edilecek olan sokak hayvanlarının güvenli 
ve sağlıklı yaşam alanlarının oluşturulması, beslenme 
ve bakım erişimlerinin kontrolünü sağlamak ama-
cıyla toplam 285 m uzunluğunda tel çit uygulaması 
yapılmıştır.

EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ 
ATIŞ POLİGONU ÇEVRE 
DÜZENLEMESİ
Öğümce Mahallesinde yer alan Emniyet Müdürlüğü yeni 
oluşturduğu poligon sahasının uygun düzen ve kulla-
nımı için 400 m² taş kaplama, 264 m² bina etrafı sert 
zemin kaplama (mermer), 60 m² sundurma imalatı 
yapılmıştır.
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BAKIM ONARIM ÇALIŞMALARI 
KAPSAMINDA YAPILAN İŞLER
Beykoz Fen Lisesi, Mehmet Emin Pulatkonak Ortaokulu, 
Çengeldere Ahmetler Camii, Kavacık Spor Klubü, Öğüm-
ce ve Gümüşsuyu Spor Tesislerinde alçıpan, alçı sıva, 
saten alçı, boya, yangın kapısı, yüz tanımalı kapı, ateş 
tuğla, perde duvar, merdiven, bazalt kaplama, dolap, 
dekoratif sıva, boya, dış cephe aydınlatma, elektrik işle-
ri, mekanik ve tamir işleri yapılmıştır.

KIŞ ÇALIŞMALARI
Kış ile mücadele çalışmaları 3.800 ton tuz, 34 iş maki-
nesi, 9 kar küreme aracı ve 108 adet personel ile yürü-
tülmüştür. İlçemizin eğimli sokaklarında kar küreme 
ve tuzlama çalışmaları yapılarak vatandaşların ulaşım 
imkanlarının aksamamasına yönelik faaliyetler planlı 
şekilde yürütülmüştür.

GELİŞİGÜZEL ARAÇ 
PARKLARINI ÖNLEYEREK ŞEHİR 
İÇİ TRAFİK AKIŞINI DİSİPLİNE 
ETMEK VE DÜZENLEMEK
2022 yılı içerisinde İshaklı Mahallesi meydan düzen-
leme çalışmasında 75 araç kapasiteli, Poyraz Mahallesi 
sahil düzenleme çalışmasında 24 araç kapasiteli açık 
otopark yapılmıştır.

DİĞER ÇALIŞMALAR
Başkanlığımız altyapı faaliyetleri kapsamında İmar 
Kanununun 23.maddesinde yer alan altyapı katılım 
bedeli olarak 10.389.530,38 TL ve 2464 sayılı Beledi-
ye Kanununun 79 uncu maddesinde yer alan altya-
pı ruhsat bedeli olarak 5.166.584,26 TL olmak üzere 
15.556.114,64 TL gelir tahakkuk elde edilmiştir.

SA1SH10. 
Beykoz’da kişi başına düşen aktif yeşil alan sahalarını arttırmak

Beykoz ilçesinde kişi başına düşen yeşil alan miktarı-
nı dünya standartlarına uygun bir şekilde arttırılması 
doğrultusunda; planlarda park alanı olarak işlenmiş 
taşınmazların ve kentsel dönüşüm projeleri kapsa-
mında rekreasyon alanlarının uygulama çalışmaları 
yürütülmektedir. 2022 yılında tamamlanan çalışmala-
rımız ile kişi başına düşen yeşil alan miktarı 25,33 m2 
ye ulaşmıştır.

YENİ PARK VE YEŞİL ALANLAR
2022 yılı içerisinde ilçemizde 1 adet yeni park, 10 adet 
revize park uygulaması gerçekleştirilmiştir. Bu kap-
samda 1.322 m2 yeni çocuk oyun alanı, 253 m2 spor ala-
nı, 112 m2 basketbol sahası, 675 m2 otopark, 2.542 m2 
sert zemin alanı olmak üzere toplamda 7800 m2 yeni 
park alanı oluşturulmuştur.

Paşamandıra Mahallesi/ Değirmendere Camii Parkı 

Yenimahalle Mahallesi / 65. Yıl Parkı

Kılıçlı Mahallesi / Kılıçlı Parkı

Merkez Mahallesi / Kamil Genç Parkı 

Kavacık Mahallesi / Millet Sofrası Peyzaj Çalışması
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Soğuksu Mahallesi / Sezeler Parkı 

Çubuklu Mahallesi / Şht. Murat Öndin Parkı

Mahmutşevketpaşa Mahallesi / Mahmutşevketpaşa Parkı

 Paşabahçe Mahallesi / Fenerlibahçe Parkı

Cumhuriyet Mahallesi / Cumhuriyet Fide Üretim Merkezi 
Peyzaj Çalışması  

Öğümce Mah./ Beykoz Hayvan Rehabilitasyon Merkezi

PARK VE YEŞİL ALANLARIN BAKIMI

Beykoz’da bulunan 156 adet park ve yeşil alanlarda; 
190.994 adet mevsimlik çiçek dikilmiş, 2608 m3 top-
rak serilmiş, , 87.750 ton ağaç çalı ve yeşil alanların 
mevsimlik çiçek ve yer örtücülerin arazöz ile sulanmış, 
125,66 hektar alanın çim biçimi ve yabani ot temizli-
ği ile ölü örtü temizliği yapılmış, 4209 m2 fens teli ve 
panel çit uygulaması hayata geçirilmiş, 46 adet salın-
cak temini ve montajı gerçekleştirilmiş, 32 adet fitness 
aletinin montajı yapılmış, 2.238 m² çocuk oyun alan-
larında yüksek standartlı kauçuk uygulamasının rutin 
olarak bakımı yapılmıştır.

Ayrıca Paşabahçe Devlet Hastanesi ot ve çalı temizli-
ği çalışması, Çiğdem İlkokulu bahçe çizgisi çizilme-
si, Mesadet Taylan İlkokulu ot ve çalı temizliği ve kent 
mobilyası yerleşimi, Soğuksu İlkokulu oyun grubu 
kurulumu ve Ubeydullah Tekke Cami bakım ve onarım 
çalışmaları vb. 30 farklı kamusal alanda peyzaj düzen-
lemesi yapılmıştır.

PROJE UYGULAMALARI

Beykoz Spor Ormanı Giriş, Çıkış, Yön ve Cadde Proje-
lerinin Hazırlanması Danışmanlık Hizmet Alımı işi ile 
Küçüksu Caddesinin Dr. Ömer Besim Paşa Caddesi ve 
O-2 Otoyol Bağlantı kavşağı ile arasında kalan bölgesin-
de revize UTK ve yol genişletme projesi yapılmıştır.

Beykoz Belediyesi Spor Ormanı Gürültü Bariyeri Pro-
jeleri Danışmanlık Hizmet Alımı İşi ile E-80 Karayolu 
Kanuni Sultan Süleyman Kent Ormanı (Beykoz Beledi-
yesi Spor Ormanı) Mevkii, yapımı devam eden Kanuni 
Spor Ormanı’nda (Beykoz Belediyesi Spor Ormanı) orta-
ya çıkan gürültüyü önlemeye yönelik, kent estetiğinin 
bir parçası olabilecek nitelikte, ihtiyaca uygun yaklaşık 
500 m uzunluğunda gürültü engelleyici bariyerin pro-
jelendirilmesi yapılmıştır.

Öte yandan Fatih Mahallesi Parkı Projesi ile ilçemize 
yeni park ve rekreasyon alanları kazandırmak amacıyla 
projelendirme çalışması yapılmış olup Riva 2’nci Koy 
Projesi sahil şeritlerinde rekreasyon alanları kazandır-
ma amaçlı proje çalışması tamamlanmıştır.
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SA1SH11. 
Kentin yaşam kalitesini arttırmak için hizmet ve ihtiyaç odaklı özgün 
yapılar projelendirmek ve inşa etmek

İSHAKLI MAHALLESİ KÖY KAHVESİ
Mahalle sakinlerinin sivil ve dini mekânlardan bağımsız 
olarak mahalle ve komşuluk kültürünün devamını sağ-
layacak, kuşaklar arası kültürel etkileşimi amaçlayan 
mimari tasarıma sahip köy kahvesi yapılmıştır. Yapı 
alanı 129 m², Teras alanı 129 m² dir, 60 kişilik iç mekân, 
40 kişilik açık teras oturma alanına sahiptir.

KILIÇLI MAHALLESİ MEYDAN 
CEPHE DÜZENLEMESİ
Kılıçlı Mahalle meydanında bulunan yapıların dış cep-
helerinde basit bakım onarımlar ile iyileştirme yapıla-
rak estetik açıdan görsellik kazandırılmıştır. Meydan 
düzenleme kapsamında 9 binada cephe iyileştirme 
çalışmaları yapılmıştır.

POLONEZKÖY MAHALLESİ 
MEYDAN CEPHE DÜZENLEMESİ
Polonezköy Kültür Evi binasının dış cephelerinde basit 
bakım onarımları, boya ve ahşap tamirleri ile iyileştir-
me yapılarak estetik açıdan görsellik kazandırılmıştır.

ZERZAVATÇI MAHALLESİ 
HİZMET BİNASI
Çok amaçlı hizmet anlayışı ile tasarlanan bina, 3 kat 
olup toplam 713 m² de muhtarlık, sağlık ocağı, kütüp-
hane, spor salonu, sergi alanı, İngilizce, müzik, resim, 
tekstil-dikiş sınıfları, derslikler, wc’ler ve 68 m² teras 
alanından oluşmaktadır.

MAHMUTŞEVKETPAŞA  KÖY KAHVESİ
Mahalle ve komşuluk kültürünün devamını sağlayacak 
ve kuşaklar arası kültürel etkileşimi amaçlayan yapının 
toplam bahçe alanı 341 m², bina alanı 153 m² olup, 70 
kişilik oturma kapasitesine sahiptir.

KAVACIK BEYSEM
Beykoz’ un ana ulaşım aksı üzerinde bulunan ve ula-
şılması kolay olan bir noktada oluşturulan Kavacık 
BEYSEM’de 10 derslik (toplamda 150 kişilik), 88 m² 
çok amaçlı salon, 117 m² kafeterya, idari bölümleri ile 
(öğretmenler odası, rehberlik, yönetici odası vb.) top-
lam 1986 m² alanda çalışma yapılmış olup, 2023 yılında 
tamamlanacaktır.

RÜZGARLIBAHÇE  
MUHTARLIK BİNASI YAPIMI
Beykoz Kaymakamlığı, Beykoz Belediye Başkanlığı ile 
İstanbul Valiliği Yatırım İzleme ve Koordinasyon Baş-
kanlığı işbirliğinde İçişleri Bakanlığınca hazırlanmış 
olan tip muhtarlık binası projesinin inşaası amacıyla 
hazırlanmış olan protokol gereği 42 m² muhtarlık bina-
sı kaba inşaatı yapılmıştır.

KARLITEPE RESTORAN DEPOSU YAPIMI
Mevcut işletmenin üretim kapasitesini artırmaya 
yönelik olarak 72 m² depo binası ve çevre düzenlemesi 
yapılmıştır.

BEYKOZ MİLLET SOFRASI  
İÇ MEKAN DÜZENLEMELERİ
Sıcak yemek hizmetiyle ihtiyaç sahiplerinin günlük 
yaşamlarının kolaylaştırarak İstanbul’da meydana 
gelebilecek olası bir afette 7/24 kapasiteyle çalışacak 
olan Millet sofrası 1403,30 m² alan içerisinde; 665 m² 
depo ve teknik kat, 144 kişilik (318,30 m²) yemek salo-
nu, 135 m² mutfak ve hazırlık bölümleri, 95 m² idari alan 
yapımları tamamlanmıştır.

ANADOLU FENERİ  
ŞADIRVAN YAPIMI VE TERAS 
İYİLEŞTİRME İŞİ
Anadolu Feneri Mahallesi, Sultan II. Mahmut Çeşmesi 
ve Hamidi Evvel Camii ile Beykoz’ un en güzel manzaralı 
seyir teraslarından birine sahiptir. Bu tarihi mahalle-
mizde meydan düzenleme işi yanında tarihi çeşmenin 
projesine uygun restorasyonu ve III. Boğaz köprüsü ile 
balıkçı tekneleri için çekek yerlerinin bulunduğu doğal 
koy manzaralı seyir terası iyileştirilerek kullanıma 
açılmıştır.

34,5 m² seyir terasının yenilenmesi yapılmış olup, özel 
mülkiyette bulunan wc ve şadırvanın kaldırılarak, Vakıf-
lar Genel Müdürlüğü ile yapılan protokol ile yer altına 58 
m² yeni wc ve şadırvan yapılmıştır.
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SA1SH13. 
Yapı denetimlerini düzenli hale getirmek

İMAR DURUMU VE YAPI 
RUHSATI HİZMETLERİ
İlçe sınırları içerisinde 2022 yılında imar faaliyetlerinin 
mevzuata uygun olarak yürütülmesinin ilk basamağını 
teşkil eden toplam 3.462.219,89 m2 den oluşan 637 adet 
taşınmaza imar durum belgesi düzenlenmiştir. İmar 
durum belgelerinin plan bölgelerine göre dağılımı aşa-
ğıdaki tabloda yer almaktadır.

PLAN ADI VE ONAY TARİHİ ADET

İstanbul İli Beykoz İlçesi, Fatih, Çengeldere, 
Yavuzselim, Çiftlik, Baklacı Ve Görele 

Mahalleleri 1/1000 Ölçekli Koruma Amaçlı 
Uygulama İmar Planı

562

17.10.2017 Tarihinde Onaylanan 1/1000 
Ölçekli Beykoz Boğaziçi Alanı Gerigörünüm Ve 
Etkilenme Bölgesi Koruma Amaçlı Revizyon 

Uygulama İmar Planı 1. Etap

2

Beykoz-Riva (Çayağzı)-Beylik Mandıra Mevkii 
Koruma Amaçlı Mevzi Uygulama İmar Planı 62

Boğaziçi Geri Görünüm Ve Etkilenme Bölgesi 
Koruma Amaçlı Uygulama İmar Planı 11

Ayrıca, arazinin zemini hakkında, teknik verilere ulaşıl-
ması maksadıyla düzenlenen zemin etüt raporlarının 
sahada ve evrak üzerinde kontrolü ve onayı yapılmakta 
olup bu kapsamda 80 adet zemin etüt raporunun işlemi 
tamamlanmıştır.

Yapı Ruhsatına esas projelerin yangın ve sığınak 
komisyonlarınca denetimi ve onayı Belediye persone-
lince yürütülmekte olup mevzuatın gerekleri dikkate 
alınarak, yaşanabilecek afet durumlarına karşı gereken 
tedbirlerin alınması sağlanmaktadır.

İlgililerince sunulan mimari, statik, ısı yalıtım, elekt-
rik ve asansör projeleri mer’i mevzuat doğrultusunda 
incelenmekte olup, onay sürecinin ardından yapı ruh-
satı düzenlenmektedir. 2022 yılında düzenlenen yapı 
ruhsatı adedi ve alanı aşağıdaki tabloda sunulmuştur.

RUHSAT TÜRÜ ADET ALAN (M²)

Yeni Yapı 372 283.128,50

Tadilat Yapı Ruhsatı 35 566.003,30

İsim Değişikliği Yapı 
Ruhsatı 68 445.399,30

İstinat Yapı Ruhsatı 46 -

Toplam 521 1.294.531,10

Bu kapsamda, yıllık kontrollerin sağlanması amacıyla 
binalarda bulunan asansörlerin A tipi muayene kurulu-
şu vasıtasıyla periyodik kontrolleri yapılmaktadır 2022 
yılı içerisinde 969 adet asansöre ait işlemler tamam-
lanmıştır. Bununla birlikte yeni yapılan binalarda bulu-
nan asansörlerin iskân aşamasında gerekli kontrol-
leri yapılarak 8 adet asansöre Asansör Tescil Belgesi 
düzenlenmiştir.

İSKÂN İŞLEMLERİ
Ruhsatlı yapılar için, yapının ruhsat ve eklerine uygun 
tamamlandığı durumlarda iş bitirme alınan yerlerde 
teknik personel tarafından uygunluğu kontrol edilerek 
yapı kullanma izin belgesi (iskân) düzenlenmektedir. 
2022 yılında iskân faaliyetlerine dair bilgiler aşağıdaki 
tabloda yer almaktadır.

YAPILAN İŞLEM ADET

Ruhsatlı İnşaatlarda Onaylanan İşyeri Teslim 
Tutanakları 169

Ruhsatlı İnşaatlarda Onaylanan Seviye Tespit 
Tutanakları 1519

Ruhsatlı İnşaatlarda Onaylanan Hakediş 
Raporları 1281

Ruhsatlı İnşaatlarda Temel Üstü Vizesi Kontrolü 124

Ruhsatlı İnşaatlarda Isı Yalıtım Vizesi Kontrolü 147

Ruhsatlı İnşaatlarda Onaylanan İş Bitirme 
Tutanakları 158

Yapı Kullanma İzin Belgesi (İSKAN) 105

Tablodan görüldüğü üzere, 2022 yılında, inşaî faali-
yetleri tamamlanıp iş bitirme belgesi alınan yapıların 
onaylı projesine göre tetkiki gerçekleştirilenlerden 207 
Bağımsız Bölüm için 105 adet Yapı Kullanma İzin Belge-
si düzenlenmiştir.

YAPI KONTROL FAALİYETLERİ
Yapı Tatil Tutanağı tanzim edilen yapılarla ilgili olarak 
Belediye Encümenince yıkım, imar para cezası ve ilgi-
lileri hakkında Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyuru-
sunda bulunulması yönünde karar alınması için dosya-
lar hazırlanarak Belediye Encümenine gönderilmekte-
dir. Bu çerçevede; 2022 yılı içerisinde 141 adet yıkım 
kararı alınmış, 127 yapı için Cumhuriyet Başsavcılığı 
nezdinde suç duyurusunda bulunulmuştur

01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasında 775 sayı-
lı Gecekondu Kanunu’nun 18. maddesine istinaden 

89 adet yıkım işlemi ve 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 
42. Maddesine istinaden 88 adet yıkım işlemi 
gerçekleştirilmiştir.

Başkanlığımız Özel Kalem Müdürlüğü’nün 24.03.2021 
tarihli yazısı ile 775 ve 3194 sayılı kanun kapsamında 
yapı kontrol iş ve işlemleri İmar ve Şehircilik Müdür-
lüğü tarafından yürütülmektedir. İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü uhdesinde 24 Zabıta Personelimiz görev 
yapmaktadır.

KENTSEL DÖNÜŞÜM 
FAALİYETLERİ
6306 Sayılı Kanun ve mer’i mevzuat kapsamında Riskli 
Yapı olarak tespiti yapılarak onay ve tebligat işlemle-
rinin tamamlanan 9 adet yapının yıkımı sağlanmıştır. 
2022 yılı içerisinde 24 adet riskli yapı onaylanmış olup 
yasa kapsamında işlemler yapılmaktadır.



Faaliyet Raporu 2022
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SA2SH1. 
İlçe genelindeki temizlik hizmetleri standartlarının yükseltilmesi 
için sürdürülebilir, denetlenebilir, analiz edilebilir ve raporlanabilir bir 
kentsel atık yönetim sistemi uygulamak

EVSEL ATIKLARIN  
TOPLANMASI VE NAKLİ
11 Adet Hidrolik Sıkıştırmalı Çöp Kamyonu (10 m3), 1 
adet Hidrolik Sıkıştırmalı Çöp Kamyonu (6 m3), 8 adet 
Vinçli (13 m3) araç ile ilçe genelinde oluşan evsel atık-
lar yeraltı konteynerleri, yerüstü konteynerler, galva-
niz konteynerler, 120-240 litrelik konteynerler ve çöp 
bidonları aracılığıyla toplanmaktadır. Toplanan evsel 
atıklar İSTAÇ Hekimbaşı Katı Atık Aktarma İstasyo-
nu’na nakledilmiştir. 2022 yılında 74.483 ton evsel atık 
toplanmıştır.

CADDE VE SOKAKLARIN 
TEMİZLENMESİ
İlçe genelinde 4 adet büyük vakumlu süpürme aracı, 6 
adet hidrostatik sistemli küçük vakumlu yol süpürme 
makinesi, 2 adet %100 elektrikli—binicili yol süpürme 
makinesi, 1 adet %100 elektrikli —vakumlu-binicisiz 
yol süpürme makinesi, 1 adet %100 Elektrikli Binici 
Vakumlu süpürme aracı ile cadde ve sokakların süpürül-
mesi gerçekleştirilmiştir. Rutin program doğrultusun-
da ana arter ve önemli cadde ve sokaklar büyük vakum-
lu süpürme araçları ile mahalle aralarındaki sokaklarda 
ise haftalık programlar doğrultusunda küçük hidrosta-
tik süpürme araçları ile temizlik yapılmıştır.

İlçe genelinde bulunan okul bahçelerinde ve site içle-
rinde belirlenen program dahilinde süpürge araçları 
ile temizlik çalışmaları yürütülmüştür. Vatandaşların 
yoğunlukta kullandığı meydan ve kaldırım üzerlerinde 

ise elektrikli süpürme araçları ile temizlik çalışmaları 
yürütülmüştür. Ayrıca ilçe genelinde bulunan tüm cad-
de ve sokaklarda 91 süpürgeci personel ile temizlik faa-
liyetleri gerçekleştirilmiştir.

CADDE VE SOKAKLARIN 
YIKANMASI
Vatandaşlardan gelen talepler ile günlük denetim-
ler esnasındaki tespitler neticesinde gerek görülen 
cadde ve sokaklarda 6 arazöz ve 1 adet binicili %100 
elektrikli zemin temizlik otomat ile yıkama çalışması 
gerçekleştirilmiştir.

Bunun dışında vatandaş yoğunluğunun bulunduğu 
meydan ve alanlarda ise hidrostatik araçlar ve arazözler 
ile yıkama çalışmaları gerçekleştirilmiştir.

PARK VE YEŞİL ALANLARIN 
TEMİZLENMESİ
İlçe sınırları içerisindeki 128 adet park ve yeşil alanın 
temizliği sahadaki sabit süpürgeci personel tarafından 
rutin olarak yapılmaktadır. İlave olarak 1 şoför, 2 temiz-
lik personelinden oluşan park temizlik ekibi ile park 
temizlik çalışmaları sürekli olarak gerçekleştirilmiştir.

SA2.
SÜRDÜRÜLEBİLİR VE AKILLI YÖNTEMLER 
KULLANILARAK ÇEVRE VE HALK SAĞLIĞINI KORUMAK, 
GÜVENLİ BİR İŞ HAYATI TESİS ETMEK

Şehrin mutluluğu, vatandaşların 
hayat konforunu tehdit eden başlı-
ca çevre ve halk sağlığı etmenlerin 
planlı ve kontrollü bir şekilde ber-
taraf edilmesini ifade etmektedir. 
Buna göre, hemşehrilerimizin sıh-
hatini önceleyerek geniş ölçekli 
temizlik faaliyetleriyle öne çıkıl-
ması, sıfır atık projelerini hayata 
geçirip vatandaşları bu yönde teşvik 
ederek çevre kirliliğe neden olan 
bileşenlerin kontrol altına alınması. 
Diğer yandan, sokak hayvanlarına 
yönelik modern mekan, donanım 

ve metotlarla sağlanacak yaşamsal 
destek ve rehabilitasyon kapasite-
sinin geliştirilmesi hedeflenmekte-
dir. Haşere ve zararlılarla kurumsal 
düzeyde etkin şekilde mücadele 
edilirken bir yandan da bireysel 
mücadeleye yönelik bilinçlendirme 
faaliyetlerinin hayata geçirilmesi 
planlanmaktadır. İlçede faaliyet 
gösteren başta gıda işletmeleri 
olmak üzere tüm işyerlerinde ruh-
satlandırma ve sonrası süreçlerde 
etkili denetimlerde bulunulması 
amaçlanmaktadır.

HEDEF NO STRATEJİK HEDEF ADI

2.1. İlçe genelindeki temizlik hizmetleri standartlarının yükseltilmesi için sürdürülebilir, denetlenebilir, 
analiz edilebilir ve raporlanabilir bir kentsel atık yönetim sistemi uygulamak

2.2. Sıfır atık yönetim esasına dayanan projeler üretip, bilinçlendirme faaliyetleri gerçekleştirerek, 
halkta farkındalık uyandırmak ve çevresel kirliliğe sebep olan unsurları kontrol altında tutmak

2.3. Sağlıklı toplum ve çevre için sokak hayvanlarına tıbbi ve yaşamsal destek vermek

2.4. Beykoz’da haşere mücadelesi yapmak için sivrisinek ve karasineklerin üreme kaynaklarını tespit 
ederek bertarafını sağlamak

2.5. Belediye sınırları içerisinde faaliyet gösteren işyerlerinde gerekli yasal kontrolleri en hızlı şekilde 
gerçekleştirmek
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SEMT PAZAR YERİ TEMİZLİĞİ
Haftanın her günü ilçe genelinde kurulan 14 semt Pazar 
alanında bölgedeki personel ile gün içerisinde rutin 
olarak temizlik çalışması gerçekleştirilmekte olup gün 
sonunda Pazar esnafının kalkmasının ardından 6 kişilik 
ekip ile temizlik ve yıkama çalışmaları yürütülmüştür.

KABA ATIK VE İNŞAAT YIKINTI  
ATIĞI MOLOZLARIN 
TOPLANMASI
Çekyat, yatak, koltuk, dolap, kanepe, bahçe atığı gibi 
kaba atıklar vatandaşlardan gelen talepler üzerine ve 
günlük denetimler esnasında tespit edilip, 6 Küçük 
Damperli Kamyon aracılığıyla toplanmıştır. Toplanan 
atıklar İSTAÇ Şile Kömürcüoda Düzenli Depolama Saha-
sı’na nakledilmektedir.2022 yılında 12.087 Ton kaba 
atık toplanmıştır.

İNŞAAT VE YIKINTI  
ATIKLARININ TOPLANMASI
6 İş Makinası, 6 Damperli Kamyon (Büyük) ile vatandaş-
lardan gelen talepler ile günlük denetimler esnasında 
tespit edilen atıklar ücretli olarak toplanmıştır. İSTAÇ 
Şile Kömürcüoda Düzenli Depolama Sahası’na 2022 
yılında 36.261 Ton inşaat ve yıkıntı atığı kaldırılmıştır. 
Bu çerçevede 2022 yılında 3.639 noktadan 2.025.694 
TL tutarında tahakkuk yapılmıştır.

ATIKLARIN TRANSFER 
EDİLMESİ
1 Ekskavatör, 3 Tır, 2 Büyük Damperli Kamyon ile top-
lanan moloz, bahçe atıkları ve kaba atıklar şantiye ala-
nından atık transferi araçlarına yüklenerek İSTAÇ Şile 
Kömürcüoda Düzenli Atık Depolama Sahası’na nakledil-
miştir. 2022 yılında 48.348 ton atık nakledilmiştir.

KONTEYNER YIKAMA, 
DEZENFEKTE ETME, TAMİR, 
BAKIM VE KONTEYNER 
YENİLEME
İlçe genelinde kullanılmakta olan 3.412 adet metal, 995 
adet yeraltı, 264 adet yerüstü olmak üzere toplamda 
4.671 konteynerin iç ve dış hazneleri uygun araç ve 
ekipmanlar yardımıyla rutin bir program doğrultusun-
da yıkanmakta olup tamir ve bakımları da yapılmıştır. 
Öte yandan bölge denetimleri ve kullanım esnasında 
arızalandığı tespit edilen konteynerler onarılmakta 
veya değişimi yapılmakta olup yetersiz kalınan nokta-
lara ise konteyner ilave edilmiştir.

KALDIRIM ÜSTÜ YABANİ OTLA 
MÜCADELE ÇALIŞMASI
İlçe genelinde kaldırım üzeri ve tretuvar diplerinde 
uygun araç ve ekipmanlar kullanılarak kaldırım üstü 
yabani ot biçme çalışmaları yapılmış olup, vatandaş-
larımızın yürüme yolları temizlenmiştir. Ayrıca rutin 
program haricinde vatandaşlarımızdan gelen talepler 
ve Park ve Bahçeler Müdürlüğü tarafından devredi-
len iş ve işlemler doğrultusunda ot biçme faaliyetleri 
gerçekleştirilmiştir.

MESİRE ALANI TEMİZLİK 
ÇALIŞMALARI
Karlıtepe mesire alanında, alan temizliği ve tuvalet 
temizliği personeli tarafından yapılmıştır. Alanda yıka-
ma çalışması, mıntıka çalışması, tuvalet ve mescit 
temizliği işlemleri yürütülmüştür.

Yaz sezonunda Elmasburnu Tabiat Parkı’ndaki plaj ve 
mesire alanındaki genel temizlik çalışmaları ile tuvalet 
ve kumsal temizliği düzenli olarak yapılmış, kış sezo-
nunda da tuvaletlerde temizlik çalışmaları rutin olarak 
gerçekleştirilmiştir.

Riva meydan, cadde ve sokakları ile plaj ve tuvaletlerde-
ki temizlik işlemleri rutin olarak sürmüştür. 

Yaz aylarında ise kumsal temizleme aracı ve ilave ekip-
lerimiz ile gerekli temizlik çalışmaları günlük olarak 
gerçekleştirilmiştir.

Mesire alanındaki genel temizlik çalışmaları ile alanda 
bulunan tuvaletlerin ve mescitlerin temizliği ekipleri-
miz tarafından rutin olarak her gün gerçekleştirilmiştir.

Kanuni Spor Ormanı’nın genel temizlik çalışmaları ile 
alanda bulunan tuvaletlerin ve mescitlerin temizliği 
ile Kanuni Kent Ormanı Nikâh Salonu’ndaki ekiplerimiz 
tarafından rutin olarak her gün gerçekleştirilmiştir. 
Bununla birlikte nikâh salonundaki tuvaletlerin temizlik 
faaliyetleri de tarafımızca yapılmıştır.

PİKNİK ALANLARININ 
TEMİZLİK ÇALIŞMALARI
Yaz aylarında Cuma, Cumartesi, Pazar ve Pazartesi gün-
lerinde piknik alanlarında ve plajlarda oluşturulan mobil 
ekiplerle temizlik çalışmaları yapılmıştır. Diğer günler-
de ise temizlik ihtiyacının tespit edilmesi durumunda 
gerekli çalışmalar yürütülmüştür. Zabıta Müdürlüğü 
ekiplerinden destek alınarak çevre kirliliği konusunda 
anons ve uyarılar yapılmıştır.

Sahiplerinin bulunamaması nedeniyle atıkların kaldırı-
lamadığı boş arazilerin, çevre sakinlerini rahatsız etme-
si ve görüntü kirliliğine yol açması sebebiyle müdürlü-
ğümüz ekiplerince ilgili alanlarda temizlik faaliyetleri 
yürütülmüştür. Bununla birlikte sahipleri bulunan ve 
temizlenmesi talep edilen boş arsa ve arazilerde de 
ücret karşılığında iş makinesi ve kamyon ile temizlik 
çalışmaları gerçekleştirilmiştir.

TOPLU TEMİZLİK ÇALIŞMALARI
Rutin program doğrultusunda mahalle aralarında-
ki sokaklarda, merdivenlerde personel ve araçlar ile 
temizlik çalışmaları yürütülmüştür. Çalışmalar kapsa-
mında makinalı süpürme, elle süpürme, cadde ve sokak 
yıkama, konteyner iç ve dış yıkama ile dezenfekte faali-
yetleri gerçekleştirilmiştir.

İBADETHANE VE OKUL WC 
TEMİZLİĞİ KAPSAMINDA 
YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMALAR
Beykoz ilçe sınırları içerisinde bulunan toplam 137 
ibadethanenin, tuvaletlerinde, abdesthanelerinde ve 
içlerinde rutin olarak temizlik çalışmaları gerçekleş-
tirilmiştir. 49 Cami ve 4 umumi tuvalet sabit personel 
ile sürekli olarak, diğer camilerde ise haftalık olarak 
temizlik çalışmaları yürütülmüştür. Ayrıca kâğıt havlu, 
tuvalet kâğıdı, köpük sabun gibi sarf malzemeler teda-
rik edilerek vatandaşların kullanımına sürekli sunul-
muş olup ilçe genelindeki tüm camilere dezenfektan 
yerleştirilmiştir.

İlçe genelinde bulunan tüm camilerde, haftada bir kez 
olacak şekilde düzenlenen programlar doğrultusunda 
4’er kişiden oluşan 4 mobil temizlik ekibi ile çalışmalar 
yürütülmüştür. Kilislerin temizliği ilgililer ile görüşü-
lerek gerçekleştirilmektedir. Ayrıca halı yıkama ekibi 
tarafından ilçe genelindeki tüm camiler ve mescitlerin 
(137) halıları yıkanmaktadır. Bu çalışmalar kapsamın-
da; Toz alma, cam ve kapıların silinmesi, halı süpürme, 
ayakkabılıkların silinmesi, avizelerin silinmesi, mihrap 
ve minber temizliği, avlu temizliği, tuvalet ve şadırvan 
temizliği, halı yıkama, yapılmaktadır. Bununla birlikte 
ilçedeki 54 Kur’an Kursu da mobil ekiplerimiz tarafın-
dan sürekli olarak temizlenmektedir.

İlçe genelinde cenaze namazı kılınacak olan camilerde 
genel avlu, tuvalet ve şadırvan temizliklerini yürütmek 
üzere personel görevlendirilmiş, bununla birlikte cena-
ze evlerinin bulunduğu cadde ve sokaklarda da temizlik 
çalışmaları gerçekleştirilmiştir.

Cuma günleri, cuma namazı öncesinde ve bayram 
namazları öncesinde vatandaşların daha temiz ve 

hijyenik ortamda ibadet etmelerini sağlamak amacı ile 
sabit personelin bulunmadığı ve mobil temizlik ekibi-
nin Cuma günü programı dışında kalan 76 adet camide 
mevkici personel tarafından tuvalet, şadırvan, avlu ve 
cami çevresinin genel temizlik çalışmaları yapılmıştır.

Daha önceden cami ve okullarda montajı yapılmış olan 
havluluk, çöp kovası, sabunluk vb. tüm gereçlerin tamir 
ve değişim işlemleri yapılmıştır. Bunlar haricinde cami 
ve okul tuvaletlerindeki tespit edilen basit arızalar 
(musluk, klozet kapağı, vb.) da ekiplerce giderilmiştir.

İlçe genelindeki tüm ilk ve orta dereceli okullar ile lise-
ler olmak üzere 89 okulun tuvaletleri haftalık program 
doğrultusunda rutin olarak 4 ekip 16 personel ile temiz-
lenmiştir. Ayrıca kâğıt havlu, tuvalet kâğıdı, köpük sabun 
gibi sarf malzemeler tedarik edilerek öğrenci ve kurum 
çalışanlarının kullanımına sürekli sunulmuştur. Beykoz 
İlçe Emniyet Müdürlüğü ile ilçede bulunan 6 polis kara-
kolu ekibi tarafından rutin olarak temizlenmektedir.

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü tarafından gerçekleştiri-
len ilçe genelinde tüm yıkım çalışmalarına destek olun-
muştur. Bununla beraber Beykoz Çayırı’nda yapımına 
başlanan Millet Bahçesi alanında bulunan Ortaçeşme 
Spor Kulübü’nün boşaltılması ve enkazın kaldırılması 
çalışmalarına destek verilmiş, Beykoz Belediyesi Hay-
van Rehabilitasyon Merkezi yolu üzerinde bulunan su 
kaplarının doldurulma işlemi yapılmıştır. Ayrıca Beykoz 
Belediyesine ait spor alanları ve spor alanlarının çevre-
leri rutin olarak temizlenmiş, gelen talepler üzerine bazı 
kamu binalarının temizlik çalışmaları yapılmıştır. Öte 
yandan Ramazan ayında Belediye tarafından gerçek-
leştirilen pide dağıtım çalışmalarına destek olunmuş, 
karla mücadele çalışmaları kapsamında İBB Yol Bakım 
ve Altyapı Koordinasyon Dairesi Başkanlığı Makine 
İkmal Şube Müdürlüğü’nden toplam 3.800 ton tuz teda-
rik edilmiştir.

Kızılay tarafından kurulan kan bağışı merkezine, Bele-
diye personeli kan bağışı yapılarak destek verilmiştir. 
Ayrıca kurban kesim alanları ile vatandaşlar tarafından 
çıkartılan kurban atıkları Belediye ekibi tarafından top-
lanarak bertarafı sağlanmıştır.
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SA2SH2. 
Sıfır atık yönetim esasına dayanan projeler üretip, bilinçlendirme 
faaliyetleri gerçekleştirerek, halkta farkındalık uyandırmak ve çevresel 
kirliliğe sebep olan unsurları kontrol altında tutmak

Sıfır atık hedefleri doğrultusunda; Beykoz İlçesi sınır-
ları içerisinde, çevre kaynaklarını korumak, hava, su, 
toprak ve gürültü kirliliğini kontrol etmek, izlemek ve 
gerekli yaptırımları uygulamak, çevre bilincini gelişti-
rici çalışmaları yapmak, atıkların kaynağında azaltıl-
ması, değerlendirilmesi, sağlıklı bir biçimde imhası için 
gerekli çalışmaları yapmak ve desteklemek, geri dönü-
şümü sağlanabilecek malzemelerin geri dönüşümünü 
sağlamak/sağlatmak, halkın günlük hayatta yaşadığı 
çevre problemlerini iletmeleri durumunda yerinde ve en 
etkin çözüm yollarını uygulatmak ve sorunları gidermek 
hususlarında görev ve sorumluluk bilinciyle hassasiyet-
le faaliyetlerini yürütmüştür. Sürdürülebilir kalkınma 
ilkeleri çerçevesinde atıklarımızı kontrol altına almak, 
gelecek nesillere temiz, gelişmiş bir Türkiye ve yaşana-
bilir bir Beykoz bırakmak için Sıfır Atık prensibi hedef 
alınmış olup entegre bir yaklaşımla atıkların yönetimi 
sağlanmıştır.

AMBALAJ ATIKLARININ 
TOPLANMASI
Mevcut durumda 6 ambalaj atığı toplama aracı ve 2 Sıfır 
Atık Toplama Aracı ile ilçe genelindeki ambalaj atıkları 
ilgili ekip tarafından toplanmıştır. Ambalaj atıkları ilçe-
deki kamu ve özel kurumlar ile mahallelere konumlandı-
rılan kutu ve mavi konteynerlerden, mobil atık getirme 
merkezlerinden, sitelerden, marketlerden, okul ve üni-
versitelerden toplanmıştır. Toplanan bu atıklar amba-
laj atığı toplama ve ayırma tesisine getirilerek burada 
ayrıştırılmış ve geri kazanımı sağlanmıştır. 2022 yılında 
6.943 Ton ambalaj atığı toplanmıştır.

CAM ATIKLARIN TOPLANMASI
Cam ambalaj atıklarının çevreye zarar vermeden ber-
tarafının sağlanması, çevre kirliliğinin azaltılması, katı 
atık depolama alanlarından azami istifade edilmesi ve 
ekonomiye katkıda bulunulması amacıyla ilçe gene-
linde konumlandırılan cam atık kumbaralarından top-
lanarak geri kazanımı sağlanmıştır. 2022 yılında 224 
noktadaki kumbaralarda biriken atık camlar ilgili ekip 
tarafından toplanmıştır.

BİTKİSEL ATIK YAĞLARIN 
TOPLANMASI
Bitkisel atık yağ oluşturan işyerlerinin ruhsatlandırma 
aşamasında Bakanlıktan atık yağ toplama izni almış 
lisanslı geri kazanım tesisleriyle veya Valilikten geçici 
depolama izni almış yağ toplayıcı firmalarla sözleşme 
yapması zorunlu kılınmış olup, Bitkisel Atık Yağların 
Kontrolü Yönetmeliği kapsamında ilçe genelinde bitki-
sel atık yağ üreten lokantalar, sanayi mutfakları, oteller, 
tatil köyleri, motel, yemekhaneler, hazır yemek üretimi 
yapan tesislerin lisanslı yağ toplayıcı firmalar tarafın-
dan bitkisel atık yağlarının toplatılarak geri dönüşümü-
nün sağlanması hususunda Belediye elemanları tara-
fından denetimler yapılmıştır. 2022 yılında 48.053 Kg 
Bitkisel Atık Yağ toplanmıştır.

ATIK PİLLERİN TOPLANMASI
Atık piller, ilgili ekip tarafından ilçedeki kamu ve özel 
kurum, kuruluşlar ve diğer işletmeler ile mahallelere 
konumlandırılan Atık Getirme Merkezleri’nden top-
lanmış ve bu atıkların oluşturabileceği çevre kirlili-
ğinin önüne geçilmiştir. 2022 yılında 1.710 Kg atık pil 
toplanmıştır.

ELEKTRİKLİ VE ELEKTRONİK 
ATIKLARIN TOPLANMASI
Elektrikli ve elektronik atıklar ilçedeki kamu, özel kurum 
kuruluşlar ve diğer işletmeler ile mahallelere konumlan-
dırılan mobil atık getirme merkezlerinden toplanmıştır. 
Toplanan bu atıklar lisanslı tesislere gönderilerek geri 
kazanımı sağlanmıştır. 2022 yılında 2.620 Kg elektro-
nik atık toplanmıştır.

TEKSTİL ATIKLARIN 
TOPLANMASI
İlçe geneline konumlandırılan 200 adet tekstil atığı 
kumbaraları belirli bir program doğrultusunda boşaltı-
larak geri kazanımı sağlanmıştır.

ATIK İLAÇLARIN TOPLANMASI
Sıfır Atık Yönetmeliği kapsamında evlerden kaynakla-
nan atık ilaçların yönetimi tarafımızca sağlanmaktadır. 
İlçedeki Aile Sağlık Merkezlerine bırakılan biriktirme 
ekipmanları aracılığıyla toplanan atık ilaçlar İstanbul 

Büyükşehir Belediyesi ile yapılan işbirliği protokolüne 
istinaden bertarafı için İSTAÇ tesislerine gönderilmiş-
tir.2022 yılında toplam 850 kg Atık İlaç toplanmıştır.

SIFIR ATIK ÇALIŞMALARI
Sıfır Atık Yönetmeliği’ne göre Beykoz Belediyesi Baş-
kanlık Binası ve tüm ek hizmet binalarında sıfır atık 
yönetim sistemi kurulumları yapılmış olup, atıklar bu 
esaslara göre toplanarak geri dönüşümü sağlanmak-
ta, atık miktarları ise online olarak Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı’nın sistemine girilmektedir.

Beykoz ilçesi için Temel Seviye Sıfır Atık Belgesi alınma-
sı için Atık Getirme Merkezlerinin Kurulması ve İşletil-
mesi ile Sıfır Atık Uygulamalarına İlişkin Usul ve Esasla-
ra göre çalışmalar yapılmıştır.

Sıfır atık yaklaşımı ile geri dönüşebilen ve geri dönü-
şemeyen atıkların ayrı toplanabilmesi için ikili topla-
ma sistemi kurulmuş ve atıklar kaynağında ayrı top-
lanmıştır. Kamu kurum kuruluşları, iş yerleri, okullar, 
cadde ve sokaklara yerleştirilen konteynerler ve mobil 
atık getirme merkezleri ile talebe istinaden hanelerden 
kâğıt-karton, metal, plastik, cam, elektronik atık, bitki-
sel atık yağ, atık pil kaynağında ayrı toplanarak ilgili geri 
dönüşüm/ kazanım tesislerine gönderilmiştir.

İlçe genelinde bulunan ve sayısı arttırılan tekstil atık, 
cam atık kumbaraları ile kaynağında ayrı toplama 
çalışması desteklenmiş ayrıca Aile Sağlığı Merkezleri-
ne yerleştirilen atık ilaç kutuları ile bu atıklar da ayrı bir 
şekilde toplanmıştır. Ayrıca üçlü olarak toplama yapılan 
Pazar yerleri, bazı market, belediye sosyal tesisleri ve 
belediye yemekhanesinden çıkan biyobozunur atıklar, 
diğer atıklar ve ambalaj atıkları ile karıştırılmadan kay-
nağında ayrı toplanarak kompost makinalarında toprak 
iyileştirici malzemeye dönüştürülmüştür
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BİRİNCİ SINIF ATIK GETİRME 
MERKEZİ
31/12/2021 tarihli ve 2595501 sayılı Bakanlık Oluru ile 
yayımlanan “Atık Getirme Merkezlerinin Kurulması ve 
İşletilmesi İle Sıfır Atık Uygulamalarına İlişkin Usul Ve 
Esaslar” kapsamında 14 grup (1-Kâğıt Atıklar 2- Plas-
tik Atıklar 3- Metal Atıklar 4-Cam Atıklar 5-Ahşap Atık-
lar 6-Tekstil Atıkları 7-Karışık Ambalaj Atıkları 8-İnşaat 
Malzemeleri Atıkları 9-Atık Piller 10-Aydınlatma Ekip-
manları 11-Elektronik Atıklar 12-Bitkisel Atık Yağlar 13- 
Atık İlaçlar 14-Evlerden Kaynaklı Tehlikeli Atıklar) atık 
türlerini ayrı ayrı depolanacağı Atık Getirme Merkezi 
kurma çalışmaları sürdürülmektedir.

MOBİL ATIK GETİRME 
MERKEZLERİ
Türkiye’de ilk defa, 2013 yılında Kanlıca Mahallesinde 
kurmuş olduğumuz Atık Getirme Merkezi ile birlikte ülke 
genelinde Sıfır Atık Yönetimi anlayışının kabul edilmesi 
neticesinde şu an itibarıyla ilçe genelinde 13 farklı nok-
tada mobil atık getirme merkezlerimiz bulunmaktadır. 
Bu sayede ilçe genelinde mahalle sakinlerinin ürettikle-
ri ve evlerinde ayrı biriktirdikleri atıkları bırakabilecek-
leri mekânlar oluşturulmuştur. Sayılarının arttırılması-
na yönelik yapım çalışmaları devam etmektedir.

SIRA ADRES

1 İncirköy Mahallesi Sultaniye Parkı

2 Riva Mahallesi Şehit Mehmet Ali Şener 
Caddesi

3 Acarlar Mahallesi

4 Kanlıca Yahya Kemal Beyatlı Sokak

5 Kavacık Mahallesi Cumhuriyet Caddesi 
Beykoz Belediye Park İçi

6 Yenimahalle Dr. Ömer Besim Paşa Caddesi 65. 
Yıl Park İçi

7 Soğuksu Mahallesi Cengizhan Caddesi

8 Kavacık Mahallesi Kürşat Caddesi

9 Ortaçeşme Mahallesi Meydan

10 Merkez Mahallesi Türk-Alman Üniversitesi

11 Kavacık Mahallesi Medipol Üniversitesi Kuzey 
Kampüs

12 Kavacık Mahallesi Medipol Üniversitesi Güney 
Kampüs

13 Marmara Üniversitesi  Anadolu Hisarı 
Kampüsü

 
ATIK GETİRME MERKEZİ 
PROJESİ
Doğal kaynakları ve çevreyi korumak, enerji ve petrol 
tasarrufu sağlamak, küresel ısınma tasarrufu sağla-
mak, ülke ekonomisine değer katmak amacıyla her 5 kg 
ambalaj atığı getiren vatandaşa 1 ekmek puanı yükle-
nerek işleyen projede vatandaş kartında biriken puan-
larla halk ekmek büfesinde ekmek alabilmektedir.

Proje, Ortaçeşme, Soğuksu, Kavacık ve Yenimahalle 
mahalleleri olmak üzere 4 noktada yürütülmektedir. 
Ortaçeşme Noktasında; 138,9 ton Ambalaj Atığı toplan-
mıştır. 27.776 Adet Ekmek Hakkı kazanılmıştır. 33.493 
adet ekmek hanelere ulaşmıştır. Soğuksu Noktasında; 
27,5 ton Ambalaj Atığı toplanmıştır. 5.500 Adet Ekmek 
Hakkı kazanılmıştır. 2.100 adet ekmek hanelere ulaş-
mıştır. Kavacık Noktasında; 41,1 ton Ambalaj Atığı top-
lanmıştır. 8.232 Adet Ekmek Hakkı kazanılmıştır. 3.890 
adet ekmek hanelere ulaşmıştır. Yenimahalle Noktasın-
da; 45,4 Ambalaj Atığı toplanmıştır. 9.070 Adet Ekmek 
Hakkı kazanılmıştır. 9.661 adet ekmek hanelere ulaş-
mıştır. Proje kapsamında 2022 yılına 252,90 Ton amba-
laj atığı toplanmış, 50.578 adet ekmek kazanılmış olup, 
49.144 ekmek alınmıştır.

SEN DE BİR KULAK VER 
PROJESİ
Proje ile çevre kirliliğine ve doğal kaynakların zarar gör-
mesine neden olacak bitkisel atık yağlar toplanarak geri 
dönüşüme kazandırılmakta, çevre kirliliğinin önlen-
mesine fayda sağlanırken öte yandan işitme engelli 

çocuklar için tıbbi malzeme temin edilerek toplum içe-
risinde aktif rol almasının sağlanması amaçlanmakta-
dır. Projede ilçe genelinde bitkisel atık yağların ayrı top-
lanması ile duyu problemi tespit edilen çocukların ve 
yetişkinlerin işitme tarama testlerinden geçirilmesi ve 
akabinde işitme cihazına ihtiyacı olanlara cihaz temin 
edilmesi sağlanmaktadır.

Proje paydaşları olan İstanbul Medipol Üniversitesi, 
Deha Biodizel A.Ş (Bitkisel Atık Yağ Firması) ile protokol-
ler imzalanmıştır. 2022 yılında ‘‘Sen De Bir Kulak Ver’’ 
Projesi kapsamında 4, toplamda ise 20 işitme engelli 
vatandaşların duymaları için gerekli olan işitme cihaz-
ları temin edilmiştir.

YEŞİL OKUL PROJESİ
İlçemizdeki ilkokul ve ortaokullarda çevre bilinci, çev-
re yönetimi ve atık yönetimi eğitimlerinin uygulamalı 
olarak gerçekleştirilmesini sağlayan sürdürülebilir bir 
projedir. 2010 yılında 10 okulla başlayan ve 2021—2022 
eğitim öğretim yılında ilçe genelindeki 64 okulda ger-
çekleştirilen Yeşil Okul Projesi sürdürülebilirliği esas 
alan bir projedir. Projenin temel hususlarından biri olan 
bilinçlendirme eğitimleri kapsamında 64 okul ziyaret 
edilip, 21.183 öğrenciye eğitim verilmiştir. Projenin ilk 
başlangıç tarihten günümüze kadar yaklaşık olarak 
122.000 öğrenciye bu hususta eğitim verilmiştir.

KOMPOST ETKİNLİĞİ
Yeşil alana sahip olmayan İshakağa Ortaokulu’na yük-
seltilmiş bahçe yatağı oluşturulmuş, öğrenciler kay-
nağında ayırdıkları biyobozunur atıklarını kompost-
laştırarak kendi okullarında fide ekimi esnasında kul-
lanmıştır. Böylece Yeşil Okul Projesinin hedeflerinden 
birine ulaşılarak öğrencilerde farkındalık oluşmasına 
katkı sağlamıştır.

  

ÖDÜL TÖRENİ
Yeşil Okul Projesi Ödül Töreni 9 Haziran Perşembe Günü 
Kavacık Yaşam Merkezi’nde Beykoz Kaymakamı Sayın 
Esengül Korkmaz Çiçekli, Belediye Başkanı Sayın Murat 
Aydın, Belediye Başkan Yardımcısı Feruz Kutsal, İlçe 
Milli Eğitim Şube Müdürü Sayın Metin Aktaş, ilçedeki 64 

okulun öğretmenleri, öğrencileri ve velileri olmak üzere 
785 kişinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir.
Ödül töreni kapsamında öğrencilere t-shirt ve şapka 
ile öğretmen, öğrenci ve velilerimize, broşür, bez torba, 
uçurtma, not defteri, tohum kalemi, kompost vb. dağı-
tılmıştır. Etkinlik alanında çocuklar için palyaço, atölye 
çalışmaları ve TRT Çocuk Arda İle Ceren Eyvah Orman 
Karıştı! İsimli tiyatro gösterisi sergilenmiş, açılan 
stantlar protokol ve katılımcılar tarafından ilgiyle takip 
edilmiştir. Yeşil Okul Projesi Ödül Töreni kapsamında 
Kavacık Borsa İstanbul İlkokulunun atıklardan oluş-
turmuş olduğu defile sergilenmiştir. Dokuz okulumuz 
dereceye girmiş olup ödüllerini Beykoz Kaymakamı 
Sayın Esengül Korkmaz Çiçekli, Belediye Başkanı Sayın 
Murat Aydın ve İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü Sayın 
Metin Aktaş hediyelerini takdim etmiştir.

MİLLİ AĞAÇLANDIRMA GÜNÜ
7 Kasım 2019 tarihli Resmi Gazete de yayımlanan 
2019/24 sayılı ve 11 Kasım Milli Ağaçlandırma Sefer-
berliği konulu Cumhurbaşkanlığı Genelgesi ve eko-
nomik, ekolojik ve sosyal açıdan büyük öneme sahip 
ormanlarımızı korumak, sürdürülebilir şekilde yönet-
mek ve gelecek nesillerimiz için yurdumuzu daha 
sağlıklı ve yaşanabilir kılmak amacıyla her yıl 11 Kasım 
Gününün Milli Ağaçlandırma Günü olarak kutlanması 
uygun görülmüş olup bu yıl Baklacı Mahallesi, Çeçe-
nistan Caddesindeki ormanlık alanda fidan dikim 
etkinliği 512 öğrenci ve öğretmenlerin katılımıyla 
gerçekleştirilmiştir.
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BEYKOZ’UN EVLERİ SIFIR 
ATIĞIN TEMELİ PROJESİ 
(GÖNÜLLER BİR ATIKLAR AYRI 
OLSUN)
Projede kadınlara üniversite ortamında verilen eği-
timlerle çevre bilincinin oluşturulması ve böylelikle 
toplumda atıkların kaynağında ayrıştırılması ve çevre 
bilincinin oluşturulması amaçlanmıştır. Ayrıca ger-
çekleştirilen diğer etkinlikler ve eğitimler neticesinde 
kadınların ve özellikle de annelerin geri dönüşüm ve 
çevre bilinci konularındaki rolü daha da artarak, top-
lumda çevre duyarlılığını en üst noktaya çıkartılması 
planlanmaktadır. Beykoz Belediyesi, İstanbul Medipol 
Üniversitesi ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü arasında 
yapılan protokol akabinde Kent Konseyi Kadın Mecli-
si ile toplantı yapılmış, Ak Parti Beykoz İlçe Başkanlığı 
Kadın Kolları ve tüm muhtarlarla görüşme sağlanmış-
tır. Kent Konseyi Kadınlar Meclisi’nde yapılan sunumun 
ardından 31 Mart 2022 Perşembe günü Kavacık Yaşam 
Merkezi’nde proje açılışı gerçekleştirilmiştir.

GÖNÜLLÜ KADINLARLA 
BULUŞMA
Gönüllü kadınlar listesi oluşturularak Alibahadır Mesire 
Alanı Kemankeş Restoran’da tanışma ve bilgilendirme 
kahvaltısı organize edilmiştir.

ÜNİVERSİTE EĞİTİMLERİ
Beykoz Belediyesi ve Medipol Üniversitesi iş birliğince 
24-26 Mayıs tarihleri arasında “Beykoz’un Evleri Sıfır 
Atığın Temeli” kapsamında “gıda israfı, geri dönü-
şüm, sıfır atık, sürdürülebilir sanat, sürdürülebilirlik” 
konularında eğitim düzenlenerek katılım sertifikası 
verilmiştir.

DÜNYA TEMİZLİK GÜNÜ
“Atıksız Bir Dünya” sloganı ile her yıl Eylül ayında Dün-
ya Temizlik Günü gerçekleştirilerek çevre kirliliği far-
kındalığı oluşturmak amacıyla 16 Eylül Cuma günü 
Dünya Temizlik Günü etkinliği adı altında Kaymakam-
lık, Muhtarlar, Kent Konseyi ve ilçedeki kamu kurum-
larının ve sivil toplum kuruluşlarının temsilcileri davet 
edilerek Beykoz Sahili’nde “atık toplama etkinliği” 
gerçekleştirilmiştir.

Çöp poşetleriyle kumsal alana #beykoztemiz yazıl-
mıştır. Beykoz Sahili’nde düzenlenen etkinlikte aynı 
zamanda denizden atıklar çıkartılarak sahilde sergilen-
miştir. Etkinliğe katılanlara sağlıklı yaşamı destekleme 
amacıyla Paşamandıra Yücel Çelikbilek Meyve Sebze 
Bahçesi’nde üretilen elmalar dağıtılmıştır.

40 YIL ATIĞIMIZ DEĞİL 
HATIRIMIZ KALSIN
Beykoz Belediyesi İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdür-
lüğü ve Beykoz Kent Konseyi Gençlik Meclisi işbirliği ile 
“40 Yıl Atığımız Değil, Hatırımız Kalsın” etkinliği gerçek-
leştirilmiştir. “1 karton bardağın değil, 1 fincan kahvenin 
hatırı vardır” diyerek düzenlenecek etkinlikte kupasını 
alıp gelen herkese Beykoz Sahil Etkinlik alanında kahve 
ikramımız olmuştur.

Ayrıca, aynı zamanda 50 adet kupa sosyal medyada 
yapılacak çekilişle hediye edilecek olup, etkinlik ala-
nında verilmiş, atıkların doğada yok oluş sürelerini 
anlatan sergisi açılmış ve bir hafta boyunca halka açık 
olarak Beykoz Sahili Etkinlik Alanı’nda devam etmiştir. 
“Gönüller Bir Atıklar Ayrı Olsun” sloganıyla çıktığımız 
sıfır atık yolculuğunda kullan-at kültürsüzlüğünden 
vazgeçip; atık miktarını önleme, karton bardak kullanı-
mının önlenmesine dikkat çekmek amacıyla farkında-
lık etkinliği olarak düzenlenmiştir.

ÇEVRE DOSTU EĞİTİM 
MERKEZLERİ
Belediyemize ait 6 farklı sanat ve eğitim merkezlerinde 
(BEYSEM) Sıfır Atık anlayışı ve çevre kirliliği konuları ile 
Belediyemizin bu ve benzeri konularda hayata geçirdiği 
projeler hakkında eğitimler verilmiştir. Bu projenin ger-
çekleştirilmesiyle sürdürülebilir çevre, doğal kaynakla-
rın korunması ve iklim değişikliği gibi önemli konular 
hakkında bilgisi olmayan kimsenin kalmaması amacı 
güdülmektedir. Proje kapsamındaki eğitim; Tokatköy 
Sanat ve Eğitim Merkezi, Yücel Çelikbilek Gençlik Merke-
zi, Kanlıca Sanat ve Eğitim Merkezi, Yenimahalle Sanat 
ve Eğitim Merkezi, Çavuşbaşı Sanat ve Eğitim Merkezi, 
Baruthane Sanat Merkez’lerinde verilmiştir.

ÇEVRE GÖNÜLLÜLERİ PROJESİ
Toplumun çevre bilincinin arttırılması için gençlerin 
çevre ve halk sağlığı ile ilgili projelerde aktif rol alarak 
yürüteceği saha çalışmalarıyla birlikte toplumun her 
kesimi için farkındalık oluşturulması ve üniversite ile 
yerel yönetimler arasındaki işbirliğinin geliştirilmesi 
amacıyla ilçede bulunan tüm üniversiteler ile ortak ola-
rak ‘Çevre Gönüllüleri Projesi’ hayata geçirilmiştir. Pro-
je kapsamında Beykoz’da bulunan her üniversiteden 
Çevre Gönüllüsü öğrencilere ulaşılmıştır. Bu öğrenci 
gruplarına Sıfır Atık ve Belediyemizin yürüttüğü çevre 
projeleri hakkında detaylı bilgiler anlatılmıştır. Öğrenci 
eğitimlerinin akabinde, çevre projeleri ve sıfır atık ile 
ilgili olarak Beykoz’da farkındalık oluşturmak amacı 
ile cadde ve sokaklarda kapı kapı dolaşarak bilgilendir-
me ve bilinçlendirme çalışmaları yürütülmüştür. Proje 
kapsamında; Medipol Üniversitesi, Beykoz Üniversitesi, 
Türk-Alman Üniversitesi ve Marmara Üniversitesi ile 
Belediyemiz arasında protokol yapılmıştır.
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SIFIR ATIK SOKAKLARI 
PROJESİ
Atıkların kaynağında ayrı toplanması ve geri dönüşüme 
kazandırılması için Sıfır Atık yaklaşımı ile Beykoz’un 
Sıfır Atık Sokakları Projesi hayata geçirilmiştir. Proje 
ile Çamlıbahçe ve Yalıköy mahallelerinde ikamet eden 
vatandaşlara ‘Çevre Gönüllüsü’ öğrenciler tarafından 
bilgilendirme yapılmıştır. Ardından hanelerde ayrış-
tırılan geri dönüştürülebilir atıklar haftanın bir günü 
ekipler tarafından toplanmıştır. Faaliyetin sürdürü-
lebilir olması ve katılımın arttırılması amacıyla saha 
denetimleri ve bilinçlendirme çalışmaları sürekli olarak 
gerçekleştirilmiştir. 8 Mart 2022 tarihinde başlatılan 
projede bu zamana kadar toplamda 8.415 kg ambalaj 
atığı toplanmıştır.

AMBALAJINI AYIR TOPLAMA 
ARACINI ÇAĞIR PROJESİ
“Ambalajını Ayır Toplama Aracını Çağır” sloganıyla baş-
latılan; ilçede sıfır atık bilincinin yaygınlaştırılması, etki-
li atık yönetimi uygulamalarında vatandaşlara kolaylık 
sağlanması ve gelecek nesiller için sürdürülebilir çevre 
hedefleyen Sıfır Atık Projesi hayata geçirilmiştir. Proje 
ile vatandaşlar Çözüm Merkezi’ni aramakta, evlerinde 
kaynağında ayırdıkları geri dönüşüm atıkları sıfır atık 
toplama ekipleri tarafından kapılarından alınmaktadır. 
Bu kapsamda 2 Sıfır Atık Toplama Aracı ilçe genelinde 
görev yapılmaktadır. 2022 Yılında Sıfır Atık Toplama 
Aracı ile 327,86 Ton ambalaj atığı toplanmıştır.

SİTELER AMBALAJ ATIĞI 
TOPLAMA PROJESİ
Siteler Ambalaj Atığı Toplama Projesi 8 Ocak 2021 tarihi 
itibariyle faaliyete geçmiş olup ilçemiz genelinde bulu-
nan sitelerden hali hazırda toplanmakta olan amba-
laj atığı miktarının karşılıklı fayda anlayışı içerisinde 
artırılması ve gerek site yönetimleri gerekse sitelerde 
bulunan görevliler tarafından geri dönüşüm kavra-
mının benimsenmesi amaçlanmıştır. Her bir site için 
toplanan ambalaj atığı miktarları aylık olarak belirlenip 
ekiplere teslim edilen her 250 kilogram ambalaj atığı 
karşılığında sitenin ilgili temizlik görevlisine 50 TL’lik 
alışveriş kartı verilmiştir. 2022 yılında 55.565 kg, pro-
jenin başlangıcından itibaren geçen 2 yıllık sürede yak-
laşık 101.148 kg ambalaj atığı toplanmış olup 275 adet 
alışveriş kartı dağıtılmıştır.

PLASTİK ATIK TOPLAMA 
PROJESİ
Omo firması ile ortak olarak gerçekleştirilen proje kap-
samında ‘‘İyilik için Kirlenmek Güzeldir’’ sloganı ile ilçe 
genelindeki 35 okula plastik atıkların ayrı toplanması 
için kumbaralar yerleştirilmiştir. Kumbaralar rutin bir 
program doğrultusunda boşaltılmakta ve toplanan 
atıkların geri dönüşümü sağlanmaktadır.

BEYKOZ BELEDİYE BAŞKANLIK 
BİNASI KOMPOST PROJELERİ
2016 yılı itibarıyla Beykoz Belediye Başkanlığı yemek-
hanesi ve çay ocakları kaynaklı biyobozunur atıkların 
değerlendirilmesi amacı ile 100 lt’lik endüstriyel tip 
kompost makinesi kullanılmaktadır. Bu sayede kay-
nağında ayrı biriktirilen mutfak atıklarından kom-
post elde edilmektedir. Üretilen bu kompost seralarda 
meyve ve sebze üretiminde kullanılmaktadır. Kompost 
uygulanan toprakta yetişen meyve ve sebzeler ise Bey-
koz Belediyesi yemekhanesinde servis edilmektedir. 
Proje neticesinde belediye personeline aşılanan çevre 
bilinci ile çevreye dair toplumsal farkındalık oluşturul-
ması da sağlanmıştır.

PAZAR ATIKLARININ 
KOMPOSTLAŞTIRILMASI
Bu proje kapsamında, Pazar yerleri ile ilçe genelindeki 
bazı market ve manav gibi biyobozunur atık üreticile-
rinin atıkları toplanarak çöpe atılması önlenmektedir. 
Bu atıklar 200 lt kapasiteli endüstriyel tipteki kompost 
makinesine beslenmekte ve kompost üretimi sağ-
lanmaktadır. Böylelikle Sıfır Atık Yönetimi anlayışına 

uygun olarak hareket edilmektedir.

ÇAVUŞBAŞI YEMEK ÜRETİM VE 
DAĞITIM MERKEZİ
Çavuşbaşı Yemek Üretim Dağıtım Merkezi’nde biyobo-
zunur atıkların değerlendirilmesi amacı ile 100 lt kapa-
siteli endüstriyel tip kompost makinesi kullanılmakta-
dır. Bu sayede kaynağında ayrı biriktirilen mutfak atık-
larından kompost elde edilecektir. Tüm personele sıfır 
atık ve atıkların kaynağında ayrılması ile makinanın 
çalışma prensibi hakkında eğitim verilmiş olup yerin-
de uygulama gerçekleştirilmiştir. Bununla birlikte çalı-
şanların farkındalığının arttırılması amacıyla sıfır atık, 
atıkların ayrılması, çevre bilinci ve kompost eğitimleri 
verilmiştir.

TOKATKÖY İLİM YAYMA 
CEMİYETİ ATIK YÖNETİM 
MERKEZİ VE KOMPOST ÜNİTESİ
Tokatköy İlim Yayma Cemiyeti’ne biyobozunur atıkların 
değerlendirilmesi amacı ile 100 litrelik endüstriyel tip 
kompost makinesi konulmuştur. Tüm personele sıfır 
atık ve atıkların kaynağında ayrılması ve makinanın 
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çalışma prensibi hakkında eğitim verilmiş olup yerin-
de uygulama gerçekleştirilmiştir. Bu sayede kaynağın-
da ayrı biriktirilen mutfak atıklarından kompost elde 
edilecektir.

BEYTAŞ TESİSLERİNDEKİ 
KOMPOST FAALİYETLERİ
Elmasburnu Tabiat Parkı ve Plajı, Alibahadır Mesire Ala-
nı, Karlıtepe Mesire Alanı, Gümüşsuyu Restoran, Beytaş 
Yemek Üretim ve Dağıtım Merkezi olmak üzere tüm 
tesislerimizde sıfır atık bilinciyle atıklar geri dönüş-
türülmüştür. Tesislerden çıkan biyobozunur atıkların 
çöpe gitmesi engellenerek sıfır atık anlayışı ile kayna-
ğında ayrı toplanarak komposta dönüştürülmüştür. 
2022 yılında 6.200 kg kompost üretilmiş olup 4.040 
Kg’ı Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü’ne kompost teslim 
edilmiş, kalan kısmı ise solucan gübresi çalışmaları ile 
talepte bulunan personele dağıtılmıştır.

SOLUCAN GÜBRESİ 
ÇALIŞMALARI
Solucan gübresi, Kırmızı Kaliforniya solucanlarının bit-
kisel ve hayvansal biyobozunur atıkları işlemesi sonucu 
meydana gelen solucan dışkısıdır. Hastalık yapıcı mik-
roplar, parazit yumurtaları, ot tohumları ve ağır metal 
içermez. Solucanlara mama olarak kompost makinele-
rinden üretilen kompost verilmektedir. Solucan gübre-
si çevreci temiz bir tarımsal üründür. Sürekli Akış Sis-
temi prensibiyle çalışan iki solucan gübresi makinesi 
ile çalışmalar gerçekleştirilmiştir. 2022 yılında Tarım-
sal Hizmetler Müdürlüğü’ne 320 Kg solucan gübresi 
gönderilmiştir.

TBB GIDANI KORU FİKİR VE 
PROJE YARIŞMASI
Türkiye Belediyeler Birliği’nin ‘Gıdanı Koru Fikir ve Proje 
Yarışması’ kapsamında ‘‘Ardıç Sofrası Projesi” 500.000 
liralık hibeye layık görülmüştür. Ödülleri Adalet Bakanı 
Bekir Bozdağ, Cumhurbaşkanlığı Yerel Yönetim Poli-
tikalar Kurulu Başkanvekili Prof. Dr. Şükrü Karatepe ve 

Türkiye Belediyeler Birliği Başkanı Fatma Şahin takdim 
etmiştir.

MARMARA HEPİMİZİN 
ETKİNLİĞİ
Marmara Belediyeler Birliği koordinatörlüğünde 8 Hazi-
ran Marmara Denizi Günü kapsamında Marmara’ya 
kıyısı olan belediyeler başta olmak üzere tüm Marmara 
genelinde denizden atık çıkarma, sergileme, kıyı temiz-
liği ve farkındalık etkinliği gerçekleştirilmiştir. Beykoz 
Belediye personele tarafından denizden çıkartılan atık-
lar farkındalık oluşturma amacıyla Beykoz Belediyesi 
sahil etkinlik alanında bir hafta boyunca sergilenmiştir.

TAKE A STEP INTO ORGANİC 
LİFE-ERASMUS ETKİNLİĞİ
İletişim Koordinatörlüğü tarafından yürütülen ‘Take 
A Step Into Organic Life’ (Organik Yaşama Sende Bir 
Adım At) Erasmus Gençlik Değişimi Programı kapsa-
mındaki ziyaretçilere Çavuşbaşı Beytaş Yemek Üretim 

ve Dağıtım Merkezi’ndeki atık yönetim merkezini ziya-
ret ederek, ilçedeki organik atıkların geri dönüşümü ve 
geri dönüşümü sırasında kullanılan kompost makinele-
ri hakkında bilgi verilmiştir. Öğrencilere uygulama yap-
tırılarak, kompost ve tohumlu kalem hediye edilmiştir. 
Ayrıca öğrencilerle birlikte belediyemizin elektronik 
atıklar konusunda anlaşmalı olduğu Exitcom firması ile 
atıktan sanata atölye ve takı tasarım atölye çalışması 
gerçekleştirilmiştir.

FUAR VE SEMİNER 
ÇALIŞMALARI
2022 yılı içerisinde fuar ziyaretleri, seminerler ve onli-
ne toplantılara katılımlar gerçekleştirilmiş olup, gelen 
ziyaretçilere projelerimiz hakkında bilgilendirme 
yapılmıştır.

ÇEVRE ZABITA FAALİYETLERİ
1 Çevre Mühendisi 1 Zabıta Memuru ve 1 şoförden olu-
şan ekip, vatandaşlardan gelen ihbarlar haricinde ilçe-
mizde yaşanan çevre ihlallerini önlemek adına denetim 
görevini yürütmektedir. Kurumlardan veya vatandaş-
lardan gelen talep ve şikâyet noktalarına Çevre Mühen-
disi zabıta eşliğinde denetimler gerçekleştirilmiştir.

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’nın 
tarafımıza vermiş olduğu yetki çerçevesince, yasalar 
gereği gelen gürültü şikâyetleri nedeni ile denetimler 
yapılmıştır. İlçe genelinde yoğun olarak gürültü şikâ-
yeti gelen yerlerde Çevresel Gürültünün Değerlendi-
rilmesi ve Yönetimi Yönetmeliği çerçevesinde düzenli 
olarak gürültü denetim çalışmaları gerçekleştirilmekte, 

fotoğraf ve video olarak kayıt altına alınmaktadır. Gürül-
tü kirliliğinin engellenmesi için gerekli uyarılar yapılıp, 
yasal süreler verilmiş olup, Belediyenin Ruhsat Müdür-
lüğü’ne müracaatları sağlanmış olup, 2022 yılında top-
lam 280 denetim yapılmıştır.

Motorize — Trafik ve Film Denetim Ekibi ilçe genelinde; 
ana cadde ve merkezde trafik akışını sağlamış, kaldırım 
ve yol üzerindeki işgallere müdahale etmiş, Belediye-
de geniş araçlara refakat etmek ve yönlendirmiş, ilçe 
genelinde yapılan rutin kontroller esnasında seyyar faa-
liyetlere müdahale etmiştir. Ayrıca Cuma günleri cami-
lerde görev alarak seyyar faaliyet, kaldırım işgali, dilenci 
gibi olumsuzluklara mahal verilmemesini sağlamıştır. 
İlaveten cenazelerde görev almak ve cenaze sahibine 
Başkanlık adına taziyelerde bulunarak ihtiyaçlarını sor-
mak, okul önlerinde 2021-2022 eğitim öğretim yılının 
başlamasıyla öğrencilerin okul giriş ve çıkışlarında 
görev alınarak trafik akışını sağlamak, ilçe genelinde 
dizi-film ve reklam çekimlerinin denetimlerini sağla-
yarak 2022 yılında toplam 5.398.230 TL tahsilat işlem 
gerçekleştirmiştir. Ana cadde, meydan, kaldırımlarda ve 
yol üzerindeki trafik akışını aksatacak işgallerin tespi-
tinde ilgililere gerekli ikaz ve uyarıları yapmıştır.

AFET DESTEK ÇALIŞMALARI
Afet ve Acil Durum Koordinatörlüğünün idaresinde 1 
adet arama kurtarma aracı ve ilçe genelinde 11 noktada 
14 adet Afis Konteynırı mevcuttur. İstanbul İl Jandar-
ma Alay Komutanlığın ile koordineli olarak afet ve acil 
durumda kullanılmak üzere ilçe genelinde 168 adet 
toplanma alanı ve 8 adet transfer alanı belirlenmiştir. 
Beykoz’da toplanma alanları analiz edilerek yeterlilikleri 
gözden geçirilmiştir. 18 kişiden oluşan ekip AFAD Bil-
gilendirme Sisteminden gelen ihbarlara hızlıca cevap 
verebilmek amacıyla, olası afetler için kurum perso-
neline ve vatandaşlara eğitim tertip etmiş, yıllık tatbi-
katlarını icra etmiştir. Ülke genelinde yürütülen gerek 
uluslararası gerek yerel düzeyde yapılan tatbikatlara 
katılım sağlamıştır.

Afad ekibi, Ankara Afad İl Müdürlüğünde Uluslararası 
ERE SİMEX tatbikatını gerçekleştirmiştir. Tatbikat kap-
samında Kentsel Arama ve Kurtarma İstasyonu Eğitim 
İstasyonu`ndaki hafif hasarlı, ağır hasarlı ve tamamen 
yıkılmış binalardan oluşan alanda depremzede araması 
yapıldı.
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Afad ekibi, Sarıyer Zekeriyaköy’de dağ ve arazilerde 
meydana gelen kaybolma vakalarında veya deprem, sel 
gibi doğal afetlerde zor durumda kalmış kişileri kurtar-
mak için düzenlenen Doğa da Arama Kurtarma tatbika-
tına katıldı.

Afad ve Acil Durum Koordinatörlüğünün idaresinde 
bulunan ekipler tarafından belediye personeline 2022 
Yılı içerisinde eğitimler düzenlenmiştir. Farkındalık 
eğitimi kapsamında 2022 yılı içerisinde toplam 1310 
kişiye eğitim verilmiştir.

 

Belediye Başkanlık merkez binası ve ek hizmet binala-
rında çök-kapan-tutun ve tahliye bilgilendirmesi yapı-
larak İş Sağlığı ve Güvenliği uzmanı ile birlikte deprem 
tatbikatı yapılmıştır.

1 Temmuz tarihi itibariyle 3 Kadın 20 Erkek olmak üzere 
23 Cankurtaran ekibi, Riva Merkez Plajı ve Elmasburnu 
Plajında hizmet vermiş olup 30 Eylül itibariyle Can-
kurtaran hizmeti sona ermiştir. İlgili plajlarda 07:00 
ile 18:00 arasında misafirlere, kadınlar plajı ve karma 
olarak hizmet verilmiştir. Plajlarda yaşanan boğulma 
vakalarına Cankurtaranlar zamanında müdahale edip; 
sezon boyunca toplam 53 boğulma vakasına müdahale 
edilmiş, 24 kişi hastaneye sevk edilmiştir.

SA2SH3.
Sağlıklı toplum ve çevre için sokak hayvanlarına tıbbi ve yaşamsal 
destek vermek

İstanbul’un en fazla sokak hayvanı nüfusuna ev sahipli-
ği yapan Beykoz’da, 11 Dönüm arazi üzerine kurulu mer-
kezdeki veteriner hekimler tarafından ilk muayeneleri 
yapılan sahipsiz ve muhtaç hayvanların sağlık ihtiyaç-
larına dönük kapsamlı, en güncel laboratuvar ve görün-
tüleme odası cihazları, yoğun bakım üniteleri, solunum, 
ultrason dahil en modern tedavi olanakları sunuluyor 
kısırlaştırma, aşılama işlemleri ve doğal yaşam alanla-
rında rehabilitasyon süreçleri ile birlikte kuaför hizmeti 
dâhil tüm bakım temizlik hizmetleri haftanın 7 günü 
06:30 — 23:00 saatleri arasında sunulmuştır.

 Hem sokak hayvanı sayısını kontrol altına almak hem 
de toplum içinde oluşabilecek saldırgan davranışları en 
aza indirebilmek amacıyla 1627 adet köpek ve 931 adet 
kedi kısırlaştırılmıştır.

5 Hayvan Nakil Aracı, 1 Hayvan Ambulansı ile yaralı, has-
ta ve bakıma muhtaç olarak alınan sokak hayvanları 
modern ve geniş tedavi olanakları sunan rehabilitas-
yon merkezlerinde özenle muayene ve tedavileri yapıl-
mıştır. 2022 yılında 1417 adet köpek, 6667 adet kedi, 
459 kanatlı ve benzeri türdeki hayvan toplanıp tedavi 
edilmiştir.
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Sokak hayvanlarına yapılan bütün işlemler (kısırlaş-
tırma, aşı, sahiplendirme bilgileri vs.) sisteme mikro-
çip ile dijital kimlik olarak kayıt edilmiştir. Halk sağlığı 
önlemleri kapsamında ilçe sınırları içerisinde sahipli ve 
sahipsiz sokak hayvanlarına da kuduz aşısı yapılmıştır. 
2022 yılında 2620 adet kedi ve köpek aşılanmıştır.

Tedavileri tamamlanan hayvanlar, 5199 Sayılı Hayvan-
ları Koruma Kanunu gereği sokakta onlarla ilgilenen 
vatandaşlara teslim edilmiştir. Diğer taraftan veteriner 
hekimler tarafından şartları uygun görülen hayvanlar, 
Doğal Yaşam Alanlarımızda rehabilitasyon sürecine 
alınmıştır. 2022 yılında tedavileri biten 1136 köpek, 
2682 kedi, 438 kanatlı ve benzeri hayvan ilgili yerlere 
teslim edilmiştir.

Vatandaşlardan gelen talep ve şikayetler doğrultusun-
da saldırgan hayvanlar yasal koşullar çerçevesinde 
yakalanarak, onlar için özenle hazırlanmış Doğal Yaşam 
Alanlarında rehabilitasyon sürecine alınmıştır. 2022 
yılında 545 adet saldırgan sokak hayvanı, 850 adet kedi 
ısırık tırmalama, 342 adet köpek ısırık sayısı,43 adet 
ısırık müşahede hayvan sayısı tespit edilmiştir.

Çevre sağlığı ve önlemleri kapsamında kedi, köpek, 
kanatlı hayvanlar, çiftlik hayvanı ve yabani ve benzeri 
ölü hayvanlar hızla toplanıp bertaraf edilmiştir. 2022 
yılında 2100 adet ölü hayvan toplanmıştır.

SAHİPLENDİRME FAALİYETLERİ
Rehabilitasyon Merkezine gelen tüm sokak hayvanla-
rının tedavileri sonrasında sıcak birer yuvaya kavuş-
ması için sosyal medya alanları dâhil olmak üzere farklı 
platformlardan hayvan sahiplendirme çalışmaları 
yürütülmüştür. 2022 yılında 134 adet sokak hayvanı 
sahiplendirilmiştir.

 

BARINMA VE BESLENME ALANLARI
Sokak hayvanları için park, okul gibi kamusal alanlar-
da kedi evi, köpek kulübesi ve kuş evi olarak barınma 
alanları oluşturulmuştur. 2022 yılında toplam 374 adet 
barınma alanı yapılmıştır.

Düzenli olarak temizlik ve bakımları yapılan 28 besleme 
noktalarına ve ilgili hayvan severlere sokak hayvanla-
rına verilmesi maksadıyla mama dağıtımı gerçekleş-
tirilmiştir. 2022 yılında 5760 kg Besleme Noktaları 
için, 11.140 kg hayvan severler için mama dağıtımı 
yapılmıştır.

BİLİNÇLENDİRME 
FAALİYETLERİ
Okullardan Hayvan Rehabilitasyon merkezine belirli 
periyotlarla getirilen öğrencilere, hayvanlara yönelik 
verilen geniş kapsamlı hizmetler yerinde anlatılmıştır. 
2022 Aralık Ayı itibari ile 12 İlköğretim ve Orta Okulu, 4 
Lise ve 6 Üniversite ilgili Merkezi ziyaret etmiştir. Mer-
kez, haftanın 7 Günü tüm ziyaretçilere açıktır. Uzman 
personel eşliğinde gelen hayvan sever dernek ve tüm 
ziyaretçilerle birlikte alan gezilerek çalışmalara dair 
açıklayıcı ayrıntılı bilgilendirme yapılmıştır. 2022 yılın-
da 5113 vatandaş ve 1136 öğrenci Hayvan Rehabilitas-
yon Merkezini ziyaret etmiştir.

RESMİ KURUM ZİYARETLERİ
İlçe Belediyeler ve farklı birçok resmi kurum yetkilisi 
Cumhurbaşkanımız tarafından tüm Türkiye’ye örnek 
gösterilen Beykoz Hayvan Rehabilitasyon Merkezi ve 
Doğal Yaşam Alanı ziyaret edildi. Ziyaretçile ülkemizde-
ki en modern ve nitelikli merkezlerden biri haline gelen 
Beykoz Hayvan Rehabilitasyon Merkezinin kuruluş aşa-
malarını ve yapılan çalışmalar hakkında genel bilgiler 
iletildi.

Ayrıca, 4 Ekim Dünya Hayvanları Koruma Gününü hay-
van sevgisine dikkat çekmek amacıyla ilçedeki anaoku-
lundan üniversite çağına kadar 300’e yakın öğrenci ile 
kulübe yapıp boyamaktan, arama kurtarma eğitimine 
kadar birçok etkinlik yapıldı.

ORTAK HEDEFLER VE İŞ 
BİRLİKLERİMİZ
Elanco çalışanlarıyla Sağlıklı İnsanlar, Sağlıklı Dünya, 
Sağlıklı Hayvanlar projesi ortak çalışması, Sepete Mama 
Koy, Bir Patiye Can Ol sosyal sorumluluk projesi kapsa-
mında düzenlenen Patiler İçin Farkındalık Günü ve Milli 
Eğitim Bakanlığı onaylı Evcil Hayvan Kuaförlüğü Kalfa-
lık ve Ustalık Sınavı gibi ortak çalışmalar ile hem hay-
vanların yararına yaptık hem de toplum genelinde far-
kındalık seviyesinin arttırılmasına katkı sağlanmıştır.

SOKAK HAYVANLARI İÇİN 
DOĞAL YAŞAM ALANLARI
İlk etapta 50 dönümlük alanda 14 adet Doğal Yaşam 
Alanı orman içerisinde doğal yapıya uygun olarak tasar-
lanmış ve sokak hayvanları için özenle hazırlanarak 
hizmete sunulmuştur. Sokakta, ormanlık bölgelerde ve 
zor koşullarda yaşayan hasta, muhtaç ve engelli sokak 
hayvanları yanında saldırgan ısırık vakaları da her 
geçen gün artmaktadır. Bu açıdan Doğal Yaşam Alan-
larında rehabilitasyon süreci her açıdan büyük önem 
arz etmektedir. Alanlar, güçten düşmüş yaşlı (geriatrik), 
hasta tripodle (3bacak) vb. hayatlarını idame ettire-
meyecek sahipsiz sokak hayvanlarının etiyolojilerine 
uygun, refah ve hayat kalitesini arttırmaya yönelik 
tasarlanmıştır. 

Veteriner Hekimlerce uygun görülen sokak hayvan-
ları ömürlerinin sonuna kadar bu alanlarda misafir 
olmakta, her gün sağlık kontrolleri yapılmakta, doğa 
içinde yaşamlarını huzur ve güvenle sürdürmektedir. 
Hayvanların kış şartlarında daha korunaklı alanlarda 
güvenle kalabilmeleri için betondan barınma alanları 
da yapılmıştır.
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Son verilere göre hazırlanan 14 Doğal Yaşam Alanında 
728 sokak hayvanı ilgili personelin gözetiminde huzur, 
güven ve sağlıkla yaşamlarını sürdürmektedir. 2022 
yılında 2500 sokak hayvanımız bu alanda rehabilite 
edilmiştir.

 SIFIR ATIK İLE BESLEME 
ÇALIŞMALARINA KATKI
Yemekhane ve restoranlardan toplanan, sokak hayvan-
larının metabolizmalarına uygun gıda ürünleri özenle 
hazırlanarak besleme çalışmalarımızda kullanılmakta 
bu sayede hem mali bütçe hem de sıfır atık çalışmala-
rına da artı değer kazandırılmıştır. Çiğ olarak tüketile-
meyecek gıda ürünleri ise Huysuz İhtiyar Derneğinde 
kurulu yemekhane kısmında yapılan ortaklaşa çalışma 
ile pişirilerek Doğal Yaşam Alanlarında kullanılmıştır. 
2022 yılında 41 ton kuru köpek maması, 23,5 ton kuru 
kedi maması tüketilmiştir.

HAYVAN SEVERLER İLE 
ORTAKLAŞA ÇALIŞMALAR
Hayvan sever vatandaş ve derneklerimiz ile ortakla-
şa olarak belirlenen çalışma programı içerisinde ilgili 
alanlarımızda besleme vb. çalışmalara katkı sunulmuş-
tur. Bu sayede toplum genelinde hem vatandaş çevre 
sağlığı hem de sokak hayvanlarımız açısından gözle 
görülür bir iyileşme huzur ortamı oluşmaya başlamış 
aynı zamanda çalışmalarımız şeffaf bir şekilde sivil top-
lum örgütleri tarafından gözlemlenerek akılda kalacak 
soru işaretleri giderilmiştir.

SAHİPLİ HAYVAN ÇALIŞMALARI
Sahipli beslenen köpek, kedi, kümes hayvanları ve 
büyükbaş hayvan şikâyetlerine Başkanlık personeli ve 
zabıta müdürlüğü tarafından yerinde kontrolü yapı-
larak, bilgilendirme uyarı çalışmaları yürütülmüştür. 
2022 yılında 1082 adet hayvan sahiplerini bulmuştur.

DOĞAL YAŞAM ALANLARI İLE 
YABAN HAYATINA KATKI
Canlı çeşitliliği ve yaban hayvanlarınca zengin bir yapı-
ya sahip olan ilçede Geyik-Karaca ve Sülün üretim alan-
larında sokak hayvanlarından kaynaklı sorunlar oluş-
muştur. Bu açıdan söz konusu proje ile birlikte sokak 
hayvanlarının Rehabilitasyon Merkezi ve Doğal Yaşam 
Alanları bünyesine alınması hem onların sağlığı ve 
güveni hem de yaban hayatı açısından da büyük önem 
arz etmiştir.

Ayrıca, zengin doğal yaşantısıyla öne çıkan ilçede kedi 
ve köpeklerin yanı sıra, yaban hayatının değerli üyeleri 
kuşlar, karaca, tilki ve sincap gibi ormanlarda yaşayan 
her türlü hayvanın tedavileri merkezde özenle yapılmış-
tır. Bazen manda, inek ve hatta yaban domuzları gibi 
davetsiz misafirler bile olmuştur.
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SA2SH4. 
Beykoz’da haşere mücadelesi yapmak için sivrisinek ve karasineklerin 
üreme kaynaklarını tespit ederek bertarafını sağlamak

Vatandaşlardan gelen talepler doğrultusunda özel 
mülkiyetteki 675 adreste sinek, fare, pire, kene gibi 
hastalık taşıyıcı zararlılar için ilaçlama uygulamaları 
gerçekleştirilmiştir.

Toplumun sağlığı ve huzuru gözetilerek belirli aralık-
larla Cami, Dernek, Muhtarlık, Okul, Metruk Alan ve Atık 
Toplama Merkezi gibi kamu alanlarında sinek, kene, fare 
vb. zararlılar için 1337 adet ilaçlama uygulamaları ger-
çekleştirilmiştir. Ayrıca ilçe genelinde sivrisinek, kara-
sinek, fare, pire, kene vb. hastalık taşıyıcı zararlılar için 
belirli aralıklarla ilaçlama uygulamaları yapılmıştır.

İlçe genelindeki 573 kaynak noktası ahır ve gübrelik 
alanda genel kontroller gerçekleştirilmiş; karasinek, 
larva ve benzeri zararlılar için 360 adet ilaçlama faali-
yeti yürütülmüştür.

Karasinek mücadelesi kapsamında gübreliklerin üzer-
lerinin kapalı tutulması ve vatandaşın bahçesinde tes-
pit ettiğimiz ağzı açık olarak bulunan bidonların ağızla-
rının kapalı olması hususunda Zabıta Memuru ile birlik-
te Belediye çalışanları tarafından vatandaşlara yönelik 
uyarı ve kontrol çalışmaları yürütülmüş ve toplam 12 
adet tebligat yapılmıştır.

Kurban Bayramı öncesi ve sonrasında ilçe genelin-
deki 111 Kurban Satış Noktasında genel kontroller 
gerçekleştirilerek, ahır çevresi ve gübrelik alanlarda 
karasinek, larva vb. zararlılar için ilaçlama çalışması 
gerçekleştirilmiştir.

Sivrisinekler üreyebilmek için yumurtalarını kışın sıcak 
ortamlara bırakırlar. Bu nedenle kış boyunca ilçede 
kanalizasyon rögarları termal sisleme yöntemi ile 1027 
adet ilaçlama faaliyeti icra edilmiştir.

Bilhassa yaz günlerinde sivrisinek ve benzeri haşere-
lerin kaynağında üremesini önlemek amacıyla, larva 
keşif üreme noktası bidon, kova, su deposu vb. alanda 
ekipler tarafından 10.255 adet ilaçlama çalışmaları ger-
çekleştirilmiştir. Ayrıca, Kültürel Mücadele kapsamında 
bilgilendirici broşür dağıtımı ve uyarıcı sticker uygula-
ması ilgili alanlarda da çalışmalar yapılmıştır.

İlçe sınırları içerisinde bulunan karasinek, sivrisinek 
larva üreme kaynaklarını Bridge sisteminde konum 
bazlı olarak kayıt altına alarak, kaynaklar hem daha 
verimli kullanılmış hem de daha etkin bir mücadele 
gerçekleştirilmiştir.

Sivrisinek üremesini önlemek amacıyla larva kontrol ve 
mücadele çalışmaları kapsamında ekipler tarafından 
durgun su, gölet, 17 adet dere ve bağlantıları üzerinde 
toplam 151 adet ilaçlama çalışması gerçekleştirilmiştir.

Vatandaşların sağlığı ve huzuru için park ve mesi-
re alanlarında sinek, kene ve benzeri zararlıların 
bertarafına yönelik 228 adet ilaçlama çalışması 
gerçekleştirilmiştir.

Yaz döneminde ilçe genelinde karasinek, sivrisinek 
haşere ve benzeri zararlılar ile daha etkin mücadele için 
4 ilaçlama aracıyla haftanın 7 günü tüm mahallelerde 
düzenli olarak ilaçlama faaliyeti gerçekleştirilmiştir.

COVID-19 SALGINLA MÜCADELE 
ÇALIŞMALARI
Halk sağlığı önlemleri kapsamında Başkanlık garajında 
hizmet veren dezenfekte istasyonunda ambulanslar, 
toplu ulaşım araçları ve kamu araçları COVID-19’a karşı 
176 adet dezenfekte çalışması gerçekleştirilmiştir.

Cami, Park ve Mesire Alanları, Muhtarlık, itfaiye, dernek, 
banka, ATM, restoran, taksi otobüs durakları ve benzeri 
ilçedeki kamu alanlarında 146 adet COVID- 19’a karşı 
düzenli olarak dezenfekte çalışması yapılmıştır.

Vatandaşlardan gelen talepler doğrultusunda, Covid-19 
salgın önlemleri kapsamında, pozitif vaka bulunan aile-
lerin ev ve ortak kullanım alanlarında toplam 49 adet 
dezenfekte çalışması hassasiyetle yürütülmüştür.

Öğrencilerin daha sağlıklı bir ortamda öğrenim göre-
bilmeleri için Covid-19 salgın önlemleri kapsamın-
da, okullarda dezenfekte çalışması düzenli aralıklarla 
gerçekleştirilmiştir.

Covid-19 salgın önlemleri kapsamında, hastane, sağlık 
merkezi ve eczane gibi pozitif vakaların yoğun olarak 
yer aldığı kurumlarda periyodik aralıklarla dezenfekte 
çalışmaları gerçekleştirilmiştir.

Covid-19 salgınla mücadele çalışmalarımız kapsamın-
da Başkanlık genelinde 7.936 adet koruyucu maske ve 
419 litre el dezenfektanı, haftalık periyotlarda düzenli 
olarak dağıtılmıştır.

RUHSATLANDIRMA 
FALİYETLERİ
3572 Sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair 
Kanun ve İlgili yönetmelikler ile diğer mevzuatın öngör-
düğü yetkilere istinaden, ilçemizde faaliyet gösteren 
Sıhhi müessese, Gayrisıhhi müesseseler ve Umuma 
açık İstirahat ve Eğlence yerleri faaliyet alanlarının 
öngördüğü gerekli incelemeler yapılarak ruhsat işlem-
leri tamamlanmıştır.

  2020 2021 2022

Sıhhi Müesseseler 191 191 234

Gayrisıhhi 
Müessesler 21 34 31

Umum Açık 
İstirahat ve 

Eğlence Yerleri
22 27 31

Ruhsat Devir 
İşlemleri 14 11 3

Müzik İzin belgesi 2 6 1
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191 adet sıhhi müessese sıhhi, fenni ve yangın güven-
liği yönünden incelenmiş olup, mevzuatta öngörülen 
kriterlere uygun olup olmadığının yerinde komisyon 
kontrolleri yapılarak ruhsat işlemleri tamamlanmıştır. 
Başkanlık yetkisinde bulunan 31 adet gayrisıhhi mües-
sese ruhsatlandırılırken çevre kirliliği, yangın, patlama, 
genel güvenlik, iş güvenliği, işçi sağlığı, trafik ve çev-
renin korunması ile ilgili gerekli önlemlerin alınması 
yönünde incelemelerle ruhsat işlemleri gerçekleştiril-
miştir. 31 adet umuma açık istirahat ve eğlence ruhsatı 
düzenlenmeden önce yangın güvenliği, yetkili kolluk 
kuvvetinin açılacak yerin genel güvenlik ve asayişin 
korunması açısından kolaylıkla kontrol edilebilecek 
konumda olup olmadığı ile ilgili kolluk görüşü ve gerekli 
ise mesafe ölçümü ile ilgili yazışmalar ve raporlar doğ-
rultusunda mevzuatın öngördüğü kriterlere uygun olup 
olmadığının yerinde komisyon kontrolleri yapılarak 
ruhsat işlemleri tamamlanmıştır. İlçe dâhilinde faaliyet 
gösteren işyerlerinden halkın huzur ve sükûnu ile kamu 
istirahati açısından sakınca bulunmadığı tespit edilen 1 
tanesi için yapılacak ölçüm ve kontrole müteakip canlı 
müzik izin belgesi düzenlenmiştir.

Başkanlığa işyeri açma ve çalışma ruhsatı müracaa-
tında bulunan gerçek ve tüzel kişilere ait işyerleri ile 
ilgili gerekli yazışmalar tamamlandıktan sonra Ruhsat 
Komisyonunca işyerlerinin yerinde kontrolleri yapıla-
rak, mevzuatta öngörülen şartları taşıyan işyerleri için 
ruhsat düzenlenip teslim edilmiştir.

İŞYERİ DENETİMLERİ
Daha önce işyeri açma ve çalışma ruhsatı almış ancak 
zamanla yazıları okunmaz hale gelmiş, unvan değişik-
liği gerçekleşmiş, adres güncellemesi yapılmış ya da 
kaybolmuş 4 işletme için gerekli kontroller sağlanarak 
ruhsat yenileme işlemleri yapılmıştır.

GIDA VE HİJYEN KONTROLLERİ
Başkanlık tarafından istihdam edilen gıda mühen-
disi ve veteriner hekimler, zabıta ekipleriyle birlik-
te 2022 yılında 1850 adet işyerinin hijyen denetimi 
gerçekleştirilmiştir.

DİĞER DENETİMLER
Başkanlık zabıta denetim ekiplerince, ilçe dâhilinde 
faaliyet gösteren gerçek ve tüzel kişilere ait işyerlerinin 
ruhsata bağlanması, şikâyet, ruhsatsız faaliyetten dola-
yı 164 adet işyeri kontrol edilmiş, 124 adet işyeri mühür-
lenmiş ve 40 adet mühür fekki işlemi yürütülmüştür.

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmeli-
ğin ilgi hükümlerine göre itfaiye raporu gerektirmeyen 
İşyeri kapsamında yer alan işyerleri için Belediye İtfa-
iye ‘Teşkilatınca İtfaiye raporu düzenlenemez’ hükmü 
gereğince ilçemiz dahilindeki işyerlerinde yangına 
karşı gerekli tedbirlerin alınması Başkanlık Ruhsat 
ve Denetim Müdürlüğü uhdesinde oluşturulan İtfaiye 
Denetim Ekibi tarafından işyerlerinin itfaiye yönünden 
kontrolleri yapılmakta olup; denetim ekibince 116 işyeri 
yangın yönünden denetlenmiştir.

BEYAZ BAYRAK
İnsan sağlığı ve tüketici haklarına saygı gösteren nite-
likli ve temiz işyerlerine Beyaz Bayrak verilmesi uygula-
masına ilişkin çalışmalara başlanılmıştır. İlçe genelinde 
gerekli kontroller sağlanmakta olup, 2022 yılı içerisin-
de Beyaz Bayrak verilmeye başlanmıştır. Bu uygulama 
ile birlikte, ilçedeki işletmelerin hizmet kalitesini yük-
seltmeleri ve tüketici haklarına saygılı davranmaları 
teşvik edilmiştir.



Faaliyet Raporu 2022
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SA3. 
ŞEHRİN POTANSİYELİNİ ORTAYA ÇIKARARAK KENT 
EKONOMİSİNİ CANLANDIRMAK

Şehrin bereketi, ilçenin zengin doku-
su ve diğer ilçelerden farklılaşan 
özelliklerinin vatandaşların refahı-
na olumlu etki edecek şekilde kat-
ma değere dönüştürülmesini ifade 
etmektedir. Bu çerçevede; unutul-
maya yüz tutmuş tarihi, kültürel ve 
ekonomik değerlerinin yeniden hayat 
bulmasına katkı sağlayacak festival 
ve etkinliklerin düzenlenmesi, ilçe-
deki tarım ve hayvancılık potansi-
yelini doğru yönetip yönlendirecek 
üretici teşvik ve desteklerinin hayata 
geçirilmesi, tematik olarak gerçek-
leştirilecek bilimsel sempozyumlar 
marifetiyle yeni yöntem ve teknikle-
rin öğrenilmesine zemin oluşturul-
ması, üretici ile tüketici buluşturacak 
mekânların geliştirilmesi, mesleki 

eğitim kursları düzenlenmesi, imar 
planlamasında üniversite alanlarına 
öncelik vererek şehrin eğitim ölçeği-
nin genişletilmesi, şehrin ekonomik 
potansiyelini ortaya çıkaracak pres-
tij alışveriş caddelerinin oluşturul-
ması, gençlerin şehir ekonomisine 
katkı sağlamalarına imkân verecek 
akıllı sistemler teknoparkı projesinin 
uygulamaya geçirilmesi, Beykoz-
lu cam zanaatkarları ve diğer şehir 
kurumlarıyla ortak işbirliği projeleri 
geliştirip şehrin cam sanatlarının 
merkezi haline getirilmesi, tanıtıcı 
belgeseller yoluyla tarihi ve doğal 
alanların bilinilirliğini arttırıp ilçenin 
turizm potansiyelinin açığa çıkarıl-
ması amaçlanmaktadır.

HEDEF NO STRATEJİK HEDEF ADI

3.1. Beykoz'un unutulmaya yüz tutmuş tarihi, kültürel ve ekonomik değerlerinin yeniden hayat bulmasına 
katkı sağlayacak festival ve etkinlikleri düzenlemek

3.2. Tarımsal üretimi teşvik etmek ve üreticiyi desteklemek

3.3. Beykoz florasını ve faunasını tespit etmek ve zenginleştirmek

3.4. “Kanuni Kent Ormanı Beykoz Bahçesi” projesini hayata geçirmek

3.5. Mağazalar, restoran, kafeler, oyun alanları ve sinema salonlarından oluşan alışveriş caddeleri oluşturmak

3.6. Gençlerin şehir ekonomisine katılım sağlamalarına imkân verecek akıllı sistemler teknoparkı 
projelendirmek ve gerçekleştirmek

3.7. Şehri, cam sanatlarının ticari merkezi haline getirmek

3.8. Tarihi mekânlar ile doğal alanları ulusal ve uluslararası açıdan bilinir hale getirerek şehir ekonomisine 
katkı sağlamak

3.9. Beykoz’da eğitim alan üniversite öğrencisi sayısının artması için şehri bir cazibe merkezi haline getirmek

3.10. Şehir ihtiyaçlarını karşılayacak küçük bakım, onarım ve satış bölgesi oluşturmak

SA3SH1. 
Beykoz’un unutulmaya yüz tutmuş tarihi, kültürel ve ekonomik 
değerlerinin yeniden hayat bulmasına katkı sağlayacak festival  
ve etkinlikleri düzenlemek

POLONEZKÖY KİRAZ FESTİVALİ 
Türk-Polonya dostluğunu taçlandıran “Polonezköy Kiraz 
Festivali” (17-19 Haziran) kapsamında Tarihçi ve Akade-
misyen Prof. Dr. İlber Ortaylı’nın katıldığı “180 Yıllık Mazi 
Polonezköy” Paneli, köyün köklü geçmişine ışık tuttu. 
Festivale gelen ziyaretçiler ise “Yüksek Sadakat” konse-
riyle doyasıya eğlendi. 

Beykoz Belediyesi tarafından yüz yıllardır süren Türki-
ye-Polonya dostluğunun simgesi Polonezköy’un 180. 
kuruluş yıl dönümünü kutlamak, tarihi dostluğa katkıda 
bulunmak, meşhur ve leziz kirazını tanıtmak amacıyla 
düzenlenen festivalin 2. günü uzman tarihçilerin ağır-
landığı “180 Yıllık Mazi Polonezköy” Paneli’ne ev sahipliği 
yaptı. 

Prof. Dr. İlber Ortaylı, İstanbul Üniversitesi Leh Dili ve Ede-
biyatı Ana Bilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hacer Topak-
taş Üstüner, Varşova Üniversitesi’nden Antropolog ve 
Türkolog Dr. Marzena Godzinska ve köyün en yaşlı sakin-
lerinden Antoni Dohada’nın konuşmacı olarak katıldığı 
buluşmada köyün kuruluşu ve yüz yıllardır süren dostluk 
serüvenine katkıları gözler önüne serildi.  
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6. BEYKOZ KANLICA YOĞURT 
FESTİVALİ 
Beykoz’un meşhur ve özgün tadı olan tarihî Kanlıca 
yoğurdunun tanıtıldığı  “6. Beykoz Kanlıca Yoğurt Fes-
tivali’nde lezzet ve müzik şöleni bir arada yaşanmıştır. 
Tarihi Kanlıca Meydanı’nda yapılan ve Beykozluların 
katılımına açık olarak düzenlenen 6. Beykoz Kanlıca 
Yoğurt Festivali’nde çocuk eğlenceleri yer alırken etkin-
lik Karadeniz müziğinin başarılı temsilcisi Alamatra 
Grubunun konseri ile son bulmuştur. 

TARİHİ KÜÇÜKSU ÇAYIRI MISIR 
ŞENLİĞİ    
İstanbul’un hafızasına yeşil çayırları ve mısır yeme 
geleneğiyle kazınan “Tarihi Küçüksu Çayırı” konserler, 
renkli çocuk eğlenceleri ve 20 bin kişilik mısır ikramıyla 
şenlendi. İlçe sakinlerine ve ziyaretçilere nostalji yaşa-
tan Mısır Şenliğinde,  çeşitli çocuk etkinliklerinin yanı 
sıra Karadeniz müziğinin sevilen ismi İsmail Türüt ve 
Pop Müzik sanatçısı Damla Yıldız da sahne aldı.

SEZAİ KARAKOÇ ANMA 
PROGRAMI  
Sezai Karakoç, vefatının 1. yıl dönümünde edebiyat 
dünyasına kazandırdığı unutulmaz şiirlerinin tuvale 
yansıdığı “İnci Dakikaları Sergisi” ve söyleşi progra-
mıyla anıldı.

Yazar Saadettin Acar ile Gazeteci-Yazar Sibel Eraslan’ın 
konuşmacı olarak katıldığı söyleşide  21.yy’ın en önemli 
şair ve fikir adamları arasında gösterilen Sezai Kara-
koç’un hayatı, şiir dünyası, düşünce ufukları, nesillere 
yön veren duruş ve mücadelesini anlamak ve anlatmak 
amacıyla düzenlenen anma programda şairin ülke kül-
türüne katkıları bir kez daha gözler önüne serildi.

Küratörlüğünü İsmail Erdoğan’ın yaptığı, Ressam 
Hüseyin Ünlü tarafından hazırlanan ahşap üzerine yağ-
lıboya ve tuval üzerine akrilik çalışmalarından oluşan 
sergide şairin büyülü şiir ve düşünce dünyasına kapı 
aralayan toplam 24 eser yer aldı. Sezai Karakoç’un, 
“Masal” şiirinden “Monna Rosa”ya, “İnci Dakikaları”n-
dan “Taha’nın Muştusu”na birçok şiirinin resme aktarıl-
dığı sergi, sanatseverler tarafından ilgiyle gezildi.

BOĞAZ’IN İNCİSİ TARIMIN 
ÖNCÜSÜ BEYKOZ’DA KENT 
TARIMI TOPLU AÇILIŞ TÖRENİ   
İlçenin tarım potansiyelini canlandırmak ve çiftçileri 
desteklemek üzere 3 yıldan bu yana yürütülen projeler 
ve kurulan tesisler, Beykoz’un tarım potansiyelini bir 
kez daha gözler önüne serecek. Açılışta, Türkiye’nin en 
özgün aracısız satış yeri Beykoz Köy Pazarı, 1 milyon 
fidenin üreticisiyle buluşacağı Tohum ve Fide Serası, 
Topraksız Tarım AR-GE Serası, permakültürün yay-
gınlaştırılacağı Ekolojik Park  ve Alım Garantili Üretim 
Projesi hizmete açılmıştır. Beykoz Köy Pazarı’nda ger-
çekleştirilen açılış programına, pop müziği sanatçısı 
Mustafa Ceceli’de sevilen şarkılarıyla renk kattı. Açılışa 
katılan çiftçi ve vatandaşlara fide setleri hediye edilir-
ken, alana gelen çocuklar da çeşitli gösterilerle eğlendi.

2. HAMSİ ŞENLİĞİ     
Belediyemiz tarafından sahil etkinlik alanında yapılan 
şenlikte mangal ve tavalarda kızartılan 3 ton hamsi, 
12 bin ekmek arasında dağıtıldı. Karadeniz müziğinin 
sevilen gurubu İMERA’nın konser verdiği etkinlikte ilçe 
sakinleri hareketli  türkülere eşlik ederek eğlendi.

BALIK TUTMA YARIŞI  
Balık tutmayı teşvik etmek amacıyla düzenlenen halka 
açık ve ödüllü “Balık Tutma Yarışması’na yaklaşık 200 
kişi, kilo bazında “En Çok Balığı Tutma” kategorisinde 
hünerlerini sergilemişlerdir. Yarışmada en çok balığı 
tutan yarışmacı tam altın ödülünün sahibi olurken ikin-
ciye yarım, üçüncüye de çeyrek altın verilmiştir.
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FİDE VE TOHUM ÜRETİM TESİSİ   
Beykoz’daki  tarım potansiyelini arttırmak, ‘’Doğru Fide, 
Verimde Kalite’’ ilkesiyle üreticilere büyük katkı sağla-
mak, geleneksel ve modern argümanları birleştirerek 
yine üreticilerin yararına sunmak için Fide ve Tohum 
Üretim Tesisimizi 20 Mayıs 2022 tarihinde faaliyete 
alarak yazlık ve kışlık olarak toplamda 10 çeşitten olu-
şan 860.310 adet fide, Beykoz’da kent tarımına katkı 
sağlayan değerli üreticilere dağıtılmıştır.

SA3SH2. 
Tarımsal üretimi teşvik etmek ve üreticiyi desteklemek 

FİDE VE TOHUM ÜRETİM  TESİSİMİZDE YAPILAN 
ÜRETİMLER

SIRA NO BİTKİ ADI ADET

 1 Kavun 4.000 

2 Karpuz 21.867 

3 Kabak 32.619 

4 Patlıcan 94.663 

5 Hıyar 96.522 

6 Domates 99.012 

7 Biber 110.622 

 8 Lolorosso 110.200 

9 Marul 118.350 

10 Kıvırcık 172.455 

Genel Toplam 860.310

Kent tarımını (balkon, çatı, mini bahçe vb.) yetiştirilen 
fideler ile yaygınlaştırmak, doğaya olan özlemin gide-
rilmesi ve kendi imkânları dâhilinde sağlıklı ve doğal 
ürün yetiştirmek adına Beykoz, Kavacık, Paşabahçe ve 
Çavuşbaşı pazarlarına gelen vatandaşlara 60.120 adet 
fide dağıtımı yapılmıştır.

Faaliyet alanında yer alan doğal mini bahçelerde kul-
lanıcıları metropol şehir yaşamından uzaklaştırmak ve 
doğayla temas kurmalarını sağlamak amacıyla tarım-
sal üretim ve terapiye yönlendirerek yazlık ve kışlık ola-
rak Fide ve Tohum Üretim Tesisinde yetiştirilen 17.000 
adet fidenin dağıtımı yapılmıştır.

“Sürdürülebilirlik ve İzlenebilirlik’’ ilkeleri doğrultusun-
da tarımsal üretimin önemini ve kapasitesini artırmak, 
biyolojik çeşitliliği korumak ve şehir atıklarının yeniden 
kullanıma sunmak için kent tarımını modern ve bilim-
sel yöntemlerle destekleyerek farkındalık yaratmak 
amaçlanmıştır.

TOPLAM KİŞİ BAŞINA DAĞITILAN FİDE MİKTARI

TOPLAM KİŞİ TOPLAM FİDE

3665 860.310

FİDE DAĞITILAN ÜRETİCİ SAYISI

FİDE DAĞILIMI KİŞİ SAYISI

ÇKS                           205 

ZİRAAT ODASI                             89 

BRİDGE                           153 

DİĞER                        3.218

TOPLAM                         3.665 

Fide ve Tohum Üretim Tesisinde 2022  yılı içinde üreti-
len fide sayısı ve dağıtım yapılan kişi sayısı aşağıdaki 
tabloda yer almaktadır.

HOBİ BAHÇESİ VE AKDEM 
ENGELSİZ TARIM ATÖLYESİ
AKDEM’li çocuklara engelsiz Tarım Atölyesi bahçelerin-
de Ziraat Mühendisleri ile düzenli olarak tarımsal eğitim 
etkinlikleri yapılmakta ve 2.505 Kg Sebze ve 1.175 Kg 
Meyve hasadı yapılan ürünlerle hazırlanan 920 paket, 
AKDEM Engelsiz Tarım Atölyesi öğrencilerine ve misa-
firlerine ikram edilmiştir.

HOBİ BAHÇESİ ÜRÜN VERİLERİ - 2022

SIRA 
NO BİTKİ ADI BİRİM ADET

1 Elma Kg 120

2 Erik Kg 60

3 Badem Kg 40

4 Ayva Kg 5

5 Kayısı Kg 30

6 Kiraz Kg 10

7 Nar Kg 60

8 Domates Kg 80

9 Hıyar Kg 35

10 Biber Kg 40

11 Taze Fasulye Kg 30

12 Sakız Kabağı Kg 20

13 Kıvırcık Adet 1650

14 Taze Soğan Demet 93

15 Dere Otu Demet 18

16 Tere Otu Demet 18

17 Pırasa Demet 200

18 Fındık Turp Demet 18
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YÜCEL ÇELİKBİLEK MEYVE BAHÇESİ 
Yücel ÇELİKBİLEK Meyve Bahçesinde 2022 yılı içinde 
1.837 kg meyve, 11.210 kg sebze ürün elde edilmiştir. 

Yücel ÇELİKBİLEK Meyve Bahçesinde Tıbbi ve Aromatik 
Bitkilerin üretimi yapılmıştır.

Tarımsal üretimin en önemli aşamalardan biri olan 
“Meyve Ağaçlarında Budama ve Aşı” konulu eğitim, her 
yıl düzenli olarak üretici ve personele verilmektedir.

Yücel ÇELİKBİLEK Meyve Bahçesinde üretimi yapı-
lan ürünler ile hazırlanan 3.842 paket Sosyal Yar-
dım İşleri Müdürlüğü aracılığıyla ihtiyaç sahiplerine 
ulaştırılmıştır.

YÜCEL ÇELİKBİLEK MEYVE BAHÇESİ  
ÜRÜN VERİLERİ - 2022

SIRA ÜRÜN BİRİM MİKTAR

1 Elma Kg 601
2 Kiraz Kg 50
3 Armut Kg 30
4 Kayısı Kg 118
5 Hünnap Kg 123
6 Hurma Kg 100
7 Erik Kg 50
8 Dut Kg 20
9 Vişne Kg 20

10 Çilek Kg 170
11 Üzüm Kg 200
12 Şeftali Kg 35
13 Böğürtlen Kg 20
14 Kumkuat Kg 40
15 Limon Kg 20
16 Kavun Kg 210
17 İncir Kg 15
18 Karayemiş Kg 15
19 Domates Kg 774
20 Hıyar Kg 1.088
21 Fasulye Kg 455
22 Biber Kg 846
23 Şalgam turbu Kg 47
24 Pırasa Kg 3
25 Kıvırcık Adet 1.706
26 Mısır Adet 124
27 Alabaş Adet 225
28 Brokkoli Adet 152
29 Lolorosso Adet 104
30 Marul Adet 284
31 Gül-Endivyen Adet 54
32 Kereviz Adet 140
33 Enginar Adet 60
34 Ispanak Demet 1.105
35 Lavanta Demet 80
36 Taze Soğan Demet 588
37 Maydanoz Demet 243
38 Dere Otu Demet 4
39 Roka Demet 172
40 Sarımsak Demet 3
41 Alabaş yaprağı Demet 35
42 Karalahana Demet 291
43 Fındık Turp Demet 118

TIBBİ VE AROMATİK BİTKİLER ÜRETİM TABLOSU

BİTKİ ADI ADET

ADAÇAYI 1280

LAVANTA 1280

KEKİK 1280

BİBERİYE 1280

NANE 1280

MOR REYHAN 500

FESLEĞEN 500

EKİNEZYA 1000

PAPATYA 1000

VETİVER 300

KADİFE ÇİÇEĞİ 200

SARAYPATI 150

MEKSİKA YILDIZI 100

KIRMIZI AMARANTH 50

KANTARON 50

SIĞIRKUYRUĞU 30

ITIR 25

MÜRVER 10

GOJİ BERİ 30

FRENK ÜZÜMÜ 30

AHUDUDU 30

BÖĞÜRTLEN 30

KIZILCIK 7

KOCAYEMİŞ 7

KARADUT 7

CİVANPERÇEMİ 500

KARAHİNDİBA 500

LAVANTİN 250

ZEYTİN 15

İSTANBUL NAZENDESİ 7

KUDRET NARI 20

MAVİKANTARON 10

IHLAMUR 5

ARI OTU 500

TOPLAM 12263

Başkanlığımız bünyesinde yer alan Yücel ÇELİKBİ-
LEK Meyve Bahçesi serasında yetiştirilmek üzere 
yerel tohumlardan toplam 6.530 adet sebze fidesi 
üretilmiştir.

YAZLIK - KIŞLIK ÜRETİLEN FİDE ÇEŞİTLERİ VE 
MİKTARLARI

CİNS ADET

KIVIRCIK 750

TAZE FASULYE 300

KARA LAHANA 5.000

KAVUN 25

HIYAR 400

MISIR 55

TOPLAM 6.530
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TOPRAKSIZ TARIM AR-GE 
UYGULAMALARI SERASI  

AR-GE SERASI HASAT MİKTARLARI

CİNS MİKTAR

KIVIRCIK 2600 Adet

TAZE SOĞAN 85 Kök

HIYAR 10 Kg

ÇİLEK 850 Kg

OKUL ADI SEVİYE ÖĞRETMEN 
SAYISI

ÖĞRENCİ 
SAYISI

Tuzla Tezer 
Taşkıran Ortaokulu Ortaokul 2 31

Kayaşehir Şeh 
Şamil İmam Hatip 

Ortaokulu
Ortaokul 2 30

Marmara 
Üniversitesi 

İstatistik Bölümü
Üniversite 0 20

Marmara 
Üniversitesi 

İstatistik Bölümü
Üniversite 0 6

ATÖLYE ADI SEVİYE KATILIMCI 
SAYISI

Şehirde Küçük Ölçekli Yoğun 
Bahçecilik Genel 11

İyileştiren Aromaterapi Atölyesi Genel 8

Aquaponik Sistemi Genel 4

Ziraat Mühendisleri eğitmenleri tarafından Beykoz 
Üniversitesi öğrencilerine, yurtiçi ve yurtdışından 
gelen öğrencilere, akademisyenlere, öğretmenlere 
ve aynı zamanda kent tarımına yatırım yapmak iste-
yen iş adamlarına topraksız tarım ile ilgili teknik bilgi 
aktarılmaktadır. 

BEYKOZ KÖY PAZARI 
(CUMHURİYETKÖY)
Beykoz Köy Pazarı açılışından bu zamana kadar 86 üre-
ticimiz tezgâh başvurusunda bulunmuştur. Pazarda 
bulunan 78 adet tezgâhın ortalama 52‘si açık olup % 
67’lik doluluk oranına sahiptir.

Üreticilerden alınan 60 ton karpuz filelenip ve 16 ton 
elma paketlenip, Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü aracı-
lığı ile ihtiyaç sahiplerine ulaştırılmıştır.

Adil Sözleşmeli Tarım Projesi Kapsamında; 39 üretici-
mizden 27 çeşit ürün değerinde alınıp, alınan bu ürün-
ler ihtiyaç sahiplerine dağıtımı yapılmıştır.

2022 yılında faaliyete geçen Sosyal Yardım İşleri 
Müdürlüğü’ne bağlı Beykoz Millet Sofrasına, proje kap-
samında 1.046 kg ürün teslim edilerek, ihtiyaç sahibi 
komşularımıza ikram edilmektedir.

ADİL SÖZLEŞMELİ TARIM 
PROJESİ
Adil Sözleşmeli Tarım Projesi kapsamında üreticile-
ri desteklemek amacıyla alımı yapılan 7.600 adet süt 
mısırı Beykoz Köy Pazarına gelen ziyaretçi ve üreticilere 
ikram edilmiştir. 

Üreticilerden temin edilen 2.000 kg kiraz POLONEZ-
KÖY KİRAZ FESTİVALİ etkinliğinde ve 16.100 adet mısır 
Küçüksu Çayırı’nda gerçekleşen Beykoz Mısır Festiva-
linde katılım sağlayan vatandaşlara ikram edilmiştir.

PERMAKÜLTÜR ÇALIŞMALARI
Beykozlu üreticilere, yurtiçi ve yurtdışı öğrencilere, aka-
demisyenlere, öğretmenlere, okullara ve aynı zamanda 
kent tarımına gönül vermiş ve bu noktada kendilerini 
geliştirmek isteyen vatandaşlarımız için eğitim ve atöl-
ye çalışmaları yapılarak, sürdürülebilirlik konularında 
bilinçlendirme ve agroekolojik (doğal tarım) üretimin 
artması amaçlanmıştır.

Topraksız Tarım AR-GE Uygulamaları Serası 2022  yılı 
hasat miktarı aşağıdaki tabloda yer almaktadır.
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ZİRAAT ODASINA KAYITLI ÜRETİCİLERİN  
ARTIŞ GRAFİĞİ

YILLAR ZİRAAT ODASINA KAYITLI 
ÜRETİCİ SAYISI 

2019 65

2020 433

2021 482

2022 601

FESTİVALLER

 ETKİNLİK ADI ÜRÜN MİKTAR BİRİM

Polonezköy Kiraz Kiraz 2.000

Kg

Beykoz Karpuz Suyu Karpuz 3.550

Uluslararası İstanbul 
Boğaziçi Triatlon Yarışı Elma 1.500

Beykoz Belediyesi 
Zamana Karşı Yol 

Bisikleti Yarışı
Elma 200

Dünya Temizlik Günü 
Programı Elma 150

Dünya Hayvan Hakları 
Koruma Günü programı Elma 100

4. Marmara RUN 
Koşusu Elma 100

29 Ekim Beykoz 
Cumhuriyet Kriteryum Elma 300

ÜRETİCİ KAYIT BELGELERİ 2021

BELGE TİPİ KİŞİ SAYISI

ÇKS 161

AKS 87

ÖKS 108

TÜRKVET 746

Toplanan Örnek Sayısı : 2026 Adet

Teşhisi Yapılan Tür Sayısı : 668 Adet

Literatüre İlave Edilen Tür 
Sayısı : 324 Adet

Doğal Yetişen Çiçekli Bitki ve 
Eğrelti Tür : 918 Adet

Endemik Tür : 27 Adet

ÜRETİCİ KAYIT BELGELERİ 2022

BELGE TİPİ KİŞİ SAYISI

ÇKS 197

AKS 140 

ÖKS 115

TÜRKVET 746 

Sözleşme yapılan üreticiler sahada ziyaret edilerek, 
yetiştiriciliğini yaptırdığımız ürünlerin her aşaması-
nın (ekim, dikim, hastalık-zararlı, hasat vb.) kontrolü, 
düzenli olarak Ziraat ve Gıda Mühendisleri tarafından 
yapılmaktadır.

İlçemizde Çiftçi Kayıt Sistemine ve Arıcılık Kayıt Siste-
mine kayıtlı ve aktif olan tüm üreticilerimize, yılda en 
az 1 kez olmak üzere, Ziraat ve Gıda Mühendisleri tara-
fından kontrol ve denetimler gerçekleştirilerek, teknik 
bilgilendirme yapılmaktadır.

2019 - 2022 yılları arasında Kayıtlı Üreticideki artış ora-
nı 518% olarak görülmektedir. 

“Beykoz Florasının Tespiti ve İlgili Verilerin Toplanması 
Projesi” nin amacı İstanbul’un güzel ilçesi Beykoz’un 
doğal zenginliği olan bitki çeşitliliğini tanımak, tanıt-
mak ve korumaktır. Bu çalışma ile Beykoz’ da doğal 
olarak yetişen ağaçlar, çalılar, otsu bitkiler, eğreltiler 
ve tıbbi aromatik bitkiler bilimsel verilere dayanarak 
kayıt altına alınmıştır. Bu amaca uygun olarak yapılan 
saha çalışmalarından proje süresince 2026 bitki örneği 
doğadan toplanmış, doğada fotoğrafları çekilmiş, her-
baryum (Doğadan toplanan bitki örneklerinin, belirli 
bir sistemle düzenlenerek saklandığı yer) kurallarına 
uygun olarak kurutulmuş, bilimsel tanımları yapılmış 
ve herbaryumda saklanmak üzere hazır hale getirilmiş-
tir. Proje kapsamında saha çalışmaları tamamlanmış 
olup, sonuçların kitap haline getirilmesi ile ilgili çalış-
malar devam etmektedir. 

“Beykoz Florasının Tespiti ve İlgili Verilerin Toplanması 
Projesi” kapsamında Teşhis Sonuçları:

Proje çalışması ile bilim dünyasına 1 yeni tür katılmıştır. 
(Allium beykozense)

Daha önce Türkiye’de varlığı bilinmeyen 2 tür (Allium 
savi ve Allium tenviflorum) proje kapsamında tespit 
edilmiştir.

SA3SH3. 
Beykoz florasını ve faunasını tespit etmek ve zenginleştirmek 
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330 hektar alanda planlanan, Spor Ormanı Bisiklet ve 
Yaya Yolları Projesi kapsamında 4 adet rota uygulama 
çalışması tamamlanmıştır. 10.086 m2 peyzaj çalış-
masını kapsayan bisiklet yolları oluşturulmuş olup; 1. 
Rota 2005 m, 2.Rota 4340 m, 3. Rota 7205 m ve 4.Rota 
9200 m olmak üzere toplamda 5 m genişliğinde 10.086 
m uzunluğunda bisiklet parkuru ile kros parkuru ola-
rak planlanan 2 m genişliğinde 10.086 m parkur alanı 
vatandaşlarımızın hizmetine sunulmuştur.

SA3SH4. 
“Kanuni Kent Ormanı Beykoz Bahçesi” (Beykoz Belediyesi Spor Ormanı) 
projesini hayata geçirmek

Beykoz Spor Ormanı 1 Etap 2. Bölge projesinde Veled-
rom alanı 11.514 m2 ‘den oluşmakta olup içerisinde, 2 
adet 594 m2 tenis kortu, 2 adet 510 m2   Basketbol Saha-
sı, 1643 m2 Mini Futbol Sahası, 417 mt atletizim pisti, 
417 mt uzunluğunda Bisiklet Parkuru bulunmaktadır. 
Beykoz Spor Ormanı toplam alanı 878 ha, veledrom pro-
je alanı  13.157 m2  ‘den oluşmaktadır.

Proje kapsamında sporcuların ve ziyaretçilerin kulla-
nacağı giriş karşılama ve tören alanı 1.000 m² olarak 
tamamlanmıştır. Alan içerisinde 1 adet danışma binası, 
2 adet WC binası, 2 adet arıtma tesisi, 4 adet yağmur 
barınağı, 9 adet arıtma sistemli çeşme imalatı ger-
çekleşmiştir. Alan güvenliği 24 saat boyunca 42 adet 
kamera ile sağlanmaktadır. 
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GÜMÜŞSUYU RESTORAN VE  KAFE
İstanbul Boğazı’nın en güzel restoranı Beykoz sahilde 
260 kişi oturma kapasitesiyle hizmet vermekte olup 
restoran bölümümüz 08.00-23.00 saatleri arasında, 
kafe bölümümüz ise 7 gün 24 saat açıktır.

KARLITEPE MESİRE ALANI
Seyir terasları, piknik, gezinti, spor alanları, bisiklet 
ve yürüyüş yollarıyla İstanbul’un en güzel manzara-
sına sahip Karlıtepe Mesire Alanı 250 bin m2 üzerine 
kuruludur.

KARLITEPE RESTORAN
3 köprüyü gören iddialı İstanbul manzarası, temiz 
havası ve bol oksijeniyle, piknik alanlarının yanı sıra 
modern kır restoranı, temiz bir ortamda mangal keyfi 
için doğal gazlı mangal ünitelerinin yer aldığı 120 kişilik 
restoranımızla birlikte yaklaşık günlük 5 bin kişiye hiz-
met verme kapasitesine sahiptir.

ALİBAHADIR MESİRE ALANI VE 
KEMANKEŞ RESTORAN
Alibahadır Mesire Alanı içerisinde yer alan 140 kişilik 
restoran konuklarına, birbirinden lezzetli yiyecek ve 
içecekleri tadarken; mekândaki spor alanları, yürüyüş 
yolları, koşu ve bisiklet parkurları, okçuluk atış alanı, 
futbol ve basketbol sahası gibi alanlarla çeşitli aktivite 
fırsatları da sunuyor. Spor ve doğaseverlerin yeni buluş-
ma noktası olan restorana gelen misafirler mesirede 
ata sporu okçuluk eğitimide alabilmektedir. 

SA3SH5. 
Mağazalar, restoran, kafeler, oyun alanları ve sinema salonlarından 
oluşan alışveriş caddeleri oluşturmak



Fa a l i y e t  R a p o r u 2 0 2 2B e y ko z  B e l e d i y e s i108 109

GENEL BİLGİLER AMAÇ VE HEDEFLER
FAALİYETE İLİŞKİN 
BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII. KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİIV.I. II. ŞEHRİN BEREKETİ

Restoranımız Salon 90 kişi Açık alan 50 kişi olmak üze-
re toplamda 140 kişilik oturma kapasitesine sahiptir.

Alibahadır Mesire Alanımızda ayrıca sporcularımıza hiz-
met verdiğimiz A-B-C bloktan oluşan 23 odalı konakla-
ma tesisimiz bulunmaktadır.

RİVA ELMASBURNU TABİAT 
PARKI VE PLAJI
Riva Elmasburnu Tabiat Parkı 12 bin 40 hektar alan 
üzerine kuruludur. 29 loca, 45 kamelya, ve 88 kişilik 
restoran ile yaklaşık günlük 3 bin kişiye hizmet verme 
kapasitesine sahiptir. İstanbul’un en gözde yaz mekân-
larından, yeşil ve mavinin buluşma yeri Elmasburnu 
Tabiat Parkı ve Plajı piknik alanları, mavi ve yeşil koy-
lara bakan restoranı, büfesi, 2 adet çocuk parkı ve loca-
ların yer aldığı 5 yıldızlık tesisi ve plajıyla misafirlerini 
ağırlamaktadır.

ELMASBURNU RESTORAN
Yeşil ve mavi koy manzarasına karşı kurulan Elmas-
burnu Restoran açık alan ve salon toplamda 84 kişilik 
oturma kapasitesinde deniz ve yosun kokusu eşliğinde 
kahvaltıdan akşam yemeğine geniş bir konseptte leziz 
yemekler sunmaktadır.

BEYKOZ YEMEK ÜRETİM VE 
DAĞITIM TESİSİ
Çavuşbaşı’nda 1.200 m2 lik alanda modern mutfak cihaz 
ve ekipmanlarıyla inşa edilen tesiste “Sebze Hazırlık”,  
“Sıcak Yemek”,  “Pastane” ve “Kasaphane” olmak üzere 
dört ana üretim ünitesi bulunuyor.

Her bir ünitesinde usta aşçılar ve uzman mutfak per-
sonelinin çalıştığı merkez günlük 3 ila 5 bin porsiyon 
yemek üretim kapasitesiyle hizmet  vermektedir.

RİVA MERKEZ PLAJI 
2022 sezonunda Riva Merkez Plajında 15 Haziran -30 
Eylül tarihleri arasında yaklaşık 105.000 kişi misafir 
edilmiştir.
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ÜRETİM MERKEZİMİZDE GÜNLÜK ÜRETİM YAPILAN 
MENÜLERİMİZ

ÜRÜN MİKTAR

HAMBURGER KÖFTESİ 36 KG

IZGARA KÖFTE 49 KG

MANDA YOĞURDU 3 KG

PİZZA HAMURU 80 KG

MERCİMEK ÇORBASI 68 KG

PAÇA ÇORBASI 14 KG

KARALAHANA ÇORBASI 13 KG

BALIK ÇORBASI 14 KG

ÜRETİM MERKEZİMİZDE GÜNLÜK ÜRETİM YAPILAN 
MENÜLERİMİZ

ÜRÜN MİKTAR

POĞAÇA PEYNİRLİ 67 ADET

POĞAÇA SADE 67 ADET

POĞAÇA KAŞARLI 102 ADET

HAMBURGER EKMEĞİ 256 ADET

TAM BUĞDAY SİMİT 166 ADET

SÜTLAÇ 78 ADET

PROFİTEROL KASE 87 ADET

ÇİKOLATALI TEK PASTA 23 ADET

ÇİLEKLİ TEK PASTA 30 ADET

MAGNOLİA 50 ADET

CHEESCAKE FRAMBUAZ 25 ADET

PROFİTEROL SOS 3 KG

SANSEBASTİAN 53 ADET

KROKANLI TEK PASTA 12 ADET

FRAMBUAZLI TEK PASTA 11 ADET

TATLI KURABİYE 5 KG

ORMAN MEYVELİ CUP 13 ADET

PROFİTEROLLÜ FISTIKLI 
CUP 15 ADET

CHEESCAKE LİMONLU 23 ADET

MOZAİK PASTA 1 ADET

LATTE PASTA 12 ADET

PROFİTEROLLÜ TEK PASTA 12 ADET

VİŞNELİ ÇİKOLATALI TEK 
PASTA 7 ADET

TRİLEÇE KARAMELLİ 26 ADET

MUZLU RULO PASTA 12 ADET

TUZLU KURABİYE 1 KG

Yeni devreye alınan ekmek üretim makineleriyle birlik-
te günde 8 bin 500 adet roll ekmek üretilmektedir.

200 Yıllık Formüle dayanan %100 Ekşi Mayalı Ekmeği-
mizden Günde 200 Adet Üretilmektedir. Ayrıca Günlük 
70 Adet Mısır Ekmeği üretilmiştir.

İşletme ve İştirakler için Gümüşsuyu Garaj İçinde 200 
m2 lik Bir Depo Kurulmuştur. Kurulan depomuzdan 
günlük olarak tüm restoranlarımıza gerekli sevkiyat 
gerçekleşmektedir.

Stok Takibi, Mal Giriş-Çıkışı ve Restoranlara Dağıtımı 
Depomuzdan yapılmıştır.

MAHMUTŞEVKETPAŞA KÖY 
KIRAATHANESİ 
Beykoz halkına ve ilçe dışından gelen misafirlere nos-
taljik köy keyfi yaşatarak en uygun fiyatlarla hizmet 
verilmektedir. Mahmutşevketpaşa Köy Kıraathane-
si saat 07:00 ile 23:00 saatleri arasında ve haftanın 7 
günü hizmet vermektedir.
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ULUSLARARASI BEYKOZ  
CAM FESTİVALİ
17-25 Eylül tarihleri arasında gerçekleştirilen “Beykoz 
Uluslararası Cam Festivali,” sahili renklendiren cam 
dükkânlarının açılışı, fotoğraf sergisi ve pop müziği 
sanatçısı Soner Sarıkabadayı’nın konseriyle başladı. 
Cam Ocağı Vakfı, Beykoz Cam ve Billur Müzesi ve Bey-
koz Sahili Etkinlik Alanı olmak üzere 3 farklı mekânda 
yürütülen festival kapsamında deneysel atölyeler, sergi, 
kitap tanıtımı ve söyleşiler yer aldı.

Türk Endüstriyel Tasarım duayeni Prof. Önder Küçü-
kerman’ın, “Beykoz’da Cam’ın Serüveni” konulu fotoğ-
raf sergisi ile başlayan festival Beykoz Cam ve Billur 
Müzesi, Cam Süsleme Sanatçısı Tuğba İşçi’nin “Cam 
Üzerine Hat ve Tezhip” sergisine ev sahipliği yaparken, 
sergi sonrasında Prof. Önder Küçükerman’ın Beykoz 
Belediyesi Kültür Yayınları’ndan çıkan “Beykoz Cam-
cıları” Kitabı’nın tanıtımı, Tarihçi Yazar Mehmet Dilbaz 
moderatörlüğünde yapıldı. Festival kapsamında, cam-
cılık dünyasında ilgiyle takip edilen İsveçli cam sanat-
çısı Micke Johansson tarafından “Overlay Tekniği”nin 
incelikleri, Cam Ocağı Vakfı’nda Beykozlularla paylaşıl-
dı. Beykoz’daki 225 yıllık camcılık mirasının yeniden 
canlandırıldığı “Beykoz Uluslararası Cam Festivali” Türk 
müziğinin sevilen gruplarından Rubato’nun konseriyle 
son buldu.

SA3SH7. 
Şehri, cam sanatlarının ticari merkezi haline getirmek



Faaliyet Raporu 2022
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SA4. 
İLÇE HALKININ SAĞLIK, ESENLİK VE HUZURUNU 
KORUMAK, YAŞAM KALİTESİNİ ARTTIRMAK

Şehrin esenliği, halkın genel sağlı-
ğının öncelenmesi ve dezavantajlı 
gruplara destek sağlanması yoluyla 
toplumsal yaşamın daha adil ve sür-
dürülebilir kılınmasını ifade etmek-
tedir. Bu kapsamda; vatandaşların 
fiziksel ve ruhsal açıdan sağlıklı 
olmalarına yönelik poliklinik hiz-
metlerinin verilmesi, yatağa bağım-
lı, yaşlı, engelli veya kronik rahatsız-
lığı olan hastalara evde sağlık hiz-
meti sunulması, dezavantajlı birey-
lerin toplum içindeki durumlarını 

iyileştirmeye yönelik olarak açılan 
Aile Kadın Destekleme ve Engelli-
ler Merkezi (AKDEM) faaliyetlerinin 
genişletilmesi, dezavantajlı grup-
lara sosyal yardım dağıtılması, 
vatandaşlarımızın rahatça ulaşabi-
leceği bir noktada tam kapasiteli bir 
hastane yapılması için girişimlerde 
bulunulması sayesinde hemşehri-
lerimizin sosyo–ekonomik hayata 
daha aktif katılımlarının sağlanması 
mümkün olacaktır.

HEDEF NO STRATEJİK HEDEF ADI

4.1. Temel sağlık hizmetleri, diş tedavisi ve evde fizyoterapi tedavisi hizmeti sunmak

4.2. Beykoz’da yaşayan yatağa bağımlı, yaşlı, engelli veya kronik rahatsızlığı olan hastalara evde sağlık 
hizmeti sunmak

4.3. Aileleri mutlu ve sağlıklı kılmak ve dezavantajlı bireylerin toplum içindeki durumlarını iyileştirmek 
için Aile Kadın Destekleme ve Engelliler Merkezi’ni (AKDEM) kurmak

4.4. Beykoz’da yaşayan kadınlar, çocuklar, engelliler ve dezavantajlı gruplara sosyal yardımlar yapmak

4.5. İş sağlığı ve güvenliği düzenlemeleri uyarınca gerekli tedbirleri almak ve uygulamada sürekliliği 
sağlamak

4.6. Vatandaşlarımızın rahatça ulaşabileceği bir noktada tam kapasiteli bir hastane yapılması için 
gerekli girişimlerde bulunmak

SA4SH1. 
Temel sağlık hizmetleri, diş tedavisi ve evde  
fizyoterapi tedavisi hizmeti sunmak

POLİKLİNİK, AĞIZ VE DİŞ 
SAĞLIĞI HİZMETLERİ
Başkanlığa ait birinci basamak hasta muayene ve 
tedavi hizmetinin verildiği bir poliklinikte vatandaşla-
rın muayeneleri yapılmış ve hastaların reçeteleri, Sağ-
lık Bakanlığı e–reçete sistemi kullanılarak elektronik 
ortamda düzenlenmiştir. Yine merkeze başvuran has-
taların ağız ve diş muayene tedavileri yapılmış diş çeki-
mi, dolgu, kanal tedavisi, diş taşı temizliği gibi girişim-
sel işlemler diş hekimi tarafından gerçekleştirilmiştir. 
2022 yılında poliklinik hizmetleri ile ağız ve diş sağlığı 
faaliyetleri kapsamında toplam 1257 hastaya tedavi 
hizmeti sunulmuştur.

 

TIBBİ MÜDAHALE HİZMETİ
Başkanlığa ait poliklinikte hasta muayenesinin dışında 
parenteral infüzyon, enjeksiyon, pansuman gibi tıbbi 
işlemler yapılmakla beraber; hastaların şeker, koleste-
rol ve trigliserit ölçümleri, tansiyon kontrolleri de sağ-
lanmıştır. 2022 yılı içerisinde toplam 782 hastaya tıbbi 
işlem hizmeti sunulmuştur.

CENAZE MUAYENE HİZMETİ
Sağlık kurumu dışında meydana gelen ölümlerde, 
cenazeler görevli doktorlar tarafından muayene edile-
rek ölüm belgesi düzenlenmiştir. Hafta sonları ve diğer 
resmi tatil günlerinde, ayrıca akşam mesai saatleri 
sonrasında da bu hizmetler devam etmektedir. Ölüm 
nedeni şüpheli görülen vakalar bir rapor düzenlenerek 
Cumhuriyet Başsavcılığı’na havale edilmiştir. 2022 
yılı içerisinde toplam 284 cenaze muayene edilmiş ve 
muayene edilen cenazelerden ikisi Cumhuriyet Baş-
savcılığı’na sevk edilmiştir.

EVDE FİZYOTERAPİ HİZMETİ
Beykoz sınırları içerisinde yaşayan kişilerin doğuştan 
veya sonradan herhangi bir nedenle oluşan kalıcı veya 
geçici yetersizliklerinin belirlenerek tedavi edilmesini 
amaçlanmıştır. Beyin felci, hemipleji, yatağa bağımlılık 
ve benzeri nörolojik hastalıkları bulunan vatandaşların 
evlerine giderek fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmeti 
verilmiştir.
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SA4SH2.
Beykoz’da yaşayan yatağa bağımlı, yaşlı, engelli veya kronik 
rahatsızlığı olan hastalara evde sağlık hizmeti sunmak

EVDE SAĞLIK HİZMETİ
İlçe sınırları içerisinde yaşayan yatağa bağlı, yaşlı, 
engelli, kronik rahatsızlığı olan yardıma muhtaç tüm 
vatandaşların reçeteleri ve tedavi planları çerçeve-
sinde ev ortamında yapılabilecek olan tıbbi işlemler 
uygulanmıştır.

Evde sağlık hizmetinde özellikle yatağa bağımlı hastala-
ra serum takılması, sonda uygulanması, yatak yaraları-
nın pansumanı gibi hemşirelik hizmetleri verilmekte ve 
böylece hareket kabiliyeti çok kısıtlı olan bu hastaların 
ve yakınlarının hastaneye ulaşım konusunda yaşamak 
zorunda kaldıkları sıkıntılar önlenmiştir. 2022 yılında 
toplam 2588 adet evde sağlık hizmeti verilmiştir.

 

EVDE ÇOCUK GELİŞİM DESTEĞİ 
HİZMETİ
Başkanlık bünyesinde Ekim ayından itibaren 3–6 yaş 
grubu çocuklar için, Evde Çocuk Gelişim Desteği hiz-
meti verilmeye başlanmıştır. Bu hizmetteki ilk amaç; 
çocuğun fiziksel, bilişsel, duyusal ve sosyal gelişimini 
ev ortamında bilimsel ve eğlenceli faaliyetlerle takip 
edip desteklemek ve bu kriterlere göre gelişim gerili-
ği belirtileri gösteren çocukları erken dönemde tespit 
ederek, ailelerini uzman desteği almaları konusunda 
yönlendirmektir. Diğer amaç ise 3–6 yaş grubunda olup 
çeşitli nedenlerle yetkili bir kurumda okul öncesi eği-
tim alma imkânı bulunmayan çocuklara evlerinde bu 
imkânı sunarak, söz konusu çocukların ileride doğru ve 
olumlu davranış ve alışkanlıklara sahip bireyler olabil-
meleri için almaları gereken eğitimin temelini oluştu-
ran okul öncesi eğitimlerine katkıda bulunmaktır.

Bu amaçlar doğrultusunda ilk hedef; gelişim geriliği 
gösteren çocukları erken dönemde tespit ederek, aile-
lerini konu hakkında bilinçlendirmek ve vakit geçirme-
den ilgili kurumlara yönlendirerek bu çocukların ileride 
sağlıklı bireyler olarak yetişmesine ve böylece sağlıklı 
bir toplumun oluşmasına katkıda bulunmaktır. 2022 
yılı içerisinde 56 aileye Evde Çocuk Gelişim desteği hiz-
meti verilmiştir.

HASTA NAKİL AMBULANSI 
HİZMETİ
2022 yılında 3 adet tam donanımlı hasta nakil ambu-
lansı ile hizmet vermiştir. Müdürlükte, Sağlık Bakanlığı 
tarafından ruhsatlandırılmış olan bir ambulans çağrı 
merkezi mevcuttur. Çağrı merkezi aracılığıyla, ilçede 
ihtiyacı olan hastalara, hasta nakil ambulansı hizmeti 
verilmiştir. Ambulanslar Hasta Nakil Ambulansı (mavi 
şeritli ambulans) sınıfındadır. Yani Acil Yardım Ambu-
lansı (kırmızı şeritli ambulans) sınıfında değildir.

Ambulanslar randevu sistemi ile görev yapmakta olup, 
durumu stabil olan hastaların, sağlık personelleri eşli-
ğinde evden hastaneye ve hastaneden eve nakilleri 
gerçekleştirilmiştir. Özellikle kemoterapi ve radyoterapi 
gören kanser hastaları için verilen bu hizmet son dere-
ce önemlidir. 2022 yılında 2.588 hastanın ambulanslar-
la nakilleri yapılmıştır.

 

BİNEK OTO İLE HASTA NAKİL HİZMETİ
Hasta nakil araçları ilçede, ambulansla gitmesi gerek-
meyen ancak toplu taşıma araçlarıyla gidip gelebilecek 
bedensel gücü de bulunmayan ve kendi imkânları ile 
hastaneye gidip gelemeyen hastaların tedavi kurumla-
rına gidiş gelişlerini sağlamaktadır.

2022 yılı boyunca 3 adet 8 kişilik minibüs ve 1 adet 16 
kişilik minibüs ile hizmet verilmiştir. Binek oto ile has-
ta nakil hizmeti ve ambulans hizmeti koordineli olarak 
yürütülmüştür. Durumu ağırlaşan ve artık tedavilerine 
kendi imkânlarıyla gelemeyecek duruma gelen hasta-
lar binek araçlarla ambulanslara nakledilmiştir. Araç-
larda hastaların oturma mesafeleri pandemi şartlarına 
göre ayarlanmıştır. Hasta nakil araçları randevu sistemi 
ile görev yapmakta olup, bu hizmetler kanser hastaları, 
diyabet nedeniyle hiperbarik tedavisi gören hastalar 
gibi sürekli hastaneye gidip gelmesi gereken vatandaş-
lar için önemli bir destek sağlanmıştır.

 

DİŞ MACUNU VE DİŞ FIRÇASI 
SETİ DAĞITIM HİZMETİ
2022 yılı eğitim öğretim yılında çocuklara ağız ve diş 
sağlığını koruma alışkanlığını kazandırmak amacıyla, 
Belediye Başkanı Sayın Murat AYDIN ile birlikte 2065 
ilköğretim okulu öğrencisine diş macunu ve diş fırçası 
seti hediye edilmiştir.
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SA4SH3. 
Aileleri mutlu ve sağlıklı kılmak ve dezavantajlı bireylerin toplum 
içindeki durumlarını iyileştirmek için Aile Kadın Destekleme ve 
Engelliler Merkezi’ni (AKDEM) kurmak

Aile, Kadın Destekleme ve Engelli Merkezi (AKDEM), Bey-
koz ’da ikamet eden her yaş grubuna sosyal, psikolojik, 
fiziksel açıdan eğitim ve danışmanlık hizmeti veren, 
çeşitli etkinlik ve çalışmalarla yerel halkı destekleyerek 
yaşam kalitelerinin arttırılmasını amaçlayan, koruyucu, 
önleyici ve rehabilite edici faaliyetler sunmak hedefiyle 
kurulmuştur. AKDEM, Engelliler Koordinasyon, Aile Eği-
tim ve Danışmanlık ile Sosyal Hizmet ve Danışmanlık 
birimi olmak üzere üç ana birimde faaliyet göstermiştir.

ENGELLİLERE YÖNELİK 
EĞİTİMLER
İlçe sınırları içerisinde engelli vatandaşlara yönelik ola-
rak fizyoterapi, atla terapi, folklor, resim, ebru sanatları, 
psikolojik destek, elektrikli bisiklet turu, araç desteği, 
Beykoz gezintisi, sıcak yemek ve evde temizlik hizme-
ti sunulmuş; yaşlı vatandaşlar için sıcak yemek, evde 
temizlik, Beykoz’da gezinti, ev ziyaretleri, evde kuaför-
lük hizmeti verilmiş ayrıca şehit yakını ve gaziler için 
Beykoz’da gezinti ve ev ziyaretleri düzenlenmiştir.

Engelsiz eğitim atölyelerinde 397 kişiye 431 seansla 
özel eğitim, 1.103 kişiye 2.471 seansla dil ve konuşma 
eğitimi ve 477 kişiye 1.007 seansla duyu bütünleme 
eğitimi verilmiştir.

 
474 kişiye 1.128 seansla mutfak atölyesi, 122 kişiye 170 
seansla tarım atölyesi eğitimi verilmiştir.

 

189 kişiye 279 seansla müzik atölyesi, 307 kişiye 815 
seansla zanaat (el sanatları) atölyesi, 166 kişiye 324 
seansla spor atölyesi ve 14 kişiye 14 seansla anne çocuk 
atölyesi eğitimi verilmiştir.

  

Eğitim atölyesi haftanın 6 günü engelli çocuklara hiz-
met vermiş, bedensel engelli vatandaşlara eğitim atöl-
yelerine katılım sağlamaları için asansörlü araç hizmeti 
sağlanmıştır.

Zihinsel ve bedensel engelli hastaların algı ve fiziksel 
fonksiyonlarına katkı sağlanması amacıyla, atın çok 
boyutlu hareketlerini kullanarak fizyoterapistlerin 
kontrolünde 483 vatandaşa toplam 1.074 seans atla 
terapi (hipoterapi) tedavisi uygulanmıştır.
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Selebral palsi, inme, felç, yatağa bağımlılık ve benzeri 
nörolojik hastalıkları bulunan vatandaşlardan 347 kişi-
nin evlerine giderek toplam 719 fizyoterapi ve rehabili-
tasyon hizmeti verilmiştir.

AİLE EĞİTİM VE  
DANIŞMANLIK BİRİMİ
Aile eğitim ve danışmanlık birimi, kadını ve çocuğu 
öncelik alarak toplum içerisinde daha güçlü olması-
nı desteklemeyi amaçlamıştır. Ayrıca çocuk, ergen ve 
yetişkin branşlarındaki uzman psikolog kadrosuyla 
ailelerin üstesinden gelemediği problemler hakkında 
kendilerine destek vererek, yaşam kalitelerini arttırma-
sı maksadıyla 1.150 kişiye toplam 2.326 seans psikolo-
jik danışmanlık verilmiştir.

Beykoz AKDEM, uzman kadrosunda yer alan eğitim-
ciler ve Hasan KALYONCU Üniversitesi işbirliği ile her 
yaş grubundan bireylere çeşitli eğitimler sunarak aile 
birliğini güçlendirmeyi amaçlamıştır. Aile içi iletişim, 
ebeveyn–çocuk ilişkisi, engelli ailelerine yönelik grup 
eğitimleri gibi pek çok alanda edinilmesi gereken doğ-
ru bilgileri vatandaşlara ulaştırmayı hedeflenmiş, eği-
timlere katılmak isteyenlere ücretsiz olarak sunulmuş-
tur. Bu kapsamda 2022 yılında 254 kişiye 809 seansla 
çeşitli eğitim ve seminer hizmeti verilmiştir.

Sosyal Hizmet ve Danışmanlık birimi tarafından, 65 
yaş üstü yaşlı, yatağa bağımlı, engelli ve/veya evlerin-
den çıkamayan vatandaşların talepleri doğrultusunda; 
966 kişiye 979 seans evde temizlik, 2086 kişiye toplam 
3001 seans evde kuaförlük, 428 kişiye toplamda 458 
seans hasta yatağı ve 94 kişiye toplamda 162 seans 
engelli araç hizmeti sunulmuştur.

PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETİ
Psikolojik danışma merkezinde bireylerin kendilerini 
tanımalarını, güçlü ve zayıf yönlerini fark ederek yaşa-
dıkları problemleri etkili biçimde çözmeleri için bu 
alanda yetişmiş ve yeterliliği olan uzman kişiler tarafın-
dan çocuk psikolojisi, yetişkin psikolojisi ve aile psiko-
lojisi dallarında hizmet vermiştir. 2021 yıl sonu itibariy-
le AKDEM bünyesinde hizmetlerini sürdüren Psikolojik 
Danışma Merkezi yıl içerisinde toplam 1311 kişiye 2326 
adet seans terapi hizmeti sunmuştur.

SA4SH4. 
Beykoz’da yaşayan kadınlar, çocuklar, engelliler ve dezavantajlı 
gruplara sosyal yardımlar yapmak

SOSYAL DESTEKLER
Belediye Başkanlığı ilçede yeni bebek heyecanı yaşayan 
ailelerin mutluluğunu paylaşmak amacıyla 496 adet 
hoş geldin bebek paketi dağıtarak mutluluklarına ortak 
olmaya çalışmıştır.

Beykoz ilçe sınırları içerisinde ikamet eden cenaze 
sahibi vatandaşların cenaze evlerine toplamda 73.770 
adet ikramlık, 48.949 adet masa– sandalye, 262 adet 
çay kazanı, 290 tane çadır ve araç desteği sağlanmıştır.

Sosyal Belediyecilik anlayışıyla birçok alanda örnek 
hizmetleri hayata geçirmeye devam eden Beykoz Bele-
diyesi, 65 yaş üstü, ihtiyaç sahibi, kimsesiz ve engel-
li vatandaşların yanında olmayı sürdürmektedir. Bu 
kapsamda ekipler günlük ev işlerini yapmakta zorla-
nan yaşlı ve engelli vatandaşların evlerine giderek 966 
haneye 979 seansla temizlik hizmeti vermiştir.

MUHTELİF YARDIMLAR
İlçede gelir düzeyi düşük, kanser hastası, dul, engelli, 
işsiz, hasta ve muhtaç durumdaki ailelere kıyafetten 
gıdaya kadar her çeşit alışverişi yapabilmesi amacıyla 
4.397 kişiye toplamda 52.925 adet Beykozkart desteği 
sağlanmıştır.

Yangın, sel ve afet durumlarında evleri zarar görenler 
ile tespit sonucu hane durumu kontrol edilerek hangi 
eşyaların deforme ve eksik oldukları belirlenen vatan-
daşlara Başkanlığa yapılan bağışlar neticesinde 74 
haneye sıfır eşya desteği verilmiştir. Ayrıca düzenli 
olarak yardım alan aileler ile öksüz ve yetim çocuklara 
Ramazan ve Kurban Bayramlarında toplam 221 adet 

giyim yardımı yapılmıştır.

65 yaş üstü dar gelirli, engelli, yemeğini yapabilecek 
güçte olmayan vatandaşlara her gün iki öğün olmak 
üzere 83.844 kişiye toplam 167.688 tabldot sıcak 
yemek dağıtımı gerçekleştirilmiştir.

Beykoz Devlet Hastanesi Önünde Faaliyet Gösteren 
Mobil büfe vasıtasıyla, sağlık çalışanı ve hasta yakın-
larına 2022 yılı boyunca toplam 194.802 bardak çay, 
338.835 porsiyon çorba ikram edilmiştir.

Yuşa adak merkezine vatandaşlar tarafından 573 adet 
adak bağışlanmış; Kavacık Millet Sofrasında engelli, 
yaşlı ve ihtiyaç sahiplerine yönelik hazırlanan sıcak 
yemeklerde 5.730 kg et kullanılmıştır.

2022 yılı içerisinde vatandaşlara sağlanan desteklere 
dair detaylı bilgi aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

HİZMET ADI KİŞİ SAYISI SAYISI

Beykoz Kart Gıda Yardımı 4.397 52.925

Meyve Sebze Paketi - 3.842 
Paket

Sıcak Yemek Paketi 185.773 363.177

Et Yardımı 573 Kurban 5.730 Kg

Eşya Yardımı 74 Hane -

Giyim Yardımı 221 -

SA4SH5. 
İş sağlığı ve güvenliği düzenlemeleri uyarınca gerekli tedbirleri almak 
ve uygulamada sürekliliği sağlamak

Başkanlık işçi kadrosunda görev yapan personele, 6331 
sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun ve Çalışanların İş 
sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hak-
kında Yönetmelik gereği 16 saat zorunlu olan iş sağlığı 
ve güvenliği eğitimleri verilmektedir.

Ayrıca; İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları hakkında 

yönetmelik gereği İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu düzen-
li olarak toplantı yapmakta olup; İSG Uzmanı tarafından 
birimlerde ve sahada yapılan denetimler esnasında tes-
pit edilen riskli hususlara karşı önermiş olduğu önleyici 
tedbirler değerlendirilmektedir. Toplantı sonrasında alı-
nan kararlar sorumlu birimlere iletilmekte ve kararların 
uygulanması hususu takip edilmektedir.



Faaliyet Raporu 2022
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SA5. 
ŞEHRİN KÜLTÜR, SANAT VE TURİZM ALANLARINDA 
GELİŞİMİNE KATKI SAĞLAMAK VE KÜLTÜREL MİRASI, 
ÇAĞDAŞ YAŞAMLA BÜTÜNLEŞTİREREK GELECEK 
KUŞAKLARA AKTARMAK

Şehir kültürü, milli kültür ve ortak 
yerel değerlerin etkileşimini gözete-
cek şekilde gerçekleştirilecek olan 
kültürel ve sanatsal etkinlikler saye-
sinde şehir hafızasının canlı kalma-
sı ve gelecek kuşaklara aktarılması-
nı ifade etmektedir. Bu doğrultuda 
kültür gezileri yapılması, yetişkin ve 
çocuk tiyatroları oynatılması, söyle-
şi, konferans, panel, seminer, sergi, 

kitap fuarı ve film gösterim günleri 
düzenlenmesi, şehir kültürüne ait 
afiş ve broşürler asılması, şehre 
dair kitaplar yayımlanması, millet 
kıraathanelerinin hayata geçiril-
mesi gibi uygulamalar ile birlikte 
şehir kültürünün gelişimine katkı 
sağlanacaktır.

HEDEF NO STRATEJİK HEDEF ADI

5.1.
Beykozluların sanatsal, kültürel ve tarihi konularda bilgi birikimlerini arttırmak ve Beykoz’un 
tarihi ve kültürel değerlerini ortaya çıkarmak adına söyleşiler, konferanslar, paneller, seminerler ve 
sempozyumlar gerçekleştirmek

5.2.
Teknoloji ve ekran bağımlılığını azaltabilmek için hemşerilerimizin birlikte hoşça vakit 
geçirebilecekleri konserler, yetişkin ve çocuk tiyatro gösterimleri, sergiler, film gösterimleri ve 
çeşitli etkinlikler düzenlemek

5.3.
Çocukların, gençlerin ve kadınların özellikle kültürel ve sanatsal anlamda yeteneklerini keşfedip 
bu alanda eğitim alarak eserlerini sergileyebilmeleri için bilgi evleri, kütüphane, müze ve kültür 
evlerinde kurslar ve seminerler gerçekleştirmek

5.4. Beykoz’un tarihini bilimsel ve nitelikli eserlerle kayıt altına alarak, yerel ve ulusal düzeyde etkili bir 
tanıtım faaliyeti yürütmek

5.5. Gençlerin okuma, anlama ve düşünme yetileri ile liderlik becerilerinin arttırılmasına yönelik 
faaliyetler yürütmek

5.6. Gençlerin potansiyellerinin farkına varabileceği ve birlikte yaşama değerlerine katkı sağlayacak ve 
alternatif sporların yapılabileceği bir gençlik kampı kurmak

SA5SH1. 
Beykozluların sanatsal, kültürel ve tarihi konularda bilgi birikimlerini 
arttırmak ve Beykoz’un tarihi ve kültürel değerlerini ortaya çıkarmak 
adına söyleşiler, konferanslar, paneller, seminerler ve sempozyumlar 
gerçekleştirmek

BARUTHANE SANAT AKADEMİSİ
Baruthane Sanat atölyelerinde öğrenciler, görsel sanat-
ları anlama ve değerlendirme becerisi kazanırken ayrıca 
öğrencilere sanatsal gelişimlerini sürdürebilme imkânı 
sağlanmak için Ebru, Minyatür, Katı Sanatı, Resim, Sulu-
boya, Çini Desen Tasarımı, Tezhip, Hüsn–ü Hat, Bilimsel 
Bitki Ressamlığı branşlarında dersler verilmektedir. 
Atölyelerde lise öğrencilerine Güzel Sanatlara Hazır-
lık kurslarıyla da destek verilmektedir. Aynı zamanda 
Baruthane Sanat’ta Türkiye ve Dünya çapında eserler 
vermiş sanatçılarımızın katılımıyla Workshop ve söyle-
şiler düzenlenmiştir.
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SÖYLEŞİ VE SEMİNERLER
2022 yılında vatandaşların kültür ve sanat alanındaki 
birikimlerine katkı sağlamak ve gençlerin kendilerini 
kültürel ve düşünsel anlamda geliştirmelerine yönelik; 
tarih, spor, eğitim, aile, edebiyat ve benzeri alanlar-
da Zihni GÖKTAY, Hayati İNANÇ, Hatice Kübra TONGAR, 
Şermin YAŞAR, Savaş BARÇKIN, Yusuf KAPLAN, Saadet-
tin ACAR, Ömer Tuğrul İNANÇER, Ahmet MURAT, İsmail 
HAKKI, Mehmet DİLBAZ, Mehmet Ali DOĞAN, Kemal 
SAYAR, Dilek TÜRKAN, Ahmet ÖZKAN, Taner YÜNCÜOĞLU, 
gibi isimlerle gerçekleştirilen 58 söyleşi toplam 3.550 
izleyiciyle ve 21 seminerde toplam 1.620 izleyiciyle 
buluşturulmuştur.

ÇOCUK VE YENİ MEDYA 
SEMPOZYUMU
Dijital dünyada yaşanan hızlı teknolojik gelişmelerin 
çocuklara ve geleceğe etkilerinin konuşulduğu sem-
pozyum, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Derya Yanık’ın 
ve alanında uzman akademisyen ve uygulayıcıların 
katılımlarıyla gerçekleştirildi. 4 farklı oturumda 18 
konuşmacının yer aldığı sempozyumda çocukların yeni 
medyadaki durumlarına yönelik çözüm odaklı sunum-
lar gerçekleştirildi.

 

SA5SH2. 
Teknoloji ve ekran bağımlılığını azaltabilmek için hemşerilerimizin 
birlikte hoşça vakit geçirebilecekleri konserler, yetişkin ve çocuk 
tiyatro gösterimleri, sergiler, film gösterimleri ve çeşitli etkinlikler 
düzenlemek

ÇOCUK TİYATROSU
Kültür Sanat Merkezlerimizde çocukların zihin ve hayal 
dünyalarını destekleyecek aynı zamanda kişisel geli-
şimlerine olumlu katkıları olacak çeşitli içeriklerle dolu 
40 farklı tiyatro oyunu 9.390 seyirciyle buluşmuştur.

 
YETİŞKİN TİYATROSU
İlçe sakinleri tarafından büyük ilgiyle takip edilerek, 
takdir ve beğeniyle izlenilen, sevdikleri sanatçılar ve 
sanat eserleriyle hoş vakit geçirdikleri 41 gösterim 
8.621 tiyatro severe ulaşılmıştır.

  

SERGİLER
Hayat Müşterektir, İki Raket Çokça Umut, 15 Temmuz 
Demokrasi Ve Milli Birlik Günü sergileri ile Beykoz’da 
Camın Serüveni Önder Küçükerman Fotoğraf Sergisi, 
Cam Üzerine Hat ve Tezhip Tuğba İşçi Sergisi, Karabağ 
Zaferi Fotoğraf Sergisi, İnci Dakikaları Resim Sergi-
si ve 4.Beykoz Belediyesi Fotoğraf Yarışması Sergisi 
olmak üzere 8 Sergide binlerce sanatseverle buluşma 
gerçekleşmiştir.

 

TASAVVUF MÜZİĞİ DİNLETİSİ
Beykoz Belediyesi birbirinden değerli tasavvuf müziği-
nin usta isimlerinin katıldığı 23 tasavvuf müziği dinle-
tisini düzenlemiştir.
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KONYA GEZİSİ
Ülkemizin maddi ve manevi değerlerine dair farkında-
lık oluşturmak amacıyla Beykoz Belediyesi tarafından 
Kültür ve Tarih Gezileri kapsamında düzenlenen Konya 
gezisine yaklaşık 4.000 kişi katıldı. Ulaşımın hızlı trenle 
yapıldığı Konya gezisi, yıl içerisinde belirli periyotlarla 
devam etmiştir. Söz konusu gezide; Tropikal Kelebek 
Bahçesi, İnci Minareli Medrese, Konya Alâeddin Camii, 
Hz. Mevlânâ Külliyesi, (Türbe ve Müze) Sultan Selim 
Camii ve Külliyesi, Konya Panaroma Müzesi, Şerafettin 
Camii, Şems–i Tebriz–i Camii ve Türbesi, Kapu Camii, 
Tarihî Bedesten Çarşısı, Aziziye Camii ziyaret edilmiştir.

ÇANAKKALE GEZİSİ
Ülkemizin coğrafyasına, kültürel yapısına ve şanlı tari-
hine dikkat çekmek amacıyla Beykoz Belediyesi tara-
fından Kültür ve Tarih Gezileri kapsamında düzenlenen 
Çanakkale gezisine yaklaşık 2.500 lise son sınıf öğren-
cisi katılmıştır. Gezide; Çanakkale Şehitliği, Çanakkale 
Boğazı, Kilitbahir Kalesi, Namazgâh Tabyası, Rumeli 
Mecidiye Tabyası, Soğanlıdere ve Şahindere Sargı Yeri, 
Alçıtepe Açık Hava Sahra Hastanesi, Şehitler Abidesi, 
Yahya Çavuş Şehitliği ve Ertuğrul Koyu, 57. Alay Şehitliği, 
Conkbayırı, Çanakkale Köprüsü ziyaret edilmiştir.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EDEBİYAT OKULU
Mehmet Akif Ersoy Şiir Müzesinde gerçekleştirilen, 
geleceğin yazar ve şairlerinin yetiştiği 15 farklı edebiyat 
okulu programında Hüseyin ETİL, Bülent AKYÜREK, Ali 
Haydar HAKSAL, Furkan ÇALIŞKAN, Mustafa AKAR gibi 
isimlerle edebiyatseverlere ulaşılmıştır.

SA5SH3. 
Çocukların, gençlerin ve kadınların özellikle kültürel ve sanatsal 
anlamda yeteneklerini keşfedip bu alanda eğitim alarak eserlerini 
sergileyebilmeleri için bilgi evleri, kütüphane, müze ve kültür 
evlerinde kurslar ve seminerler gerçekleştirmek

Beykozlu gençlerin ve yetişkinlerin serbest zamanları-
nı; sanatsal, kültürel ve sosyal faaliyetlerle değerlendir-
meleri, bilgi ve beceri sahibi olmaları ve yeteneklerini 
geliştirmelerine olanak sağlamaları amacıyla Belediye 
bünyesinde kadınlara ve yetişkinlere yönelik kültür 
kursları, gençlere yönelik etüt merkezleri ve çocuklara 
yönelik atölye çalışmaları yürütülmüştür.

ATÖLYE ÇALIŞMALARI
Saadettin ÖKTEN, Prof. Dr. Recep Alp YAĞIL, Ahmet Murat 
ÖZEL, Prof. Dr. Ömer TÜRKER, Prof. Dr. Semih CEYHAN, 
Doç. Dr. Ercan ALKAN, Orhan SAKİN gibi isimlerle ger-
çekleştirilen çalışmalar, atölye çalışmaları meraklıları 
ile buluşturulmuştur.

 

BEYSEM
Beykoz’da bulunan bütün kültür merkezleri, Beykoz 
Sanat ve Eğitim Merkezleri adı altında toplanmıştır. 
BEYSEM (Beykoz Belediyesi Sanat ve Eğitim Merkez-
leri); çocukların, gençlerin ve yetişkinlerin serbest 
zamanlarını sanatsal, kültürel ve sosyal faaliyetlerle 
değerlendirmek, bilgi ve beceri sahibi olmalarına yar-
dımcı olmak, yeteneklerini geliştirmek amacı ile kuru-
lan karma yapılardır.

KÜLTÜR KURSLARI
Beykoz Belediyesi, çocuklar ve yetişkinlere yönelik 
ücretsiz kurslar düzenlemiştir. Başkanlık tarafından 
müzik ve sahne sanatları, görsel sanatlar, el sanatla-
rı ve giyim, dil akademisi branşlarında ve YKS hazırlık 
kursları, yetenek ve hobi atölye çalışmaları alanlarında 
gerekli eğitimler verilmiştir.

BEYSEM uhdesinde YKS hazırlık kurslarında 467 öğren-
ciye, çocuk branşlarında 2.904, kadınlara yönelik kurs 
dalında 1.467, yetişkinlere verilen eğitimlerde 2.264, 
atölyelerde 702, tiyatro akademisi kapsamında 783, 
eğitim kapsamında verilen Etütlerde (LGS–YKS) 381 
kişiye kültür kursları verilmiştir. Böylece BEYSEM kültür 
kurslarında 2022 yılı içerisinde toplam 8.501 kişiye eği-
tim verilmiştir.
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GENÇLERLE BİR’İZ
Gençlerle Bir’iz Projesi kapsamında, Beykozlu gençler 
ve BEYSEM bünyesinde öğrenim gören, müzik akade-
misi, tiyatro akademisi ve görsel sanatlar akademisi 
öğrencileri alanlarında uzman ve iz bırakan sanatkâr-
larla bir araya gelmeleri sağlanmıştır. Bu kapsamda; 

Eleştirel Düşünce Atölyesinde, İz Atölyesinde çeşitli 
etkinlikler yapılarak; söyleşi, seminer, workshop, kültür 
gezileri, sportif aktiviteler gerçekleştirilmiştir. 2022 yılı 
içerisinde 7 etkinlik yapılarak toplam 160 genç ile bir 
araya gelinmiştir.

 

YAZ DOSTUM BEYSEM
Beykoz Belediyesi Sanat ve Eğitim Merkezi (BEYSEM) 
olarak Yaz Dostum Beysem adıyla gerçekleştirilen yaz 
okulu programı, alanında uzman 29 eğitmen eşliğin-
de öğrencilere sıcak ve samimi bir ortamda 12 branşta 
eğitim vermiştir.

İlginin yoğun olduğu bu eğitim kurslarında; Kuran–ı 
Kerim, temel dini bilgiler eğitimi, akıl ve zekâ oyunları, 
eğlenceli düşünce atölyesi, eğlenceli matematik, çocuk 
oyunları, satranç, beceri geliştirme yolları, resim, temel 
müzik eğitimi, drama, minik şefler ve benzeri branşlar-
da çeşitli eğitimler verilip aktiviteler düzenlenmiştir.

SA5SH4. 
Beykoz’un tarihini bilimsel ve nitelikli eserlerle kayıt altına alarak, 
yerel ve ulusal düzeyde etkili bir tanıtım faaliyeti yürütmek

2022 yılı içerisinde; Alaattin Köseler, Polonezköy, Bey-
kozun Tarihi Suları, Polonezköy–Lehçe, Beykoz 2021 
Sempozyumu, Çocuk ve Yeni Medya Sempozyumu 
kitapları yayımlanmıştır.

Beykoz Tarihi Suları, İstanbul’da su kültürü ve medeni-
yetinin oluşmasında oldukça önemli bir yere sahip olan 
Beykoz’un kaynak suları, Osmanlı İmparatorluğu döne-
minde İstanbul eşrafının olduğu kadar imparatorluk 
genelinin de ilgi ve iltifatına mazhar olmuştur. Prof. Dr. 
Davut Hut tarafından oluşturularak geniş bir kaynakça 
ile zenginleştirilen bu çalışmada Beykoz’un meşhur 
kaynak sularının, estetik abidesi çeşmelerinin, ayaz-
malarının, bent ve barajları ile su sarnıçlarının tarih-
sel sürecini okuyacak ve Beykoz sularının geçmişten 
günümüze dek ulaşan serüvenine şahit olacaksınız.

Beykoz 2021 Sempozyumu Tebliğler Kitabında, Bey-
koz’u bilimsel veriler eşliğinde incelemek, ilçedeki mev-
cut potansiyeli saptamak ve bu potansiyelin gereklilik-
lerini yerine getirmenin yollarını belirlemek amacıyla 
düzenlenmiştir. Ayrıca sunulan tebliğlerin metinlerini 
içeren bu kitapta; Beykoz’da geçmişten günümüze 
ulaşmış olan kültürel mirası, demografik yapıyı, hafıza-
larda iz bırakmış olan insanları, ilçenin tarihî sokak ve 
korularını, tarım potansiyelini, nüfus artışını, yaşayan 
genç–yetişkin insan profilini: hâsılı Beykoz’un tüm yön-
lerini akademik veriler doğrultusunda okuyacaksınız.

2022 yılından itibaren yeni kitaplarla birlikte Beykoz 
Kitaplığı toplam 54 esere ulaşmıştır.

 

Beykoz Belediyesi, yerel ve ulusal düzeyde etkili tanıtım 
faaliyetleri yürütebilmek adına etkinlikler için daveti-
yeler, yıllık ajandalar hazırlanmasının yanında kart, bill-
board ve raket pano uygulamaları hayata geçirilmiş; bu 
kapsamda 2022 yılı içerisinde 434.228 adet tanıtım ve 
duyuru faaliyeti gerçekleştirilmiştir.
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SA5SH5. 
Gençlerin okuma, anlama ve düşünme yetileri ile liderlik becerilerinin 
arttırılmasına yönelik faaliyetler yürütme

BEYKOZ MİLLET KIRAATHANESİ
Kavacık Yaşam Merkezi’nde bulunan Millet Kıraathane-
sinde edebiyat, tarih, coğrafya, bilim, sanat, din, biyog-
rafi, anı, gezi ve birçok türde eserin yer aldığı 16 bin 
kitaplık büyük bir kütüphane yapılmıştır. Kütüphane-
de ilçe sakinlerinin; ücretsiz İnternetten yararlandığı, 
7/24 kitap okuyabildiği, öğrencilerin ders çalışabildiği, 
araştırmacılar için nitelikli yayınların yer aldığı mekân 
üyelik sistemiyle hizmet vermektedir. Millet kıraatha-
nesinden yararlanmak isteyen 12 yaş ve üstü tüm ilçe 
sakinleri kıraathaneye gelerek üyelik işlemelerini yapa-
bilmektedir. 2022 yılı içerisinde toplam 14.372 kitabın 
yer aldığı ve 128 kişilik salon kapasitesi bulunan kütüp-
hane 16.127 üyeye hizmet vermektedir. Kütüphaneden 
5.Sınıf ve üzeri kişiler yararlanabilmekte olup, 7/24 çay 
ve kahve ikramının yanı sıra günün belirli saatlerinde 
çorba, limonata ve simit ikramı yapılmaktadır.

KÜTÜPHANELER
Beykoz’un dört farklı noktasında açılışı yapılan kütüp-
hanelerle vatandaşlara hizmet vermektedir. Bu kütüp-
hanelerde araştırma yapmak, akademik faaliyetlerini 
yürütmek, okumak, öğrenmek, ders çalışmak isteyen 
tüm öğrenciler ve vatandaşlar bu seçkin ortamlardan 
yararlanabilmektedir.

 

Bu kapsamda faaliyet gösteren; Millet Kıraathanesinde 
toplam 16.127 üye ile 14.372 adet kitap, Çavuşbaşı BEY-
SEM kütüphanesinde toplam 1.250 üye ile 5.581 adet 
kitap, Tokatköy Muhsin Yazıcıoğlu Kütüphanesinde top-
lam 1.352 üye ile 6.055 adet kitap, Yenimahalle Şerife 
Bacı Kütüphanesinde toplam1.725 üye ile 6.258 adet 
kitap faaliyet göstermiştir. 2022 yılında kütüphanelere 
toplam 20.454 üyelik yapılırken kütüphanelere 32.266 
adet kitap kazandırılmıştır.

SA5SH6. 
Gençlerin potansiyellerinin farkına varabileceği ve birlikte yaşama 
değerlerine katkı sağlayacak ve alternatif sporların yapılabileceği bir 
gençlik kampı kurmak

DÜZENLENEN KAMP 
ETKİNLİKLERİ
Belediye Başkanlığı 2022 yılı içerisinde basketbol, 
voleybol, atletizm, hentbol kickboks ve benzeri fark-
lı branşlarda sporculara Ali Bahadır Mesire Alanı Mete 
Gazoz Okçular Tesisi etkinlik alanında kamp faaliyetleri 
düzenlenmiş olup yıl içerisinde toplam 445 sporcunun 
katılımıyla kamp aktiviteleri yapılmıştır.

TARİH AÇIKLAMA KİŞİ

06-07 Ocak Beykoz Belediyesi 
Hentbol Milli Takım 22

09-10 Ocak Beykoz Belediyesi 
Hentbol Milli Takım 22

12-14 Ocak Beykoz GSK Atletizm 20

15-16 Ocak Beykoz GSK Kickboks 9

17-20 Ocak Beykoz Belediyesi 
Hentbol Milli Takım 22

02-06 Şubat Beykoz GSK 
Taekwondo 7

15-17 Şubat
Türkiye Bedensel 
Engelliler 
Federasyonu

18

27-28 Şubat
Türkiye Bedensel 
Engelliler 
Federasyonu

18

06-07 Nisan Beykoz GSK Atletizm 20

21-22 Nisan Beykoz Belediyesi 
Hentbol Milli Takım 22

23-24 Nisan Beykoz Belediyesi 
Hentbol Milli Takım 22

05-07 Mayıs Beykoz GSK 
Taekwondo 10

18-22 Mayıs
Türkiye Bedensel 
Engelliler 
Federasyonu

68

13-23 Haziran Beykoz Belediyesi 
Hentbol Milli Takım 35

30 Ağustos/6 
Eylül Beykoz GSK Voleybol 22

27-30 Ekim Beykoz GSK Bisiklet 58

01-02 Kasım Beykoz GSK Hentbol 25

19-31 Aralık Beykoz GSK Hentbol 25



Faaliyet Raporu 2022
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SA6. 
SAĞLIKLI, YAŞAM KALİTESİ YÜKSEK BİR TOPLUM 
İÇİN SPOR KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK VE BAŞARILI 
SPORCULAR YETİŞTİRİLMESİNE DESTEK OLMAK

Şehrin yaşam kalitesi, bireysel 
olarak vatandaşların ve genel ola-
rak toplumun refah düzeyini ifade 
etmekte; uluslararası genel kabul 
görmüş endekslerde oldukça kap-
samlı bir zeminde açıklanmakta-
dır. Buna göre yaşam kalitesinin 
en kritik bileşenlerinden birisi de 
doğrudan sağlıklı yaşama referans 
veren spor alanına yönelik çalışma-
lardır. Düzenlenecek ulusal ve ulus-
lararası organizasyonlar sayesinde 
yerel düzeyde spora olan ilginin 

genişlemesi sağlanacak; yeni spor 
alanlarının oluşturulması, tesisleş-
menin teşvik edilmesi, amatör spor 
kulüplerinin desteklenmesi, başarılı 
sporcuların yetiştirilmesi ve ödül-
lendirilmesi, muhtelif branşlarda 
eğitimler düzenlenmesi gibi faali-
yetler ile birlikte spor kültürü gelişe-
cek ve şehrin genel sağlık düzeyinin 
iyileşmesine olumlu yönde katkı 
sağlanacaktır.

SA6SH1. 
Yeni spor tesisleri kapsamında; kapalı spor salonu, 10 bin kişilik 
stadyum, yüzme havuzu, yürüyüş ve koşu parkurları yapmak

ÇAVUŞBAŞI KAPALI  
YÜZME HAVUZU
Uygulamasına 2021 yılında başlanılan kapalı yüzme 
havuzunun 2023 yılında tamamlanması planlanmak-
tadır. Çavuşbaşı Çiftlik Mahallesi içerisinde 1621 ada 
2 parsel üzerinde yükselecek inşaat ile 1 adet 12,5 x 
25 metre yarı olimpik yüzme havuzu yapımı çalışma-
ları devam etmektedir. 2980 m² toplam inşaat alanı 

içerisinde; 1176,89 m² temel alanı, 951,03 m² zemin kat 
bina oturumu, 5 kulvarlı yarı olimpik yüzme havuzu, 49 
m² rehabilitasyon havuzu, 28 m² çırpınma havuzu, 245 
m² soyunma alanı, 100 m² kafeterya, 50 m² tribün, 100 
m² fuaye, 280 m² spor salonu vardır.

İSHAKLI SPOR TESİSİ
İshaklı Spor tesisi içerisinde bulunan mevcut yapının 
çok amaçlı hale getirilmesi için iç mahallerinde gerekli 
olan tadilat işlemleri yapılmıştır. Bu işlemler sonucunda 
yapıya; soyunma odaları duş–wc’ ler, çok amaçlı salon, 
yönetim odaları ve kapalı spor alanı kazandırılmıştır. 
Yapının cephe tasarımında değişiklik yapılarak bulun-
duğu ortama adaptasyonu sağlanmıştır.

HEDEF NO STRATEJİK HEDEF ADI

6.1. Yeni spor tesisleri kapsamında; kapalı spor salonu, 10 bin kişilik stadyum, yüzme havuzu, yürüyüş 
ve koşu parkurları yapmak

6.2. Spor yapma imkânı olmayanların sağlıklı yaşama ve sosyal hayata katılımlarının sağlanması için 
spor tesisi sayısını arttırmak

6.3. Eğitimli sporcu kapasitesini yükseltmek için her branştan yaygın ve bilimsel sportif faaliyetleri 
desteklemek

6.4. Spor Kültürünü yaygınlaştırmak için çeşitli spor organizasyonları düzenlemek
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SA6SH2. 
Spor yapma imkânı olmayanların sağlıklı yaşama ve sosyal hayata 
katılımlarının sağlanması için spor tesisi sayısını arttırmak

YAZ SPOR EĞİTİMLERİ
Yaz Spor eğitimleri Haziran ayında başlayıp Eylül ayı-
nın ilk haftası tamamlanmıştır. 16 branşta Eğitimlere 
katılan toplam kişi sayısı 4.402 dir. Eğitimler Paşabah-
çe stadı, Su Sporları Merkezi, Gümüşsuyu Stadı, Yücel 
Çelikbilek Spor Merkezi, Elmalı Spor Merkezi, Marmara 
Üniversitesi Atletizm Kampüsü, Ali Bahadır Mesire Ala-
nı Mete Gazoz Okçular Tesisi, Tekke Tenis Sahası, Ahmet 
Aksun Spor Tesisi, Beykoz Belediyesi Etkinlik Alanında 
gerçekleştirilmiştir.

BRANŞ KATILAN KİŞİ SAYISI

BASKETBOL 208

VOLEYBOL 864

HENTBOL 100

OLİMPİK OKÇULUK 310

GELENEKSEL OKÇULUK 311

TAEKWONDO 190

KARETE DO 178

KİCKBOKS 345

CİMNASTİK 677

TENİS 95

MASA TENİSİ 60

KANO 465

YELKEN 80

ATLETİZM 45

BİSİKLET 268

İZCİLİK 206

LİSANSLI KULÜP EĞİTİMLERİ
Beykoz Belediyesi Gençlik ve Spor Kulübünde lisans-
lı olarak sporu hayatın her alanına yayma noktasında 
farklı branşlarda eğitim vererek sporcuları müsabaka-
lara hazırlamak ve geleceğin Milli sporcularının yetişti-
rilmesi hedeflenmektedir. 11 branşta toplam 539 lisans-
lı sporcu bulunmaktadır. Eğitimler Recep Şahin Köktürk 
Spor Salonu, Ali Bahadır Mesire Alanı Mete Gazoz Okçular 
Alanı, Ahmet Aksun Spor Tesisi ve Marmara Üniversitesi 
Atletizm Pistinde yapılmıştır.

BRANŞ LİSANSLI SPORCU

VOLEYBOL 81

HENTBOL 91

KARETE-DO 54

TAEKVONDO 73

KİCK BOKS 46

BİSİKLET 22

ATLETİZİM 74

GELENEKSEL OKÇULUK 48

OLİMPİK OKÇULUK 19

İZCİLİK 31

SPOR EĞİTİMLERİ
Kış Spor Eğitimleri İlçedeki okulların spor salonlarında 
ve Yücel Çelikbilek Spor Merkezi, Elmalı Spor Merkezi ve 
Tokatköy Spor Merkezlerinde 5–14 yaş arası çocuklar-
dan toplam 4.592 spor kişi kış sporları eğitimlerinden 
faydalanmıştır.

 

 EĞİTİM VERİLEN  
OKULLAR 

ÖGRENCİ 
SAYISI

ŞEHİT HASAN KAYA (OKÇULUK + TAEKWONDO) 890

KOÇ ORTAOKULU 
(ATLETİZM+VOLEYBOL+KARATE+HENTBOL) 1200

HACI NUMAN ORTAOKULU (OKÇULUK) 900

SELAHATTİN KARAKAŞLI ORTAOKULU 
(OKÇULUK) 640

TOKATKÖY ORTAOKULU (ATLETİZM) 400

ÇAVUŞBAŞI ÇOK PROGRAMLI LİSELİ 
(OKÇULUK) 200

BARBAROS HAYRETTİN PAŞA LİSESİ 
(BİSİKLET) 220

ÖRNEKKÖY OKUL ÖNCESİ EĞİTİM 
(CİMNASTİK) 142

TOPLAM 4592
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EĞİTİM YERİ BRANŞ SAYI

YÜCEL ÇELİKBİLEK SPOR 
MERKEZİ CİMNASTİK 183

RECEP ŞAHİN KÖKTÜRK SPOR 
SALONU VOLEYBOL 246

RECEP ŞAHİN KÖKTÜRK SPOR 
SALONU HENTBOL 150

KOÇ ORTAOKULU VOLEYBOL 80

TOKATKÖY SPOR MERKEZİ KİCKBOKS 50

ELMALI SPOR MERKEZİ KARETE–DO 10

ELMALI SPOR MERKEZİ TAEKWONDO 20

MAHMUT ŞEVKET PAŞA KARETE–DO 5

AHMET AKSUN SPOR TESİSİ KARETE–DO 180

AHMET AKSUN SPOR TESİSİ TAEKWONDO 120

PAŞAMANDIRA SPOR 
MERKEZİ KİCİKBOKS 60

PAŞAMANDIRA SPOR 
MERKEZİ KARETE–DO 96

TOPLAM 1.200

SPOR SALONLARI
Sağlıklı yaşam kalitesi yüksek bir toplum için spor kül-
türünü geliştirmek ve başarılı sporcular yetiştirilme-
sine destek olmak amacıyla spor yapma imkânı olma-
yanların sağlıklı yaşama ve sosyal hayata katılımlarının 
sağlanması amaçlanmaktadır. Bu kapsamda 2022 yılı 
içerisinde talebin yoğun olduğu Yenimahalle Kadın 
Spor Merkezini 14.11.2022 tarihinde vatandaşımızın 
hizmetine sunmuş bulunmaktayız. Böylece Gençlik ve 
Spor Hizmetleri Müdürlüğü olarak Beykoz bölgemizde 
toplam 6 adet Kadın Spor Merkezimiz bulunmaktadır.

 

 

KADIN SPOR MERKEZİ M² KİŞİ

Yücel Çelikbilek Spor 
Merkezi 350 m² 1244

Elmalı Kadın Spor 
Merkezi 250 m² 223

Tokatköy Kadın Spor 
Merkezi 270 m² 449

Paşamandıra Kadın 
Spor Merkezi 120 m² 25

Cumhuriyetköy Kadın 
Spor Merkezi 100 m² 40

YENİMAHALLE KADIN 
SPOR MERKEZİ 110 m² 181

TOPLAM 1200 m² 2162

Başkanlığımız bünyesindeki spor tesislerinin listesi 
aşağıda sunulmuştur.

SPOR TESİSLERİ

1 Yücel Çelikbilek Spor Merkezi

2 Tokatköy Spor Merkezi

3 Elmalı Spor Merkezi

4 Paşamandıra Spor Merkezi

5 Cumhuriyetköy Spor Merkezi

6 Su Sporları Merkezi

7 Spor Ormanı

8 Ali Bahadır Mesire Alanı Mete Gazoz Okçular 
Tesisi

9 Akbaba Halı Saha

10 Beykoz Halı Saha

11 Dereseki Mahallesi Halı Saha

12 Cumhuriyet Mahallesi Halı Saha

13 İshaklı Sahası

14 Kaynarca Halı Saha

15 Mahmut Şevket Paşa Halı Saha

16 Öğümce Halı Saha

17 Örnekköy Halı Saha

18 Paşamandıra Halı Saha

19 Rüzgarlıbahçe Halı Saha

20 Soğuksu Halı Saha

21 Yenimahalle Halı Saha

Beykoz Belediye Binasını karşısında bulunan Su Spor-
ları Merkezimizde Yetişkin Kano Etkinlikleri, Kürek 
ve Kano antrenmanları ve Su Sporları Festivalimiz 
yapılmaktadır.

Riva bölgesinde bulunan Ali Bahadır Mesire Alanı Mete 
Gazoz Okçular Tesisi Yetişkin Okçuluk Eğitimi, Gelenek-
sel ve Olimpik Okçuluk antrenmanları, Fetih Şöleni Kut-
lamaları ve tesisimizde bulunan Bambu odalarda çeşitli 
branşlarda kamp çalışmaları yapılmaktadır.
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SA6SH3. 
Eğitimli sporcu kapasitesini yükseltmek için her branştan yaygın ve 
bilimsel sportif faaliyetleri desteklemek

AMATÖR SPOR KULÜPLERİNE VE 
OKULLARA DESTEK
Beykoz’da bulunan Amatör Spor Kulüplerine 2022 yılı 
içerisinde talepleri doğrultusunda gerekli malzeme 
desteği sağlanmıştır. Destek sağlanan kulüplerin listesi 
aşağıda yer almaktadır.

SPOR KULÜPLERİ

Beykoz Spor Kulübü Anadoluhisarı Spor 
Kulübü

Beykoz Çavuşbaşı Spor 
Kulübü

Boğaziçi 1907 Spor 
Kulübü

Poyrazköy Spor Kulübü Cumhuriyetköy Spor 
Kulübü

Kavacık Spor Kulübü Yenimahalle Spor Kulübü

Ortaçeşme Spor Kulübü Çiğdem Spor Kulübü

Paşabahçe Spor Kulübü Gümüşsuyu Spor Kulübü

Soğuksu Spor Kulübü Rüzgarlıbahçe Spor 
Kulübü

Beykoz İdman Yurdu Spor 
Kulübü Örnekköy Spor Kulübü

Çubuklu Spor Kulübü

MALZEME YARDIMI YAPILAN OKULLAR

BOĞAZİÇİ ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ

TOKATKÖY ŞEHİT ADİL DOĞAN İLKÖĞRETİM OKULU

BOĞAZ İÇİ ANADOLU MESLEK LİSESİ

BEYKOZ ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ

PAŞABAHÇE İLKOKULU

FERDA TURAN TAKMAZ ORTAOKULU

TÜRKER İNANOĞLU İLKOKULU

ŞEHİT ADİL DOĞAN İLKÖĞRETİM OKULU

BOĞAZİÇİ ANADOLU İMAMHATİP İLKÖĞRETİM OKULU

KILIÇLI İLKOKULU

GALİP ÖZTÜRK M.T.A. LİSESİ

MALZEME YARDIMI YAPILAN OKULLAR

PROF. DR. İBRAHİM CANAN ANADOLU LİSESİ

GÜNDOĞDU NENE HATUN ORTAOKULU 

AHMET AKÇA ORTA OKULU

BAHADDİN ÖZYACI İLKÖĞRETİM OKULU

ÇUBUKLU İLKÖĞRETİM OKULU

ÇAVUŞBAŞI ÇOK PROGRAMLI LİSESİ

BAKLACI KIZ YETİŞTİRME YURDU

MEHMET EMİN PULATKONAK ORTAOKULU

KEMALLETİN TUPCU İLKÖĞRETİM OKULU

KAVACIK BORSA İLKÖĞRETİM OKULU

SELAHAADDİN KARAKAŞLI İMAM–HATİP ORTAOKULU

FATİN HOCA İLKÖĞRETİM OKULU

AHMET MİTHAT EFENDİ İLKÖĞRETİM OKULU

İSMAİL ÖZSEÇKİN İLKÖĞRETİM OKULU

 

DESTEKLENEN SPORCU SAYISI
Yaz Spor Eğitimleri, Lisanslı Kulüp Eğitimleri, Okullarda 
Spor Eğitimleri, Spor Merkezlerinde Verilen eğitimler; 
Okçular Vakfı, Jimnastik, Voleybol, Hentbol, Atletizim, 
Tekwando, Kickboks, Okçuluk, Bisiklet, Kürek, İzcilik, 
Basketbol, Karate Do, Yetişkin Kano branşlarında 27.383 
kişiye hizmet verilmiştir.

SPOR OKULLARINDA EĞİTİM 
ALAN ÖĞRENCİ SAYISI
2022 yılı içerisinde Beykoz’da bulunan spor salonları 
ve okullarda farklı branşlarda alanlarında uzman eğit-
menler eşliğinde Beykoz halkına sporu yaşam biçimi 
haline getirilmesi hedefi doğrultusunda bir çok branşta 
eğitimler verilmiştir.

EĞİTİM ALAN ÖĞRENCİ SAYISI

YAZ SPOR EĞİTİMLERİ 4402

LİSANSLI SPORCU SAYISI 539

SPOR MERKEZLERİNDE VERİLEN EĞİTİM 6792

OKULLARDA VERİLEN EĞİTİM 1306

KADIN SPOR MERKEZLERİ 3270

OKÇULUK ETKİNLİKLERİ 4786

YETİŞKİN KANO ETKİNLİĞİ 14568

BİSİKLET ETKİNLİĞİ 6971

TOPLAM 42634

Sürdürülen yoğun eğitimler neticesinde; THF Erkekler 
Süper Kupası Hentbol A Takımı birincilik, Türkiye Hent-
bol Yıldızlar Şampiyonası birincilik, İstanbul Gençler 
Okçuluk Şampiyonası birincilik ve Atletizm Yarı Maraton 
birincilik elde edilmiştir.
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Beykoz Beleyesi Gençlik ve Spor Kulübü (GSK) Türkiye Erkekler Hentbol Kupası’nda  
şampiyon olarak ilçe tarihinde bir ilke imza attı.

SA6SH4. 
Spor Kültürünü yaygınlaştırmak için çeşitli spor organizasyonları 
düzenlemek

Başkanlık bünyesinde 2022 yılı içerisinde 4.604 yarış-
macı ve sporcunun katılımıyla 10 Organizasyon düzen-
lenmiş olup, bu yarışmalar yaklaşık 12.000 izleyici kit-
lesine ulaşmıştır.

ORGANİZASYON SPORCU

29 MAYIS KRİTERYUM YARIŞI 86

TURKCELL GRANFONDO İSTANBUL 
BİSİKLET YARIŞI 2250

PLAJ VOLEYBOLU 188

PLAJ FUTBOLU 88

SU SPORLARI FESTİVALİ 535

TÜRKİYE TRİATLON FEDERASYON YARIŞI 800

4.MARMARUN KOŞUSU 300

FEEL FEST 257

POLENEZ KÖY MTB CUP YARIŞI 50

ZAMANA KARŞI BİSİKLET YARIŞI 50

TOPLAM 4604

 

Kıtalar Arası Triatlon Yarışı29 Mayıs Kriteryum Yarışı

TURKCELL GRANFONDO 
İSTANBUL BİSİKLET YARIŞI
26 Haziran 2022 tarihinde düzenlenen Turkcell Gran-
fondo bisiklet koşusu Beykoz Belediyesi ve Turkcell’in 
işbirliği ile 40 km kısa ve 82 km uzun parkur olmak 
üzere iki etap halinde 2000 i aşkın profesyonel sporcu-
nun katılımıyla yapılmıştır. Mücadelede sporcular Yoros 
Kalesi, Yuşa Tepesi, Kaynarca ve Polonezköy’den geçe-
rek varışta yine Expo Alanı’na ulaşmışlardır.
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KITALAR ARASI TÜRKİYE 
TRİATLON FEDERASYON YARIŞI
11– 12 Eylül tarihlerinde Küçüksu çayırında koşu, bisik-
let ve yüzme ile son bulan organizasyona 800 sporcu 
katılım sağlamıştır.

  

SU SPORLARI FESTİVALİ
1–3 Temmuz tarihlerinde su sporları merkezimizde 
çeşitli kano, yağlı direk, yüzme yarışları ile 225 vatan-
daşımızın katıldığı eğlenceli ve hediye çekilişlerinin 
yapıldığı harika festival olarak son bulmuştur.

  

PLAJ VOLEYBOLU – PLAJ 
FUTBOLU
1–3 Temmuz tarihleri arasında 30 takım 308 sporcunun 
katılımıyla Riva’da bulunan Beykoz Belediyesi Plajında 
Plaj voleybolu ve plaj futbolu turnuvası yapılmıştır.

4.MARMARUN KOŞUSU
23 Ekim tarihinde Çubuklu İskelesinden başla-
yıp Marmara Üniversitesi Spor Akademisine kadar 
olan 9,5 km parkurda 300 sporcunun katılımıyla 
gerçekleştirilmiştir.
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29 MAYIS KRİTERYUM YARIŞI
29 Mayıs Kriteryum Bisiklet Koşusu 150 bisikletçi-
nin katılımıyla Beykoz Belediyesi Spor Ormanında 
gerçekleştirilmiştir.

 

OKÇULUK ETKİNLİKLERİ
Ata sporlarına dikkat çekmek ve gençleri tarih bilin-
ciyle buluşturma amacıyla organize edilen ve alanın-
da uzman eğitmenler tarafından toplam 4.786 kişiye 
Okçular Vakfı yerleşkesinde bulunan Mete Gazoz Okçu-
luk Alanında gönüllü sporcularımıza eğitim ve antren-
man fırsatı verilmiştir.

 

KANO ETKİNLİKLERİ
Beykoz Belediyesi sahil etkinlik alanında bulunan Su 
Sporları Merkezi’nde , 15 yaş üstündeki toplam 14.568 
katılımcıya kano eğitimi verilmiştir.

YAZ SPOR EĞİTİMLERİ KAPANIŞ 
PROGRAMI
2022 yılı içerisinde düzenlenen tüm spor branşla-
rında kayıtlı 4.202 öğrencimizin katılımıyla 5 Eylül 
tarihinde Beykoz stadyumunda kapanış programı 
gerçekleştirilmiştir.

TAM BANA GÖRE FESTİVAL
4–9 Ekim tarihleri arasında Ankara fuarında 3 boyutlu 
bisiklet ve kano etkinliğinin tanıtımı yapılmıştır.



Faaliyet Raporu 2022
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SA7. 

BELEDİYENİN KURUMSAL YAPISINI GÜÇLENDİREREK 
KAYNAKLARIN ETKİN VE VERİMLİ KULLANILMASINI 
SAĞLAMAK

Kurumsal yönetim, oldukça geniş 
bir sahada hizmet üreten belediye-
nin kaynaklarını etkili, ekonomik 
ve verimli şekilde kullanarak hiz-
meti sürdürülebilir kılmasını ifade 
etmektedir. Bu çerçevede beşeri 
sermayenin nicelik ve niteliğinin 
arttırılması, finansal yapının denge-
li ve sürdürülebilir kılınması, tekno-
lojik altyapının güçlendirilmesi, risk 
odaklı stratejik yönetim kültürünün 
sahiplenilmesi, hukuki süreçlerin 

proaktif şekilde takibi ve sonuçlan-
dırılması, dokümantasyon ve arşiv 
faaliyetlerinin uluslararası stan-
dartlara kavuşturulması gerekmek-
tedir. Kurumsal yönetim kapasite-
sinin sürekli olarak geliştirilmesiyle 
birlikte şehir kaynaklarının etkin 
ve verimli kullanılması sağlanacak, 
vatandaşların beklentilerini karşı-
lamak adına üretilecek hizmetlerin 
kalitesi yükselecektir.

HEDEF NO STRATEJİK HEDEF ADI

7.1. Belediyenin insan kaynağı performansını artırmaya yönelik eğitim programları düzenlemek

7.2. Evrak ve dokümantasyon yönetim süreçlerini geliştirmek

7.3. Kurumsal gelişime katkı sağlamak için denetim ve danışmanlık kapasitesini arttırmak ve niteliğini 
geliştirmek

7.4. Belediye’nin donanım ve yazılım altyapısını geliştirerek, bu altyapıyı entegre bir sistem haline 
getirmek

7.5. Kurumsal hizmetlerin planlanması ve üretilmesi süreçlerinde verimliliği arttırmak ve hizmete 
ulaşımı kolaylaştırmak

7.6. Hukuki süreçleri proaktif, hızlı, sonuç odaklı ve etkili bir şekilde yürüterek, yargı alanındaki 
kazanımları en üst seviyede tutmak

7.7. Mali kaynakların etkin ve verimli kullanılmasını sağlayarak sürdürülebilir gelir kapasitesini 
arttırmak

7.8. İç kontrol sistemini ve risk odaklı stratejik yönetim kapasitesini geliştirmek

SA7SH1. 
Belediyenin insan kaynağı performansını artırmaya yönelik eğitim 
programları düzenlemek

Başkanlık 657 Devlet Memurları Kanun’a tabi istihdam 
edilmek üzere Belediye Zabıta Yönetmeliği hükümleri-
ne göre 16 Erkek ve 4 Kadın Zabıta Memuru olmak üze-
re toplam 20 Zabıta Memuru alımı yapılmıştır. Şubat ayı 
sonu itibariyle 14 personel göreve başlatılmıştır.

Önceki yıllarda Belediyede göreve başlayan 110 aday 
memur personele yönelik olarak Marmara Belediyeler 
Birliği tarafından 24.01.2022–04.02.2022 tarihleri ara-
sında düzenlenen 45 saatlik aday memur temel eğitim 
programlarına katılım sağlanarak eğitimleri tamam-
lanmıştır. Temel eğitimi programlarını tamamlayan 
90 personele yönelik Cumhurbaşkanlığı Eğitim Kapısı 
üzerinden 09.05.2022–10.06.2022 tarihleri arasında 
90 saatlik hazırlayıcı eğitim programı hazırlanmış ve 
personelin eğitimleri tamamlanmıştır.

Personele yönelik 8 saat telefonda etkili konuşma, 8 
saat protokol ve nezaket kuralları, 16 saat elektronik 
ihale ve ihale mevzuatı ve 8 saat bütçe içi işletme (satın 
alma bütçe ve muhasebe işlemleri) hizmet içi eğitimle-
ri düzenlenmiştir.

2022–2023 Eğitim Öğretim döneminde 35 Lise ve 
94 üniversite öğrencisine Belediye birimlerinde staj 
imkânı sağlanmış olup, öğrenciler stajlarına devam 
etmektedir.

Personele ilişkin devam eden veya yeni açılan tüm 
davalara ilişkin Başkanlığa ulaşan tebligatlar doğrul-
tusunda istenilen bilgi ve belgeler hazırlanarak ilgili 
birimlerce mahkemeye sunulmuştur.

ÖZLÜK İŞLEMLERİ
Belediye Başkanı, Başkan Yardımcıları, Memur maaşları 
ile işçi ücretlerine ilişkin bordrolar mevzuata uygun bir 
şekilde hazırlanmış, maaş ödemeleri her ayın 15’inde, 
diğer ödemelerin ise zamanında yapılması sağlanmış-
tır. İnternet üzerinden bildirilen memur personellerin 
emekli kesenekleri ve işçi ve sözleşmeli personellerin 
SGK bildirgeleri her ay düzenli olarak Sosyal Güvenlik 
Kurumuna iletilmiştir.

Memur, Sözleşmeli ve İşçi Personele ilişkin 2022 yılı 
içerisinde maaşlarından yapılan BES Kesintileri, Sendi-
ka Kesintileri, Nafaka Kesintileri, İcra Kesintileri her ay 
düzenli olarak ilgili kurumlara ödenebilmesi için dosya-
ları hazırlanarak Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderil-
miştir. Memur personelin talebi üzerine çalışma belgesi, 
yurt dışı izin işlemleri ile emekli ve çalışan memur per-
sonelin hususi damgalı pasaport işlemleri yapılmıştır.

Belediyede görev yapan İşçi ve BEYTAŞ şirket personeli-
nin toplu iş sözleşmesi görüşmelerine ilişkin çalışmalar 
yürütülmüştür. Toplu iş sözleşmesinin imzalanmasına 
istinaden 2022 yılı mali ve sosyal haklarının ödenme-
sine ilişkin tüm işlemler Başkanlığın ilgili birimlerince 
yürütülmüştür.

Her ay periyodik olarak kademe ve derece artışına 
hak kazanan memur personelin onayları alınarak ilgili 
birimlere gönderilmiş, kişilere tebliğ edilerek kayıtla-
ra işlendikten sonra özlük dosyalarına kaldırılmıştır. 
Hizmet birleştirme talebi ve öğrenim değişikliği olan 
memur personelin intibak işlemleri yapılmıştır.  

Aylık rutin personel durumu Mal Müdürlüğüne bildiril-
miş ayrıca işçi, memur kadrolarının dolu/boş durumu 
unvanına göre Mart–Haziran–Eylül–Aralık aylarının son 
tarihleri itibariyle hazırlanıp Kaymakamlık Makamına 
ve Devlet Personel Dairesi Başkanlığına bildirilmiştir.

Belediye personelinin mesai giriş ve çıkışları kontrol 
maksadıyla personel devam kontrol sistemi Başkan-
lıkça sürekli takip edilmekte ve süreklilik arz eden bu 
uygulama ile mesai saatlerine riayet hususunda gerekli 
hassasiyetin gösterilmesi sağlanmıştır. Bununla bera-
ber BEYTAŞ şirket personelinin tüm özlük ve mali hak-
larına ilişkin çalışmalar yürütülmüş, işe alım süreçleri-
ne ilişkin çalışmalar yürütülmüştür. Belediyede görev 
yapan memur, sözleşmeli, işçi ve BEYTAŞ Personelinin 
tüm izin ve istirahat işlemleri Başkanlık tarafından 
yürütülmüştür.
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SA7SH2. 
Evrak ve dokümantasyon yönetim süreçlerini geliştirmek

Başkanlığa dış kurumlardan gelen evrak ve vatandaş-
lardan gelen dilekçelerin kayıt, havale, sevki ile Belediye 
birimlerden dış kurum ve vatandaşlara giden evrakın 
kayıt ve sevk işlemleri kapsamında; 44.437 evrakın 
giriş, 14.593 adet evrakın ise çıkış kaydı gerçekleştiril-
miş, Kamu Elektronik Posta Sistemi üzerinden 11.244 
adet evrak kabul edilip 6.494 adet evrak gönderil-
miş, 105 adet gizli evrak kayıt altına alınırken, 13.285 
adet posta gönderisi yapılmış ve 5 adet iç genelge 
yayımlanmıştır.

GENEL KURUM ARŞİVİ
Belediye ek hizmet binasında bulunan Genel Kurum 
Arşivine, mükellef sicil dosyaları taranarak 136.112 dos-
ya, 2.820.000 doküman elektronik ortama aktarılmış-
tır. Zaman ve emek kaybına yol açan ipli klasörlerin ve 
yoğun rutubet içeren mevcut dosyaların kullanımına 
son verilerek evrakın yapısına zarar vermeyen ve eri-
şimi kolay olan Renk Kodlu Dosyalama sistemine geçil-
miştir. Yapılan bu çalışmalar ile belgelere online erişimi 
sağlanmış olup, arşivde dosya bekleme sonlandırılmış; 
zaman, kağıt, baskı, tarama maliyetlerinden tasarruf 
sağlanmıştır.

Genel Kurum Arşivi’nden 8.896 adet dosya zimmetle 
birimlere verilmiş, 610 dosya ekspertiz incelemesine 
sunularak toplam 259.272 TL gelir elde edilmiş, birim-
lerden gelen 13.378 adet dosyanın arşiv düzenlemesi 
yapılmış, İmar ve Şehircilik Müdürlüğüne ait 1.808 adet 
dosyanın fiziksel düzenlemesi yapılıp sisteme kayıtları 
gerçekleştirilmiş, 889 adet projeli dosyada raf düzen-
lemesi ve adresleme işlemi yapılmış, 167 adet proje ve 
5.749 sayfa imar işlem dosyası taranmıştır.

 

MECLİS VE ENCÜMEN 
İŞLEMLERİ
2022 yılında 23 birleşim meclis toplantısı icra edilmiş, 
83 adet meclis kararı alınmış, meclis komisyonların-
da 59 rapor düzenlenmiş, meclis üyeleri tarafından 13 
sözlü ve yazılı önerge verilmiştir. Belediye meclisinde 
alınan kararların imar ve bütçe ile ilgili olanları İstanbul 
Büyükşehir Belediye Başkanlığına, diğer kararlar ise 
Mülki İdare Amirine gönderilmiştir. Kesinleşen meclis 
kararların özetleri ilan edilmiştir. Ayrıca, meclis toplan-
tılarına ait kasetler deşifre edilerek yazılı tutanak haline 
getirilmiştir.

2022 yılında Belediye Encümeni tarafından imar para 
cezası, yıkım kararı, suç duyurusunda bulunulmasına 
ilişkin karar, idari yaptırım, yola terk, bütçe aktarma 
işlemi, 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa göre yürütü-
len ihale işlemleri olmak üzere toplam 959 adet karar 
alınmıştır.

SA7SH3.
Kurumsal gelişime katkı sağlamak için denetim ve danışmanlık 
kapasitesini arttırmak ve niteliğini geliştirmek

DENETİM KAPASİTESİNİN 
 ARTTIRILMASI
Başkanlık yetkili organınca Belediyede 2022 yılı içeri-
sinde; 2 adet disiplin soruşturması, 3 adet ön inceleme 
dosyası ve 12 adet inceleme dosyası tanzim edilmiş-
tir. 2022 yılı çalışmalarından 2 adet inceleme dosyası 
2023 yılına devredilmiştir.

Başkanlık tarafından 2022 yılı Mart ayında yazılı, Nisan 
ayında sözlü kısmı yapılan Müfettiş Yardımcılığı Mesle-
ki Giriş Sınavı neticesinde ataması yapılan 5 (beş) adet 
müfettiş yardımcısı Temmuz ayında göreve başlamıştır.

Denetim faaliyetleri kapsamında; Beykoz ilçesi ve Bey-
koz Belediye Başkanlığı hakkında genel uyum eğitimi, 
Görev ve Çalışma Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde 
yürütülen teftiş, rehberlik, inceleme, soruşturma, araş-
tırma, ön inceleme ve diğer mesleki faaliyetlere dair 
teorik eğitim, 5216 ve 5393 sayılı kanunlar bağlamın-
da belediyelerin yetki, görev ve sorumluluklarına dair 
eğitim, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare 
Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönet-
melikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik çerçe-
vesinde belediyelerin norm kadro ve teşkilat yapılarına 

dair eğitimler, 5018 sayılı Kanun ve bağlı mevzuat 
bağlamında kamu mali yönetim ve kontrol politikaları, 
4734 ve 4735 sayılı kanunlar ve bağlı mevzuat bağla-
mında kamu ihale mevzuatına ilişkin teorik eğitim, 657 
sayılı Kanun ile kamu personel rejimine ilişkin eğitim 
tamamlanmış ve 16/01/2023 tarihinde yapılan yazılı 
sınav neticesinde birinci dönem yetişme notları tespit 
edilip, ikinci dönem çalışmalarına başlamaları uygun 
görülmüştür.

İkinci dönem denetim faaliyetleri kapsamında; birin-
ci dönem çalışmaları esnasında tamamlanan konu ve 
mevzuata ilişkin eğitimlere devam edilmesi, 2023 yılı 
Teftiş Programlarında yer alan teftiş ve rehberlik faa-
liyetleri ile Kurul Müdürlüğünce yapılacak inceleme, 
soruşturma, araştırma, ön inceleme ve diğer mesleki 
faaliyetlerin, her bir dosyaya ait görev emrinde belirti-
len refakat müfettişi (ya da yetkili müfettiş yardımcı-
sı) yanında sürdürülmesi, ilgili makamlar tarafından 
uygun görülmesi durumunda, dış kurumların teftiş ve 
denetim faaliyetlerine katılım sağlanması planlanmış 
olup, ikinci dönem faaliyetleri devam etmektedir.

SA7SH4.
Belediye’nin donanım ve yazılım altyapısını geliştirerek, bu altyapıyı 
entegre bir sistem haline getirmek

2022 yılında Belediye tarafından vatandaşa; Online ola-
rak borç sorgulama/ödeme (E–Belediye), internet orta-
mında imar bilgisi ve harita kadastro bilgileri paylaşı-
mına izin verme (Kent Rehberi), Belediyeye ait sosyal ve 
kültürel alanda indirim sağlayan kartlar verme (Beykoz 
Kart) şeklinde çeşitli hizmetler sunmuştur.

Beykoz Kart Belediye Başkanlığı tarafından Beykoz’da 
ikamet eden vatandaşlara verilen karttır. Başvuru alımı, 
kart basımı ve teslimi Belediye tarafından yapılmakta-
dır. Beykoz Kart’ın amacı Beykozlu hemşerilerin Bele-
diyeye ait tesislerde, kültür ve sanat etkinliklerinde vb. 
alanlarda %25 indirimden faydalanabilmesine olanak 
sağlanmıştır. 2022 yılı içerisinde toplam 13.937 adet 

kart başvurusu yapılmış, toplam 13.519 adet kart basıl-
mış ve 9.616 adet kart teslim edilmiştir.

Beykoz Belediyesinde ve dış birimlerde oluşan, tüm alt 
yapı (kablo çekimi, bakım, onarım ve arıza giderme) ile 
ilgili bilgisayar, ekran, telefon, yazıcı ve tarayıcılardan 
kaynaklanan sorunları teknik ekiple anında müdahale 
edilerek sorunlar çözülmüştür. Belediyeye bağlı birim-
lerde bakım onarım ve yenileme çalışmaları yapılmıştır.

2022 yılında Başkanlık birimlerinde kullanılmak üzere 
3 yazıcı, 20 cep telefonu, 10 telsiz, 7 diz üstü bilgisayar 
ve 12 masa üstü bilgisayar alınmıştır.
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Beykoz’da planların işlenmesiyle ile birlikte imarlı par-
sellerin artması ve işlemlerin kontrollü ve takip edi-
lebilir bir şekilde yönetilmesi için Dijital imar Sistemi 
uygulaması kullanılmaya başlanmıştır. Uygulamada 
imar müdürlüğünü ilgilendiren bütün iş süreçler masa-
üstü ve web olmak üzere iki platformda takip edilmiştir. 
Uygulamada Flexcity ve MAKS entegrasyonları mevcut 
olup; vatandaşların ve belediye personelinin kullanımı-
na sunulmuştur.

Kurumun iş ve işlemleri sonucunda oluşan belgelerin, 
elektronik ortamda sistemli bir şekilde önceden hazır-
lanmış plan ve program doğrultusunda taranması, 
indekslenmesi ve yeniden dijital olarak dosyalanma-
sı amacıyla Dijital Arşiv Yazılımı Başkanlık tarafından 
satın alınmış olup; Belediye personelinin kullanımına 
sunulmuştur.

Kurumların günlük işleyişine bakıldığında en temel 
kavramlardan biri iş ve en önemli işlemlerden biri-
de işin takibidir. Evrak üretimi, tutanak işlemi, ilan ve 
reklam vergisi, personel izin işlemine kadar aslında 
yapılan temelde iştir. Geleneksel MIS uygulamalarının 
önemli modüllerinden biri olan EBYS Flexcity ile bir-
likte evrak ve dosyanın gelişimini, izini takip edebilme 

yeteneklerine de kavuşmuştur. Gelişmiş İSYS (İş ve 
Süreç Yönetim Sistemi) araçları kullanılarak evrak 
veya dosyanın dolaşım, imza bilgisi takip edilmekte 
olup, yıllık bakım ve entegrasyonu düzenli bir şekilde 
yapılmıştır.

Belediye girişinde bulunan turnikeler 2022 yılında 
yenilenmiş olup, turnikelerde bulunan otomasyon 
sayesinde belediyeye giriş ve çıkış yapan personel ve 
vatandaşların takibi otomasyon üzerinden yapılmıştır.

Birçok modülden oluşan Coğrafi Bilgi Sistemleri uygu-
lamasına yeni modüller eklenmiştir. Ayrıca Bakanlık ser-
visleri ile entegrasyonlar yapılarak geliştirilmesi sağ-
lanmıştır. Vatandaşa açık olan kısımda imar durumu, 
plan notları görüntüleme gibi imkânlar sunulmuştur.

Mevcut santral sistemi, Aralık 2022 tarihinde Bridge 
sistemi üzerine taşınarak daha kolay yönetilebilir ve 
raporlanabilir bir yapı haline getirilmiştir. Personel, 
masaüstü telefonlarından; Çözüm Merkezi ise yazı-
lımsal telefon ile Bridge ara yüzünden dâhili telefon 
hizmetini kullanmaya başlamıştır. Yazılımsal telefona 
sahip olan kullanıcılar Home Office olarak evden de 
yararlanmışlardır.

SA7SH5. 
Kurumsal hizmetlerin planlanması ve üretilmesi süreçlerinde 
verimliliği arttırmak ve hizmete ulaşımı kolaylaştırmak

SATIN ALMA HİZMETLERİ
Başkanlık birimlerinin talep ve ihtiyaçlarını karşılamak 
maksadıyla yürütülen destek hizmetleri kapsamın-
da; 27 adet dosyadan oluşan toplam 18.817.606,45 TL 
tutarında mal alımı, 54 adet dosyadan oluşan toplam 
8.534.776,23 TL tutarında hizmet alımı ve 27 Adet dos-
yadan toplam 3.831.532,65 TL tutarında Yapım işi yürü-
tülmüştür. 2022 yılında toplam tutarı 31.183.915,33 
TL olan 108 adet ihale yoluyla satın alma faaliyeti 
gerçekleştirilmiştir.

Beykoz Belediyesi Başkanlığı’nın temel ihtiyaçlarını 
karşılamak amacıyla doğrudan temin yöntemiyle top-
lam tutarı 14.729.803,83 TL olan 21 adet satın alma faa-
liyeti gerçekleştirilmiştir. Satın almalara ilişkin detaylı 
bilgi aşağıdaki tabloda bulunmaktadır.

DESTEK HİZMETLERİNE İLİŞKİN DOĞRUDAN TEMİNLER 

Türü Adedi Satın Alma Tutarı
Mal Alımı 6 11.111.584,83

Hizmet Alımı 5 1.559.400,00

Yapım İşi 10 2.058.819,00

Toplam 21 14.729.803,83

HİZMET BİNALARININ 
TEMİZLİK, BAKIM VE ONARIMI
Başkanlığın tüm hizmet binalarında kullanılan asansör, 
jeneratör, hijyen atık üniteleri, ortam kokusu, mantar 
bariyerler, X–Ray cihazları, otomatik kapılar, su arıtma 
cihazları, yangın algılama sistemleri ve iklimlendir-
me sistemlerine ilişkin rutin bakım onarım hizmetleri 
düzenli olarak yürütülmüş ve kontrolleri yapılarak takip 
edilmiştir.

Ayrıca hizmet binalarında kullanılan 110 adet elektrik 
panosu, 11 adet mantar bariyerin kontrolleri, yangın 
tüplerinin dolum, değişim takipleri 2022 yılı içerisinde 
de düzenli olarak yapılmıştır. Hizmet binaların iç ve dış 
temizliği, bakım ve onarımları düzenli olarak sürdü-
rülmüştür. Binaların iç ve dış temizliğinde seyreltme 
ünitesi sistemi ile israfın ve bilinçsiz kimyasal kullanım 
önüne geçilmiş ayrıca gerekli yerlere uyarı levhaları 
asılarak tasarruf farkındalığı oluşturulmuştur. Hizmet 
binalarında ihtiyaç görülen noktalara ortam kokuları 
yerleştirilmiştir. Belediyeye ait 42 hizmet noktasına 
su arıtma cihazlar alınarak hizmete sunulmuştur. Bu 
cihazların periyodik bakım ve onarımları düzenli olarak 
yapılmıştır.

Milli günler, bayramlar, açılış ve çeşitli organizasyonlar-
da alanın bayraklarla donatılması ve aydınlatılması ger-
çekleştirilmiş ayrıca resmi günler, açılış, çeşitli orga-
nizasyonlar ve halk meclislerinde ses düzeni desteği 
verilmiştir. Bununla beraber bekleme noktaları, danış-
ma ve vezne gibi vatandaş ile temas noktaları, kapı/WC 
kolları, merdiven korkulukları ve musluklar ile Belediye 
Meclis Salonu ve grup odaları sürekli temizlenerek hij-
yen çalışmaları düzenli periyotlarla gerçekleştirilmiştir.

GENEL GİDER FATURALARININ 
ÖDENMESİ
Belediye Başkanlığına ait; 136 elektrik, 410 genel aydın-
latma, 199 su, 75 doğalgaz, 327 GSM operatörü, 21 inter-
net, 3 Turkcell Superonline Metro Ethernet, 34 Türk Tele-
kom telefon, 1 Türk Telekom Sanal Atak, 1 Voip Telekom 
olmak üzere toplam 1207 adet abonman işlemlerine 
ilişkin faturalarının aylık takibi, ödenmesine yönelik 
tüm işlemler ilgili birimler tarafından yapılmıştır. 2022 
yılında genel gider faturalarına toplam 33.229.514,19 TL 
ödenmiştir. Faturalara ait aylık gerçekleşmeler aşağı-
daki grafikte yer almaktadır.

YEMEKHANE HİZMETİ
Belediyemiz personelinin yemek ihtiyacını karşılamak 
üzere, kendi mutfağımızda günlük 5 çeşit ve 700 kişilik 
yemek üretilip sunulmuştur. Yemekhane hizmetinden 
282 kişi Belediye personeli, 38 kişi BEYTAŞ personeli ve 
189 kurum dışı kişiler tarafından faydalanmıştır. Bele-
diye yemekhanesi her gün temizlenmekte ve periyo-
dik olarak ilaçlanmaktadır. Sosyal yardım kapsamında 
ihtiyaç sahibi vatandaşlara yönelik verilen yemeğin 

yemekhane mutfağında pişirilip paketlenmesi husu-
sunda ilgili birimlere destek verilmiştir. Ayrıca yemek-
haneden çıkan atıklardan elde edilen kompost gübre-
nin Yücel Çelikbilek Meyve Bahçesinde değerlendiril-
mesine yönelik olarak Sıfır Atık Projesi yürütülmüştür.

ULAŞIM HİZMETLERİ
Ulaşım hizmetleri kapsamında; Başkanlığın birimleri 
tarafından ihtiyaç duyulan araçların temini, iş makine-
leri ve araçların bakım ve onarımları, araçların akarya-
kıt ve diğer her türlü ihtiyaçlarının tedariki, kaza, sigor-
ta, plaka, ruhsat, ceza, OGS/HGS ve benzeri işlerin ilgili 
kurumlar nezdinde takibi gerçekleştirilmiştir.

Dizel motorlu araçlarda otobüs, midibüs, kamyon ve 
bazı binek modellerde adblue kullanımı sayesinde 
araçlardan salınan emisyon miktarı minimum seviye-
ye indirgenmiş ayrıca kullanıma alınan Bulut Filo Araç 
Takip ve Turpak Yakıt İkmal Takip sistemleri ile araçların 
durumu, pozisyonu, hasar tespit ve yakıt takibi etkili ve 
sürekli şekilde gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda 2022 
yılında toplam 892.104,17 litre yakıt ikmali yapılmıştır.

2022 yılında 3 (Üç) resmi plakalı taşıt hibe ya da hurda-
ya ayırma yöntemiyle filodan çıkarılmıştır. Ayrıca Baş-
kanlığın hizmetinde bulunan görevli araçların temizliği 
için yıkama ünitesi kurulmuş olup ilgili personel tara-
fından günde ortalama Çavuşbaşı yıkama 20, Gümüş-
suyu Yıkama 30 olmak üzere toplam 50 araç temizliği 
yapılmıştır. Bu faaliyetlere ek olarak Servis araçları 7 
bölgeye hizmet vermeğe devam etmektedir. (Çekme-
köy 35 +1 otobüs, Üsküdar 35+1 otobüs, Kavacık 35+1 
otobüs, Göztepe 16+1 minibüs, Soğuksu 16+1 minibüs, 
Tokatköy 16+1 minibüs, Yenimahalle 16+1 minibüs)

6 milyon

5 milyon

4 milyon

3 milyon

2 milyon

1 milyon
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SA7H6. 
Hukuki süreçleri proaktif, hızlı, sonuç odaklı ve etkili bir şekilde 
yürüterek, yargı alanındaki kazanımları en üst seviyede tutmak

Başkanlığın taraf olduğu davalarda temsil edilmesi ve 
etkili şekilde savunulabilmesi, talep halinde birimle-
re hukuki görüş ve destek sağlanabilmesi ile mevzuat 
düzenleme ve değişikliklerinin takip edilip Belediye içi 
duyuru sistemi aracılığıyla tüm birimlere iletilebilme-
sine yönelik uzman insan kaynağı kapasitesinin güç-
lendirilebilmesi bakımından ilave iki avukat istihdamı 
yoluna gidilmiştir.

Bu kapsamda Başkanlık avukatlarınca 1488 duruş-
maya çıkılmış, 608 keşfe katılım sağlanmıştır. Başkan 

Yardımcıları ve Müdürlüklerin talepleri üzerine 4 adet 
yazılı hukuki görüş ve ayrıca çok sayıda şifahi görüş 
verilmiştir. 2022 yılı sonu itibarıyla tarafı olunan adli 
davalardan 71’inde lehe, 18’inde aleyhe karar verilmiş 
olup, 1654 adet dosya derdest bulunmaktadır. Tarafı 
olunan idari davaların ise 133’si lehe, 13’u aleyhe sonuç-
lanmış olup, 1672 adedi derdest durumdadır.

2022 yılında takip edilen davalara ait detaylı bilgiler 
aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

SA7SH7. 
Mali kaynakların etkin ve verimli kullanılmasını sağlayarak 
sürdürülebilir gelir kapasitesini arttırmak

Başkanlığın sürdürülebilir mali kaynak yapısına kavuş-
masına matuf gelir üretme kapasitesini arttırmak ama-
cıyla, alanında yetkin personelden oluşan bir Veri Sağlı-
ğı Merkezi oluşturulmuştur. Bu merkezde ilçe genelinde 
bulunan mükellef bilgileri, beyanlar, tapu kayıtları, yasal 
muafiyetler, diğer harç ve gelirler, vergi birim fiyatları 
ve sair alanlarda analiz ve çalışmalar yürütülmüştür.

ÜCRET TARİFELERİNİN 
GÜNCELLENMESİ
Gelir Arttırıcı Çalışmalar (GAÇ) kapsamında ücret tari-
feleri güncellenerek meclise sunulmuş, mevcut ekono-
mik koşullar çerçevesinde yaklaşık olarak %80 oranın-
da fiyat artış öngörülmüştür.

TAPU–EMLAK BEYANI 
KARŞILAŞTIRILARAK 
BEYANLARIN GÜNCELLENMESİ
Gelir Arttırıcı Çalışmalar (GAÇ) kapsamında ilçedeki 
tüm taşınmazların tapudaki alış, satış, devir, ve benzeri 
işlemlerinin dökümleri ilgili kurumdan temin edilmiş 
ve mükelleflerin Başkanlığa vermiş oldukları beyanlar 
karşılaştırılarak bu kasamda güncellemeler yapılmıştır.

SİCİL BİRLEŞTİRME İŞLEMLERİ
Gelir Arttırıcı Çalışmalar (GAÇ) kapsamında yapılan ince-
leme neticesinde TCKN bilgisi bulunmayan, aynı şahsa 
ait birden fazla Muhatap numarasının yer aldığı müker-
rer oluşturulmuş kayıtlar tek sicilde birleştirilmiştir. Bu 
kapsamda 950 mükellef verileri düzeltilmiştir.

TAPU DEVİR RAYİÇ DEĞER 
YAZILARI
Tapu alım–satım işlemleri öncesinde Rayiç Değer Yazı-
ları verilmeden Vergi Borçları tahsil edilmiş, sicile ait 
diğer borçlar kontrol edilmiş ve yoklamaya yönlendi-
rilmiştir. Bu suretle alıcı – satıcı arasındaki borçlardan 
doğabilecek problemlerin önüne geçilmiş olup vergi 
kaybı önlenmiştir. Günlük ortalama 24 adet olmak üze-
re toplamda 5.819 adet Rayiç Değer Yazısı yazılmıştır.

SAHA YOKLAMA ÇALIŞMALARI
Gelir Arttırıcı Çalışmalar (GAÇ) kapsamında ilçedeki 
taşınmazların bina m² farklarını, hatalı inşaat sınıf-
larını, asansör, ısınma türü gibi vergiye esas konula-
rındaki farklılıkları tespit emlak sınıf ve m² bazında 

alanlarının yerinden tespit edilmesi amacıyla 18 kişi-
lik personel ile bir yoklama ekibiyle saha çalışmaları 
gerçekleştirilmiştir.

2022 yılında 3.446 adet bina, 411 adet ÇTV ve 190 adet 
İlan – Reklam yoklaması yapılmış olup, yoklama öncesi 
1.597.244,85 m² olarak gözüken beyanlar yoklama son-
rası 423.382,46 m² fark tespit edilerek 2.020.627,31 m² 
olarak revize edilmiş ve kayıt altına alınarak tahakkuk-
ları gerçekleştirilmiştir. Ayrıca yoklamada m² ölçüm-
lerinin yanı sıra inşaat sınıfı tespiti, hiç beyan veril-
memiş yerlerin tespiti, çevre temizlik ve ilan reklam 
beyanı verilmeyen yerlerin tespiti üzerine çalışmalar 
yapılmıştır.

TAHSİL – TAKİP İŞLEMLERİ
Vergi borcu bulunan mükelleflere 170.000 SMS, 1.773 
ödeme emri, 20.000,00 TL üzeri borcu bulunan 772 
mükelleflere tebligat gönderilerek bilgilendirme 
yapılmıştır.

ONLİNE İŞLEMLER
Vatandaşlar işlemlerini, internet portalındaki E–Beledi-
ye modülü üzerinden çevrimiçi olarak daha kısa sürede 
yapabilme imkânı bulmuşlardır. Bu sayede mükellefler; 
tahakkuk, tahsilât ve borç bilgilerini E–Belediye modülü 
üzerinden öğrenebilmiş, kredi kartı ile güvenli bir şekil-
de borçlarını ödeyebilmişlerdir. Hızlı ödeme seçeneği 
ile dileyen mükelleflere hiçbir üyelik işlemi gerçekleş-
tirmeden işlem yapma imkânı tanınmıştır. Vatandaşlar 
internet portalına üye olarak, daha önce Başkanlığa 
vermiş oldukları beyan bilgilerini detaylı bir şekilde 
görebilmiş, yıllara göre sokak rayiç bedellerini, mahalle, 
sokak adları ile arayıp öğrenebilmişlerdir.

GİSOFT VERİ EŞLEŞME
Bu kapsamda, sahada elde edilen ilan – reklam ve bina 
yoklamalarına ait veriler GİSOFT’taki verilerle eşleştiri-
lerek kurulması hedeflenen Taşınmaz Tabanlı Kent Bilgi 
Sistemi’nin oluşmasına katkı sağlamıştır.

YARGI TÜRÜ MAHKEME
ÖNCEKİ 

DÖNEMDEN 
DEVİR

01.01.2022 
31.12.2022 

DÖNEMİ 
AÇILAN 

DAVALAR

TOPLAM
DÖNEM İÇİNDE KARARA 

ÇIKANLAR LEHTE 
ALEYHTE

 TOPLAM DERDEST

ADLİ YARGI

ASLİYE HUKUK 
MAHKEMELERİ 416 107 523 18 4 22 501

ASLİYE CEZA 
MAHKEMELERİ 344 164 508 17 3 20 488

BEYKOZ 
CUMHURİYET 
BAŞSAVCILIĞI

75 59 134 5 5 129

AĞIR CEZA 
MAHKEMELERİ 1 1 1

ASLİYE TİCARET 
MAHKEMELERİ 1 4 5 5

KADASTRO 
MAHKEMELERİ 28 2 30 5 5 25

SULH HUKUK 
MAHKEMELERİ 40 12 52 4 4 48

SULH CEZA 
MAHKEMELERİ 45 40 85 6 2 8 77

ADLİ YARGI

İŞ MAHKEMELERİ 76 18 94 3 3 91

İCRA HUKUK 
MAHKEMELERİ 18 5 23 4 4 19

İCRA CEZA 
MAHKEMELERİ 1 1

İSTANBUL 
TÜKETİCİ 
MAHKEMELERİ

İCRA DAİRELERİ 242 45 287 14 3 17 270

İDARİ YARGI
İDARE 
MAHKEMELERİ 478 330 808 23 5 28 780

VERGİ 
MAHKEMELERİ 924 86 1010 110 8 118 892

GENEL TOPLAM 2567 873 3440 204 31 235 3326
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SA8.
HALKLA BİRLİKTE 
YÖNETİM ANLAYIŞINI 
ESAS ALARAK 
HEMŞERİLERİMİZİN 
BELEDİYE İLE 
OLAN İLETİŞİMİNİ 
GELİŞTİRMEK

SA8SH1.
Hemşehrilerimiz ve muhtarlarımızın istek ve önerilerine çözüm 
getirerek vatandaş ve muhtarlarla belediye arasındaki ilişkileri 
güçlendirmek

Başkanlık ile muhtarlar arasında daha güçlü koordi-
nasyon sağlanabilmesi ve vatandaşlar ve belediye ara-
sında sağlıklı bilgi akışının temin edilmesi bakımından 
yıl içerisinde belirli aralıklarla 45 mahalle muhtarının 
katılımı ile istişare toplantıları gerçekleştirilmiştir. 
Yapılan toplantı sonrası istişarede alınan kararlar ive-
dilikle hayata geçirilmiştir.

Ayrıca Muhtarlar makamlarında ziyaret edilerek, istek 
ve ihtiyaçlarının karşılanmasına yönelik görüşmeler-
de bulunulmuş; muhtarlık binalarının çalışma konfo-
runun iyileştirilmesi için gerekli tamir ve tadilat işleri 
gerçekleştirilmiş, muhtarların çalışmalarının aksama-
ması için bilgisayar, yazıcı ve benzeri ofis cihazlarının 
bakım ve onarımı yapılmıştır.

19 Ekim Muhtarlar Günü etkinliği kapsamında, ilçe pro-
tokolü ve 45 mahalle muhtarının katılımıyla 15 Tem-
muz Şehitler Meydanında İstiklal Marşı ve Çelenk koy-
ma merasimi gerçekleştirilmiştir.

5393 sayılı Belediye Kanunun 9. Maddesi   gereğince, 
ilçemizdeki 45 mahalle muhtarlığına toplam 980.547 
TL ayni ve nakdi destek sağlanmıştır. 2022 yılında 
mahalle muhtarlıklara yapılan fatura desteğinin detay-
ları aşağıda yer almaktadır.

ÇÖZÜM MERKEZİ

444 666 1 numarasından ulaşılabilen Çözüm Merkezi 
ile talep, istek ve şikâyetleri kesintisiz olarak Başkanlığa 
iletme ve takip etme imkânı sunmaktadır. Vatandaşlar 
365 gün boyunca 7 gün 24 saat Çözüm Merkezi aracı-
lığıyla bilgi ve hizmet alabilmektedir. Çözüm Merkezine 
vatandaşlardan gelen çağrılar otomasyon sistemiyle 
kayıt altına alındıktan sonra ilgili birimlere iletilerek iş 
ve işlemlerin takibi yapılmaktadır. Başvuru sonuçları 
telefon, e–mail, kısa mesaj veya whatsapp uygulaması 
aracılığıyla ilgililerine iletilerek çözüm sağlanmıştır.

2022 yılında Çözüm Merkezinin 444 666 1 olan telefon 
numarası whatsapp uygulaması ile entegre edilerek 
tek numarada birleştirilmiştir. 26 personelin görev 
yaptığı Çözüm Merkezine 2022 yılında toplam 302.508 
adet çağrı gelmiş; 277.341 tanesi karşılanırken (%93), 
24.113 adedi (%6) karşılanamamıştır. Yıl boyunca 
Çözüm Merkezinde oluşturulan toplam talep sayısı 
320.633 adet olup bunlardan 133.581 tanesi hakkında 
iş emri oluşturulmuş, 187.052 adedi anında çözüme 
kavuşturularak kapatılmıştır.

SA9.
 BEYKOZ’DA  
MAHALLE  
KÜLTÜRÜNÜ 
VE KOMŞULUK 
İLİŞKİLERİNİ 
GÜÇLENDİRMEK 

Yerel Yönetişim, mahalli müşterek 
ihtiyaçları karşılamayı amaçlayan 
belediye ile vatandaş arasındaki 
iletişimin güçlendirilmesi, kamu 
kurumları ve diğer paydaşlar ile 
ortak çalışma altyapısının oluştu-
rulması, yerel aktörler arasında sağ-
lıklı bilgi akışının temin edilmesini 
ifade etmektedir. Bu şekilde ihtiyaç 
ve talepler daha etkili şekilde yetkili 
birimlere aktarılabilecek, işbirliğine 
dayalı karar süreçleri daha süratli 

ve katılımcı şekilde işletilebilecek, 
beklentilere daha hızlı çözüm üreti-
lerek yerel kaynakların daha verimli 
şekilde kullanılması mümkün ola-
caktır. Ortaya çıkan yerel sinerji, 
toplumsal birlik ve aidiyet hissini 
kuvvetlendirecek, ortak değerler 
etrafında toplumsal bütünlüğün ve 
dayanışmanın geliştirilmesine katkı 
sağlayacaktır.

HEDEF NO STRATEJİK HEDEF ADI

8.1. Hemşehrilerimiz ve muhtarlarımızın istek ve önerilerine çözüm getirerek vatandaş ve muhtarlarla 
belediye arasındaki ilişkileri güçlendirmek

8.2. Belediye ve toplum arasındaki iletişimi güçlendirmek

8.3. Hemşehrilerimize Beykoz’lu olmanın ayrıcalığını hissettirecek “Beykoz Kart” projesini hayata 
geçirmek

9.1. Beykozluların milli ve manevi duygularını pekiştirmek, özel günlerde birlik ve beraberlik 
duygusunu arttırmak

9.2. Şehir ve yaşam araştırmaları merkezi kurmak

26%  ÇEVRESEL FAALİYETLER

 SOKAK HAYVANLARI  24% 

SOSYAL YARDIM  12%

ALTYAPI HİZMETLERİ  9%

 8% YAZ ETKİNLİKLERİ

 5% DENETİM FAALİYETLERİ

 4% BELEDİYE İŞ VE İŞLEMLERİ

 3% SPORTİF ETKİNLİKLER

 3% İMAR

 3% SAĞLIK HİZMETLERİ

 2% KÜLTÜREL ETKİNLİKLER

BRIDGE İŞ GELİŞTİRME
KAYIT DÜZENLEME
AKDEM ENGELLİ EĞİTİMLERİ



Fa a l i y e t  R a p o r u 2 0 2 2B e y ko z  B e l e d i y e s i166 167

GENEL BİLGİLER AMAÇ VE HEDEFLER
FAALİYETE İLİŞKİN 
BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII. KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİIV.I. II. YEREL YÖNETİŞİM

Çözüm Merkezi tarafından 2022 yılında alınan baş-
vuruların mahalle bazında dağılımı aşağıdaki tabloda 
verilmiştir.

MAHALLE ADI  TALEP SAYISI 

ÇUBUKLU                     18.953    

KAVACIK                     17.704    

YENİMAHALLE                     16.880    

İNCİRKÖY                     16.487    

GÜMÜŞSUYU                     15.278    

TOKATKÖY                     13.708    

ÇİĞDEM                     10.073    

SOĞUKSU                       8.833    

RÜZGARLIBAHÇE                       8.474    

ORTAÇEŞME                       7.836    

MERKEZ                       7.015    

ÇAMLIBAHÇE                       6.253    

YALIKÖY                       6.162    

ÇENGELDERE                       5.271    

GÖZTEPE                       4.714    

PAŞABAHÇE                       4.690    

YAVUZSELİM                       4.674    

ÇİFTLİK                       4.407    

RİVA                       4.220    

FATİH                       3.848    

KANLICA                       3.646    

ÖRNEKKÖY                       3.413    

GÖKSU                       3.225    

AKBABA                       3.006    

BAKLACI                       2.940    

ANADOLUHİSARI                       2.912    

ELMALI                       2.778    

ACARLAR                       2.493    

MAHALLE ADI  TALEP SAYISI 

ANADOLUKAVAĞI                       1.963    

GÖRELE                       1.746    

DERESEKİ                       1.592    

CUMHURİYET                       1.469    

MAHMUTŞEVKETPAŞA                       1.283    

PAŞAMANDIRA                       1.093    

ZERZAVATÇI                       1.084    

POYRAZKÖY                          905    

ANADOLUFENERİ                          898    

KAYNARCA                          803    

İSHAKLI                          713    

ALİBAHADIR                          698    

POLONEZKÖY                          665    

KILIÇLI                          648    

ÖĞÜMCE                          416 

BOZHANE                          365    

GÖLLÜ                          114    

TOPLAM TALEP SAYISI                   195.764    

DANIŞMA EKİBİ
2021 yılı Ana Hizmet Binasının resepsiyon bölümünde 
faaliyet gösteren danışma ekibi, 2022 yılında da hiz-
mete devam etmiştir. Göreve geldikleri günden bu yana 
belediye girişinde belediyeye gelen vatandaşları güler 
yüzle karşılayarak, kişi bilgileri ve gitmek istedikleri 
birim kayıt altına alındıktan sonra kuruma gelen vatan-
daşa gidecekleri birime kadar refakat etmiştir.

ZABITA FAALİYETLERİ
Beykoz’da kent ve toplum yaşamının esenlik, huzur, 
sağlık ve güven içinde sürmesi için Belediye Zabıtası 
olarak 45 mahallede ekip halinde hizmetler sunulmuş-
tur. Bu kapsamda; dış kurumlardan ve vatandaşlar-
dan gelen şikâyetler değerlendirilmiş, BRIDGE Görev 
Yönetim Sistemi üzerinden alınan talepler yerinde 
incelenip değerlendirilmiş, Belediye emir ve yasakla-
rının uygulanması mahallinde kontrol edilmiş, cadde, 
sokak ve kaldırımlarda oluşan işgallerle ilgili çalışmalar 
yapılmış, ilçe genelinde devam eden film, dizi, reklam 
çekimlerinin vatandaşların yaşam konforunu etkileme-
yecek şekilde devam etmeleri sağlanmış, ilçe geneli ve 
ibadethaneler ve etrafındaki seyyar faaliyet, kaldırım 
işgali, dilenci ve benzeri olumsuzluklar giderilmiş, ana 
cadde ve merkezler ile okul önlerinde trafik akışı düzen-
lenmiştir. Bu faaliyetler Şikâyet Değerlendirme, Moto-
rize–Trafik ve Film Denetim, Yaya ve Bisiklet Devriye, 
Kavacık Yaya Devriye ekipleri tarafından kendi sorum-
luluk bölgelerinde titizlikle takip edilmiştir.

19:00–08:30 saatleri arasında görev yapan Gece Eki-
bi, ilçe genelinde devriye atıp, kamu düzeni ve halk 
sağlığına ilişkin her türlü şikâyeti değerlendirip olum-
suzluklara anında müdahale etmiştir. Aynı zamanda 
gündüz mesai bitiminden sonra her gün dönüşüm-
lü olarak 17:00–23:00 saatleri arasında görev yapan 
Nöbetçi Ekipler maharetiyle ilçe genelinde herhangi bir 
olumsuzluğa mahal verilmemesi sağlanmıştır. Bununla 
beraber 7/27 esasına göre çalışmakta olan Merkez Telsiz 
Ekibi de, sahada görev yapan personel ve vatandaşlar-
dan gelen talep ve istekleri kayıt altına alıp ilgili birimle-
re yönlendirerek takibi sağlamıştır.

Beykoz genelinde kurulan semt ve üretici pazarlarını 
modern bir yapıya kavuşturarak, Pazar Denetim Ekiple-
ri tarafından bu yerlerde sebze ve meyveler ile belediye-
ce müsaade edilen diğer gıda ve ihtiyaç maddelerinin 
ticaretinin kaliteli, standartlara ve gıda güvenilirliğine 
uygun olarak serbest rekabet şartları içinde yapılması-
nı temin etmek; böylece tüketicilerin hak ve menfaat-
lerini koruyarak üreticiler ile pazarcıların faaliyetlerini 
düzenlemiştir.
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2021 yılında 25 personelden oluşan Turizm Zabıta Ekibi 
ve Atlı Zabıta Ekibi Riva bölgesinde; yaz sezonu boyun-
ca Elmasburnu Tabiat Parkı ve Riva Merkez Plajında 
07:00–21:00 saatleri arasında tespit edilen olumsuz-
luklara ve trafik akışına müdahale edilmiş, gelen ziya-
retçilere yardımcı olunarak herhangi bir olumsuzluğa 
mahal verilmemesi sağlanmış, 13:30–21:00 saatleri 
arasında Merkez Plaj ve çevresinde bulunan ormanlık 
alanda gerekli kontroller yürütülmüş, yaz sezonunun 
tamamlanmasıyla, 31 Ekim tarihinde Turizm ve Atlı 
Zabıta ekiplerinin bölgedeki görevi tamamlanmıştır.

Özellikle turistik bölgelerde işyerleri denetlenerek 
hanutçuluk, işgal ve benzeri olumsuzluklarla ilgili 
esnaflara bildirimde bulunulmuş, meydanlarda bulu-
nan işyerlerinin kaldırım önlerinde çizgi çalışması yapı-
larak intizam sağlanmış ve bu bölgeler sürekli olarak 
denetim altında tutulmuştur.

İlçe Kaymakamlığı ve diğer paydaşlarla müşterek ola-
rak umuma açık yerlerde alkol içen kişilerin denetimi 
gerçekleştirilmiş ve Mobil Park Denetim Ekibi tarafın-
dan 5326 sayılı Kabahatler Kanununa göre işlemler 
başlatılmıştır. Ayrıca Mobil Huzur Ekibinin müdahale-
siyle dilenciler bertaraf edildikten sonra İlçe Kayma-
kamlığı ve diğer paydaşlarla müşterek olarak oluşturu-
lan komisyon tarafından gerekli işlemler yürütülmüş-
tür. İlçe Sağlık İşleri Müdürlüğünün sorumluluğunda 
kurulan müşterek komisyon ile kapalı alanda sigara 
içen kişi ve ilgili kurumların denetimi de Tütün Denetim 
Ekibi eliyle gerçekleştirilmiştir.

SA8SH2. 
Belediye ve toplum arasındaki iletişimi güçlendirmek

Temsil, tanıtma, ağırlama ve kutlamalar kapsamında, 
Başkanlığa yurt dışı ve yurt içinden gelen misafirler 
en iyi şekilde ağırlanmış, gelen misafirlere Beykoz’un 
tarih ve kültür mirasını yansıtan çeşitli hediyeler tak-
dim edilmiştir. Kamu kurum ve kuruluşları, belediyeler, 
kardeş şehirler, sivil toplum kuruluşları, dernekler, siya-
si partiler, iş adamları, üniversiteler, öğrenci grupları, 
sanatçılar, sporcular ve vatandaşlardan gelen randevu 
talepleri düzenli şekilde organize edilmiş, Belediye Baş-
kanıyla görüşmeleri sorunsuz bir şekilde sağlanmıştır.

İSTİŞARE TOPLANTILARI
Şeffaf ve katılımcı belediyecilik anlayışı gereği; sivil 
toplum kuruluşları, muhtarlar, iş insanları ve çeşitli 
meslek gruplarıyla istişare toplantıları düzenlenerek, 
ilçeye vizyon kazandıracak projeler için ortak akıl oluş-
turulması hedeflenmiştir.

HALKLA İLİŞKİLER
İlçe sakinlerimiz ile sağlıklı iletişim kanalı kurabilmek 
ve kendilerinin memnuniyetlerini artırmak, hizmetle-
rimizi onlarla paylaşmak ve vatandaş belediye kucak-
laşmasını sağlamak amacıyla; esnaf ve ev ziyaretleri 
yapılmıştır. Yapılan ziyaretlerde vatandaşlarımızın 
istek ve talepleri alınarak iş emrine dönüştürülmüş ve 
çözümü takip edilerek kendilerine sonuç hakkında bilgi 
verilmiştir.

SMS DAVETLERİ
Beykoz Belediyesi tarafından düzenlenen her türlü açı-
lış, organizasyon, etkinlik, seminer ve kutlama prog-
ramlarına SMS davetleri yapılmış olup, 249.000 nüfuslu 
ilçede 144.000 kayıtlı numaraya toplamda 8.863.504 
(Sekiz Milyon Sekiz Yüz Altmış Üç Bin Beş Yüz Dört ) adet 
SMS ile bilgilendirme sağlanmıştır.

CİMER BAŞVURULARI
Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi (CİMER) üzerinden 
vatandaşların doğrudan Cumhurbaşkanlığı veya ilgili 
kurumlar nezdinde yapmış oldukları toplam 2.431 baş-
vurunun yasal süre takipleri ile koordinasyon işlemleri 
düzenli olarak yürütülmüştür. Başvuruların niteliğine 
göre dağılımı aşağıda yer almaktadır.

KARİYER MERKEZİ
Beykoz Belediyesi Kariyer Merkezi, Beykozlu vatan-
daşların iş ihtiyaçları doğrultusunda özel sektörde 
istihdam edilebilmeleri amacıyla ilgili sektör firmala-
rına doğru yönlendirmeler yapmayı ve istihdam için 
bekleyen vatandaşlara el becerisi kazandırma projeleri 
yürütmeyi hedeflemiştir.

Bu kapsamda farklı sektörden 720 firma ile görüşme 
sağlanmış olup 2022 yılı içerisinde Kariyer Merkezi’ne 
iş başvurusunda bulunan 878 kişiden 220 tanesi işe 
yerleştirilmiştir. Ayrıca Kariyer Merkezi’ne iş talebine 
bulunan 2.700 kişi çeşitli firmalardaki boş pozisyonlara 
yönlendirilmiştir.

İLETİŞİM  
KOORDİNATÖRLÜĞÜ
Başkanlığın hizmetleri ile yapılan çalışma ve projele-
ri anlatan 167 ayrı konuda haber yazılmış, bu haberler 
internet portalı ve basın aracılığıyla vatandaşlara ulaş-
tırılmıştır. Vatandaşların en çok kullandığı sosyal medya 
mecralarındaki Başkanlığa ait kurumsal hesaplar aktif 
bir şekilde kullanılmış; çalışmalar, projeler ve duyurular 
hakkındaki paylaşımlar aracılığıyla toplamda 9.322.651 
kişiye erişilmiştir. Vatandaşları çeşitli konularda bilgi-
lendirmek ve hayata geçen yeni hizmetleri duyurmak 
amacıyla 134 ayrı konuda toplamda 4.899.252 adet 
SMS atılmıştır.

Ulusal basına ait gazetelerde Başkanığın çalışmaları 
hakkında 1.682 haber yayınlanmış olup, bu haberler 
aracılığıyla toplamda 127.510.373 kişiye erişilmiştir. 
Televizyon kanallarında belediye çalışmalarına yer 
verilmiş; bu haberler aracılığıyla toplamda 162.269.498 
kişiye erişilmiştir. Ulusal basına ait internet sitele-
rinde Başkanlığın çalışmaları hakkında 17.780 haber 
yayınlanmış olup, bu haberler aracılığıyla toplamda 
494.151.586 kişiye erişilmiştir.

Başkanlığın uhdesinde yer alan SMILES Projesi çer-
çevesinde; erasmus ve yetişkinler için verilen eğitim 
programında yer alacak 10 kişilik eğitmen grup ağırlan-
mış, 2022 yılının Mayıs ayında yetişkinlere yönelik olan 
atölye çalışmalarına katılımları sağlanmıştır. Ayrıca 
Take a Step Into Organic Life Projesi; gençlik Değişimi 
alanında hazırlanmış olup Türk Ulusal Ajansından hibe 
alınmış, 6 ülkeden 48 gencin katılımıyla belediyenin 
sürdürülebilir doğal tarım ve geri dönüşüm temalı pro-
jeleri tanıtılmıştır.

74%

1%

18%

3%

4%
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KENT KONSEYİ
Kent yaşamında, kent vizyonunun ve hemşerilik bilinci-
nin geliştirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunması, 
sürdürülebilir kalkınma, çevreye duyarlılık, sosyal yar-
dımlaşma ve dayanışma, saydamlık, hesap sorma ve 
hesap verme, katılım, yönetişim ve yerinden yönetim 
ilkelerini hayata geçirmek amacıyla her ay düzenli ola-
rak yürütme kurulu toplantılarını gerçekleştirilmiştir.

Üniversiteler ile yapılan görüşmeler neticesinde, ilerle-
yen tarihlerde projeler için istişarelerde bulunulacağı 
kararlaştırılmıştır.

Eğitim, Farkındalık ve Seminer Çalışmaları konusun-
da bağımlılıkla mücadele kapsamında; Beykoz Yeşilay 
ekibi ve Beykoz’da görev yapan rehber öğretmenlerle 
bir araya gelerek çocukları bağımlılıklardan korumak 
adına istişarede bulunulmuştur. Ayrıca Meme Kanse-
ri Farkındalık Ayı olarak Medisdate Hastanesi işbirliği 
ile Zamanı Yakala konulu Seminer düzenlenmiş olup, 
alanında uzman doktorların sunumuyla gerçekleşen 
seminere yaklaşık 100 kişi katılım sağlamış, Medistate 
hastanesi tarafından seminere katılan kadınlar arasın-
da 3 kişiye ultrason, 1 kişiye mamografi testi ücretsiz 
olarak hediye edilmiştir. Bunun yanı sıra Dünya Temizlik 
Günü Programı kapsamında; İklim Değişikliği ve Sıfır 
Atık Müdürlüğü işbirliği ile düzenlenen, Dünya Temizlik 
Günü münasebetiyle, Beykoz sahilinde hem karadan 
çöp toplama hem de denizden atık toplama etkinliği 
gerçekleştirilmiş, birçok sivil toplum kuruluşunun da 
destek verdiği etkinlikte yeşil alanların temiz bırakıl-
ması önemle vurgulanmıştır. Bir diğer proje ise İklim 
Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü ile Beykoz Kent 
Konseyi işbirliği çerçevesinde Sıfır Atık bilincini yay-
gınlaştırmak amacıyla Atıktan Sanata projesini gerçek-
leştirmiştir. Ressam Deniz Say tarafından çevre dostu 
Beykoz’daki gönüllü kadınlara evlerinde kullanmadık-
ları giysi, aksesuar, ayakkabı gibi ürünleri uygulamalı 
olarak resmedebilmeleri için 1 ay eğitim verilmiştir.

KADIN MECLİSİ ÇALIŞMALARI
8 Mart Dünya Kadınlar Günü Hayat Müşterektir konulu 
program çerçevesinde; Erkeklerin yaptığı meslekler 
olarak bilinen, kadın nalbant, kadın buz hokeyi mil-
li sporcusu, kadın römorkör kaptanı ve iş kadını olan 
öncü kadınları Beykozlu kadınlarla buluşturulması 
sağlanmıştır.

Beykoz Kent Konseyi Kadın Meclisinin gönüllüleri önce-
likle Medipol Üniversitesinde çevre bilinci konusunda 
eğitimlerini aldılar, daha sonra öğrendikleri bilgileri 
hem evlerinde uygulayıp hem de toplumda bu konuda 
faydalı olmak adına çalışmalarını sürdürmeye devam 
ediyorlar. Ayrıca Sıfır Atık projesinde israfın önlenme-
sini, kaynakların daha verimli kullanılmasını, atık olu-
şum sebeplerinin gözden geçirilerek atık oluşumunun 
engellenmesi veya minimize edilmesi amacıyla, Beykoz 
Belediyesi İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü ve 

Beykoz Kent Konseyi işbirliğinde “Beykoz’un Evleri Sıfır 
Atık’ın Temeli” projesini Kadın Meclisi tarafından haya-
ta geçirilmiştir.

ENGELLİLER MECLİSİ 
ÇALIŞMALARI
Engelliler Meclisi, 21 Mart Dünya Down Sendromu Far-
kındalık Günü dolayısıyla Beykoz Kromozom Saymaz 
sloganıyla bir etkinlik düzenlemiştir. Down sendromlu 
çocuk ve gençlerin günlük yaşam becerilerini bağım-
sız bir şekilde yapabilmelerini amaçlayan etkinlikte, bir 
kafede garsonluk yaparak gelen misafirlere çay, kahve 
ve kurabiye ikramında bulunmaları sağlanmıştır.

Ayrıca Engelliler Haftası nedeniyle, TRT Spor Spikeri 
Yasin Dallı’nın moderatörlüğünde, sporda engelin 
olmadığını kanıtlayan tekerlekli sandalye tenisi milli 
takımının gururları Fatih Karataş ve Ebru Bulgurcu 
Sulak, başarı hikâyeleri ile hayattaki her engelin azim ve 
kararlılıkla aşılabileceğini anlattılar. Etkinlikte Milli 
Takım Sporcuları Fatih Karataş ve Ebru Bulgurcu 
Sulak’ın sporda başarıya uzanan karelerinin ölümsüz-
leştirildiği bir resim sergisi düzenlenmiştir.

GENÇLİK MECLİSİ 
ÇALIŞMALARI
Gençlik Meclisi olarak Digitalleşme ve Yalnızlık konulu 
seminer gerçekleştirilmiş, Sanal gerçeklik teknolojisi-
nin geliştirilmiş hali olarak görülen metaverse, kurgu-
sal evren olarak tarif edilen seminere üniversite öğren-
cileri katılım sağlamıştır. Bunun yanında Gençlik Mecli-
si ve 29 Mayıs Üniversitesi çocuk gelişimi mezunu olan 
akademisyen ekiple birlikte Galip Öztürk Sevgi evindeki 
çocukların kişisel gelişimine katkı sağlamak amacıyla 
Yeşeren Tebessümler isimli etkinlik gerçekleştirilmiş-
tir. 80 kız öğrenciye origami, drama, boyama ve hikâye 
anlatımı ve benzeri etkinlikler yaparak yıl içerisinde 
belirli periyotlarla bir araya gelinmiştir.

SA8SH3.
Hemşehrilerimize Beykoz’lu olmanın ayrıcalığını hissettirecek 
“Beykoz Kart” projesini hayata geçirmek

İlçedeki hemşerilere Beykozlu olmanın ayrıcalığını his-
settirecek Beykozkart projesi, yazılım tarafı iç kaynak-
larla geliştirilerek hayata geçirilmiştir. Vatandaşlar bil-
gisayar ya da mobil tarayıcıdan kolay ve sade bir ekran-
la Beykozkart başvurularını yapabilmişler, MERNİS 
servisi ile bilgilerinin kontrolü sağlanarak SMS onayı 
ile süreçlerin Kişisel Verileri Koruma Kanununa uygun 
bir şekilde kayıt altına alınması sağlanmıştır. Başvuru 
süreci sonrası devam eden onay ve baskı süreçlerinin 
sona ermesini takiben SMS ile bilgi mesajı gönderilerek 
Beykozkart’ın teslim alınması sağlanmıştır.

Beykozkart, üzerinde bulunan manyetik şerit, mifare 
ve üzerindeki kişiye özel basılan kare kod sayesinde 
birçok farklı sistemle kolayca entegre olabilmektedir. 
Beykozkart ile Başkanlık restoranlarında %25 indirim 
hakkı tanımlanmış, kültür ve sanat sistemi entegrasyo-
nu sayesinde üyelik ve biletli etkinliklerde %50 indirim 

sağlanmış, Beykozkart özellikli personel kartlarının 
kullanılmaya başlaması ve turnike geçiş sistemlerine 
entegrasyonu dolayısıyla kurum için personel devam 
durumu çevrimiçi takip edilebilmiş, millet kıraathane-
lerinde üyelik, rezervasyon ve kartla giriş–çıkış yapıla-
bilmesi sağlanmış, Elmasburnu Tabiat Parkı yaya geçiş 
turnikelerindeki giriş çıkışlar düzenlenmiştir.

Kültürel farkındalığın oluşmasını sağlamak amacıyla 
Beykoz sınırları içerisinde Milli Saraylar Başkanlığı’na 
bağlı müze ve tesislerde avantajlar sağlanması ve Bey-
koz Türk Alman Üniversitesi çalışanları ve öğrencilerine 
Beykozkart verilmesi suretiyle Beykozkart kullanım 
alanının genişletilmesi hedeflenmektedir.

2022 yılı sonu itibarıyla toplam 13.937 başvuru alınmış, 
13.519 adet Beykoz kart basımı tamamlanıp 9.616 kar-
tın ilgililerine teslimi sağlanmıştır.

SA9SH1.
Beykozluların milli ve manevi duygularını pekiştirmek, özel günlerde 
birlik ve beraberlik duygusunu arttırmak

FOTOĞRAF YARIŞMASI  
ÖDÜL TÖRENİ
Beykoz Belediyesi 4. Fotoğraf yarışması sergi ve ödül 
töreni Kavacık Yaşam Merkesi’nde gerçekleştirilmiştir. 
Bu yıl dördüncüsü düzenlenen yarışmaya amatör ve 
profesyonel 511 katılımcı toplam 4 bin 238 fotoğrafla 
başvurmuştur. Fotoğraf tutkunları için ilçenin çekim 
merkezi haline gelmesi ve doğal tarihi güzellikleriyle 
yüz yıllar boyunca göz önünde olması, ilçenin ulusal 
düzeyde tanıtımına katkı sağlamıştır. Bununla bera-
ber yarışmada Beykoz’un binlerce yıllık doğa, tarih ve 
yaşam manzaraları en güzel karelerle yansıtılmıştır.

Dereceye giren ve sergilenmeye değer görülen fotoğ-
raflardan oluşan Beykoz Belediyesi 4. fotoğraf yarış-
ması, sergisinin açılış ve ödül töreni ardından Dünyaca 
ünlü piyanist ve besteci Anjelika Akbar’ın sevilen eser-
lerle sahnelediği performans ile son bulmuştur.
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15 TEMMUZ DEMOKRASİ VE  
MİLLİ BİRLİK GÜNÜ
Milletin, Milli iradenin, demokrasiye gönül verenle-
rin zaferi olan 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik 
Günü’nün 6. yıl dönümü dolayısıyla Beykoz’da Türkiye 
Aşkına teması eşliğinde özel etkinlikler gerçekleştiril-
miştir. Programda, Mısırlı Hafız Dr. Muhammed Recep’in 
Kuran–ı Kerim Tilaveti ve Eşref Ziya Terzi’nin konser 
dinletisiyle duygu yüklü anlar yaşandı. 15 Temmuz 
Şehitler Meydanı’nda düzenlenen programda darbe 
gecesi zafere giden yolda objektiflere yansıyan fotoğ-
rafların yanı sıra tankların ezdiği sivil bir araç da ser-
gilenmiş, programa vatandaşlar tarafından yoğun ilgi 
gösterilmiştir.

KARABAĞ ZAFERİ  
FOTOĞRAF SERGİSİ
Dost ve kardeş ülke Azerbaycan’ın Ermenistan işga-
lindeki öz topraklarını kurtardığı Tarihi Karabağ Zafe-
ri’nin 2. Yıl dönümü Beykoz’da Karabağ Zaferi Fotoğraf 
Sergisi ve zafer türküleri eşliğinde büyük bir coşkuyla 
kutlanmıştır. 

 

BEYKOZ SAHİL ETKİNLİKLERİ
Beykoz sahil etkinlikleri 7/24 yaşayan Beykoz tema-
sıyla 3 Haziran-15 Temmuz tarihleri arasında Murat 
Dalkılıç konseriyle başlamış; çocuk etkinliklerinin, açık 
hava sinemalarının, yerel konserlerin ve Buray, Burcu 
Güneş, Emre Kaya, Şükrü Güler gibi sevilen sanatçıların 
yer aldığı yaz konserleri, Beykoz Sahili Etkinlik Alanı’na 
canlılık getirmiştir.

Ayrıca Beykoz Sahili 15 Temmuz Şehitler Meydanı ve 
Gümüşsuyu Restoran’ın açılışı, TBMM Başkanı Prof. Dr. 
Mustafa Şentop’un katılımıyla gerçekleştirilmiş olup; 
Beykoz’un çehresine güzellik katan sahilin keyfi, çeşitli 
çocuk etkinlikleri ve Gripin konseriyle çıkarılmıştır.

RİVA TURİZM YATIRIMLARI
Beykoz’un gelişen turizm vizyonuna uygun modern 
projelerle ilçeye ve tüm İstanbul’a kazandırılan Riva 
Elmasburnu Tabiat Parkı ve Plajı, Riva Merkez Plajı ve 
Otoparkı ile Elmasburnu Restoran, Tuğba Yurt konse-
ri ve çocuk eğlencelerinin yer aldığı törenle açılmıştır. 
İlçenin turizm potansiyelini ortaya çıkarmak, başta 
ilçe sakinleri olmak üzere tüm İstanbul’a modern ve 
nezih mekânlarda tatil olanağı sunmak amacıyla yapı-
mı tamamlanan tesisler bu yaz da tatilcilerin gözdesi 
olmayı planlamaktadır.

EVLENDİRME İŞLEMLERİ
2022 yılında 3.844 adet evlendirme müracaatı alınmış, 
3.608 nikâh akdi gerçekleştirilip evlendirme cüzdanları 
kendilerine teslim edilerek çiftlerimizin mutluluğuna 
ortak olunmuştur.

SOKAKTA MÜZİK ÇOK GÜZEL
Sokak müziği temasıyla sanatlarını ve müziklerini 
sokakta icra eden müzisyenler, her yaştan ilçe sakini 
tarafından ilgi ve beğeniyle izlenmiştir. Açık havada icra 
edilen canlı sokak müziği konserleri 7/24 yaşayan Bey-
koz Sahili’nde 2 ay süreyle gerçekleştirilmiştir.
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HEDEF FAALİYET FAALİYET VE PROJELER SORUMLU 
MÜDÜRLÜK

ÖN GÖRÜLEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞME 
ORANI

A1. ŞEHRİN YAŞAM KALİTESİNİ ARTTIRMAK İÇİN BEYKOZ’UN 
RUHUNA UYGUN İMAR, ULAŞIM VE ÇEVRE DÜZENİ ÇÖZÜMLERİ 

GELİŞTİRMEK

H1.1 Beykoz’un imar planlarını yapmak

A1H1.1F1
Bölgenin koruma amaçlı nazım 
ve uygulama imar planlarının 
hazırlanması ve onaylanması

Plan ve Proje 
Müdürlüğü 10.000.000,00 8.475.468,00 85%

H1.2 Beykoz’un tamamında kentsel tasarım ve sağlamlaştırma projelerini hazırlamak

A1H1.2F1
Kentsel tasarım ve 
sağlıklaştırma projelerinin 
hazırlanması

Plan ve Proje 
Müdürlüğü 1.200.000,00 855.028,00 71%

H1.3 Beykoz’un kentsel sağlıklaştırma projelerini hayata geçirmek

A1H1.3F1
Kentsel tasarım ve 
sağlıklaştırma projelerinin 
uygulanması Fen işleri 

Müdürlüğü

2.000.000,00 0,00 0%

A1H1.3F2
Mevzuata aykırı her türlü 
yapılaşma faaliyetleri ile 
mücadele edilmesi

500.000,00 18.290,00 4%

H1.4 Beykoz’un kültürel varlıkları ve eski eser binalarının bakım ve onarım faaliyetlerini yürütmek

A1H1.4F1

Eski eserlerin restorasyon, 
restitüsyon ve renovasyon 
projelerinin hazırlanıp 
uygulanması

Fen İşleri 
Müdürlüğü 2.150.000,00 1.754.032,54 82%

H1.5 Riskli alanlar başta olmak üzere ihtiyaç duyulan bölgelerde yerinde kentsel dönüşüm uygulamalarını 
gerçekleştirmek

A1H1.5F1

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
tarafından tamamlanacak 
olan 10.000 konutun kentsel 
dönüşüm hazırlıklarının 
tamamlanması

İmar ve 
Şehircilik 
Müdürlüğü

0,00 0,00 0%

A1H1.5F2 Afet referanslı kentsel yenileme 
çalışmalarının yürütülmesi 0,00 0,00 0%

H1.6 Beykoz’un kültürel varlıkları ve eski eser binalarının bakım ve onarım faaliyetlerini yürütmek

A1H1.6F1

Afet referanslı kentsel yenileme 
çalışmaları kapsamında gerekli 
kamulaştırma ve diğer işlerin 
yürütülmesi

Emlak 
İstimlak 
Müdürlüğü

0,00 0,00 0%

Performans Maliyetleri Tabloları
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HEDEF FAALİYET FAALİYET VE PROJELER SORUMLU 
MÜDÜRLÜK

ÖN GÖRÜLEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞME 
ORANI

H1.7 Riskli alanlar başta olmak üzere ihtiyaç duyulan bölgelerde yerinde kentsel dönüşüm uygulamalarını 
gerçekleştirmek

A1H1.7F1 İlçe genelinde yol bakım ve 
onarımlarının yapılması

Fen İşleri 
Müdürlüğü

69.500.000,00 121.954.471,82 175%

A1H1.7F2 İlçe genelinde asfalt yol 
yapılması 500.000,00 389.435,36 78%

A1H1.7F3 İlçe genelinde yağmur suyu 
işlerinin yapılması 1.500.000,00 0,00 0%

A1H1.7F4 İlçe genelinde duvar işlerinin 
yapılması 2.366.000,00 2.849.615,37 120%

A1H1.7F5 Muhtelif işler için beton ve sarf 
malzeme temin edilmesi

A1H1.7F6 Prestij cadde işlerinin 
yapılması 1.000.000,00 0,00 0%

H1.8 Gelişi güzel araç parklarını önleyerek şehir içi 
trafik akışını disipline etmek ve düzenlemek

A1H1.8F1 Toplam 5.000 araç kapasiteli 
otopark yapılması

Fen İşleri 
Müdürlüğü 1.000.000,00 0,00 0%

H1.9 Mevcut ulaşım imkanlarının geliştirilmesini sağlamak amacıyla alternatif ulaşım araçlarının kullanımını arttırmak

A1H1.9F1
Çamlıbahçe - yuşa Tepesi ve 
Beykoz Çayır mevkileri arası 
teleferik hattı kurulması Fen İşleri 

Müdürlüğü

0,00 0,00

A1H1.9F2 Sultaniye ve Karlıtepe arası 
teleferik hattı kurulması 1.000.000,00 0,00 0%

A1H1.9F3
Beykoz’daki 4 iskeleden ana 
dağılım noktalarına yeni 
seferler başlatılması

0,00 0,00

A1H1.9F4
Bisiklet kullanımını teşvik edici 
yol düzenlemeleri vb. imalatlar 
yapılması

0,00 0,00 0%

H1.10 Beykoz’da kişi başına düşen aktif yeşil alan sahalarını arttırmak

A1H1.10F1 Park, rekreasyon ve dinlenme 
alanları yapımı

Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

6.000.000,00 1.784.382,90 30%

A1H1.10F2 Çizilen Proje Sayısı (Adet)
Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

2.000.000,00 799.234,52 40%

A1H1.10F3
Park, rekreasyon ve dinlenme 
alanlarının tamir, ve bakım 
çalışmalarının yapılması

Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

37.552.000,00 74.706.424,01 199%

A1H1.10F4 Eğitici etkinlik düzenlenmesi
Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

450.000,00 0,00 0%

H1.11 Kentin yaşam kalitesini arttırmak için hizmet ve ihtiyaç odaklı özgün yapılar projelendirmek ve inşa etmek

HEDEF FAALİYET FAALİYET VE PROJELER SORUMLU 
MÜDÜRLÜK

ÖN GÖRÜLEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞME 
ORANI

A1H1.11F1

İlgili kamu kurumları iş birliği 
ile kaymakamlık, adliye, 
belediye ve diğer kamu hizmet 
binalarının yenilenmesi ve 
nikah salonu, kütüphane, kültür 
merkezi ve AKDEM binalarının 
ve kent meydanının yapılması

Fen İşleri 
Müdürlüğü 19.000.000,00 30.708.320,49 162%

H1.12 Riva deresini bir turizm destinasyonuna dönüştürmek

A1H1.12F1 Mendirek projesinin 
hazırlanması ve uygulanması

Fen İşleri 
Müdürlüğü 100.000,00 0,00 0%

H1.13 Yapı denetimlerini düzenli hale getirmek

A1H1.13F1

Beykoz’un üç boyutlu 
modellemesinin yaptırılıp 
kontrol edilebilir ve müdahale 
edilebilir bir  
sistemin oluşturulması

Yapı Kontrol 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

A2. SÜRDÜRÜLEBİLİR VE AKILLI YÖNTEMLER KULLANILARAK 
ÇEVRE VE HALK SAĞLIĞINI KORUMAK, GÜVENLİ BİR İŞ HAYATI 

TESİS ETMEK

H2.1 İlçe genelindeki temizlik hizmetleri standartlarının yükseltilmesi için sürdürülebilir, denetlenebilir, analiz 
edilebilir ve raporlanabilir bir kentsel atık yönetim sistemi uygulamak

A2H2.1F1

Coğrafi Bilgi Sistemleri tabanlı; 
atıkların toplanarak nakil 
işlemleri, cadde, sokak, pazar 
yerleri, okul ve ibadethanelerin 
temizliğinin sağlanması, 
konteynerlerin temizlik ve 
yenileme çalışmalarının 
sağlanması, yabani otlarla 
mücadele edilmesi

Temizlik İşleri 
Müdürlüğü 90.863.000,00 211.441.661,54 233%

H2.2 Sıfır atık yönetim esasına dayanan projeler üretip, bilinçlendirme faaliyetleri gerçekleştirerek, halkta 
farkındalık uyandırmak ve çevresel kirliliğe sebep olan unsurları kontrol altında tutmak

A2H2.1F1

Atık yönetimi ve bilinçlendirme 
faaliyetlerine yönelik çeşitli 
projeler düzenlenmesi ve 
çevresel şikayetlerinin 
değerlendirilmesi (Sen de Bir 
Kulak Ver Projesi, Ekmeğini 
Çöpten Çıkar Projesi, Çevreci 
Kampüs Projesi, Sıfır Atık Parkı 
ve Bilinçlendirme Projesi, 
Biobozunur Atık Yönetimine 
Dayalı Kentsel Katı Atık 
Yönetimi Projeleri)

Temizlik İşleri 
Müdürlüğü 600.000,00 0,00 0%

H2.3 Sağlıklı tplum ve çevre için sokak hayvanlarına tıbbi ve yaşamsal destek vermek
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MALİYET
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A2H2.3F1

Sokakta yaşayan hayvanların 
bakımını yaparak hayvan 
sayısını kontrol altında 
tutulması

Veteriner İşleri 
Müdürlüğü 4.000.000,00 6.017.089,10 150%

A2H2.3F2

Hayvanların daha sağlıklı ve 
güvenli yaşamalarını sağlamak 
için sokak hayvanlarına geçici 
hayvan bakım Evinde tıbbi ve 
yaşamsal destek verilmesi

Veteriner İşleri 
Müdürlüğü

H2.4 Beykoz’da haşere mücadelesi yapmak için sivrisinek ve karasineklerin üreme kaynaklarını tespit ederek 
bertarafını sağlamak.

A2H2.4F1

İBB’nin yetki alanındaki 
mücadele sonrasında 
45 mahallede sivrisinek, 
karasinek, bit, pire, kene ve 
fareye karşı sivrisinek ve 
karasinek vb. haşerenin üreme 
kaynaklarını tespit edilmesi ve 
program dahilinde her sokakta 
ilaçlama yapılması

Veteriner İşleri 
Müdürlüğü 3.000.000,00 499.140,00 17%

H2.5 Belediye sınırları içerisinde faaliyet gösteren işyerlerinde gerekli yasal kontrolleri en hızlı şekilde 
gerçekleştirmek

A2H2.5F1
Ruhsat müracaatında bulunan 
işyerlerinin ruhsatlarılması ve 
denetlenmesi

Ruhsat ve 
Denetim 
Müdürlüğü

0,00 0,00 0%

A2H2.5F2 Beyaz bayrak uygulamasının 
başlatılması 0,00 0,00 0%

A2H2.5F3 Bilinçlendirme eğitimleri 
düzenlenmesi 200.000,00 0,00 0%

A2H2.5F4 Gıda üreticilerinin ve 
satıcılarının denetlenmesi 0,00 0,00 0%

A3 ŞEHRİN POTANSİYELİNİ ORTAYA ÇIKARARAK KENT EKONOMİSİNİ 
CANLANDIRMAK

H3.1 Beykoz’un unutulmaya yüz tutmuş tarihi, kültürel ve ekonomik değerlerinin yeniden hayat bulmasına katkı 
sağlayacak festival ve etkinlikleri düzenlemek

A3H3.1F1 Tematik festivaller 
düzenlenmesi

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

1.000.000,00 0,00 0%

A3H3.1F2 Sempozyumlar 
gerçekleştirilmesi

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

500.000,00 0,00 0%

H3.2 Tarımsal üretimi teşvik etmek ve üreticiyi desteklemek

HEDEF FAALİYET FAALİYET VE PROJELER SORUMLU 
MÜDÜRLÜK

ÖN GÖRÜLEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞME 
ORANI

A3H3.2F1

Üretimin olduğu noktalarda 
yakın satış noktaları 
oluşturulması, üreticiye teknik 
destek ve eğitici programların 
yapılması, üretici ile son 
tüketicinin buluşturulması, 
yeni ve etkin ürünlerin 
üretiminin sağlanması, 
Beykoz’da toprak tahlillerinin 
yapılması, gübre, zirai ilaç, 
tohum, fide, fidan ve tarımsal 
üretim malzemeleri desteği 
sağlanarak tarımsal üretimin 
teşvik edilmesi

Tarımsal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

2.800.000,00 2.748.106,09 98%

A3H3.2F2

Mevcut örnek bahçelerin bakım 
ve onarımlarının yapılması, 
arıcılara arıcılık malzemesi 
desteğinin verilmesi suretiyle 
üreticinin desteklenmesi

1.560.000,00 2.355.791,00 151%

H3.3 Beykoz florasını ve faunasını tespit etmek ve zenginleştirmek

A3H3.3F1

Beykoz florasının kayıt altına 
alınması için akademik ve 
bilimsel çalışmalar yapılması, 
endemik bitkilerin profesyonel 
altyapısının oluşturulması ile 
Beykoz florası ve faunasının 
yayın haline dönüştürülmesi

Tarımsal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

900.000,00 770.183,06 86%

A3H3.3F2
Beykoz bahçesi içinde flora ve 
fauna zenginliğini arttıracak 
çalışmalar yapılması

100.000,00 0,00 0%

H3.4 “Kanuni Kent Ormanı Beykoz Bahçesi” Projesini hayata geçirmek

A3H3.4F1
Projenin hazırlanması ve 
proje etaplarının uygulamaya 
geçirilmesi

Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

5.000.000,00 37.530.360,99 751%

H3.5 Mağazalar, restoran, kafeler, oyun alanları ve sinema salonlarından oluşan alışveriş caddeleri oluşturmak

A3H3.5F1 Beykoz merkezindeki prestij 
caddenin tamamlanması

Fen İşleri 
Müdürlüğü

0,00 0,00 0%

A3H3.5F2
Paşabahçe’deki prestij 
cadde ile ilgili girişimlerin 
yürütülmesi

0,00 0,00 0%

H3.6 Gençlerin şehir ekonomisine katılım sağlamalarına imkan verecek akıllı sistemler teknoparkı 
projelendirmek ve gerçekleştirmek

A3H3.6F1

İlgili üniversitelerle bir 
protokol oluşturarak 7 - 18 yaş 
arasındaki gençlerin mesleki 
beceri kazanabilecekleri 
eğitimler verilmesi

Kültür ve  
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

0,00 0,00 0%

A3H3.6F2

Okullarda eğitim gören çocuk 
ve gençler için yetenek testleri 
uygulanması, üniversitelerle ve 
uygulayıcılarla ortak projeler 
geliştirilmesi

Kültür ve  
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

0,00 0,00 0%

H3.7 Şehri, cam sanatlarının ticari merkezi haline getirmek
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HEDEF FAALİYET FAALİYET VE PROJELER SORUMLU 
MÜDÜRLÜK

ÖN GÖRÜLEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞME 
ORANI

A3H3.7F1

Şişecam Fabrikası, 
Üniversiteler ve Beykoz’daki 
cam zanaatkarlarıyla ortak 
projeler geliştirilmesi 
ve sertifika programları 
düzenlenmesi

Kültür ve  
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

0,00 0,00 0%

H3.8 Tarihi mekanlar ile doğal alanları ulusal ve uluslararası açıdan bilinir hale getirerek şehir ekonomisine katkı 
sağlamak

A3H3.8F1

Ulusal medya ve sosyal 
medya ile diğer tanıtım 
platformlarında Beykoz’un 
tarihi, doğal ve dini mekanlarını 
tanıtıcı videolar, klipler ve 
belgeseller hazırlanması

Kültür ve  
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

0,00 0,00 0%

H3.9 Beykoz’da eğitim alan üniversite öğrencisi sayısının artması için şehri bir cazibe merkezi haline getirmek

A3H3.9F1

Ulaşım, istihdam ihtiyacı ve 
mevzuata uygun alanlarda 
üniversite bölgesinin 
araştırılması ve imar 
planlarında üniversite 
lejantlarının işlenmesi

Plan ve Proje 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

H3.10 Tarihi mekanlar ile doğal alanları ulusal ve uluslararası açıdan bilinir hale getirerek şehir ekonomisine katkı 
sağlamak

A3H3.10F1

Araç bakım, onarım ve satış 
merkezine uygun arazinin 
bulunması, mülkiyetin 
çözülmesi ve imar planlarının 
yapılması

Emlak ve 
İstimlak 
Müdürlüğü

0,00 0,00 0%

A3H3.10F2 Araç bakım, onarım ve satış 
merkezi yapılması

A4 İLÇE HALKININ SAĞLIK, ESENLİK VE HUZURUNU KORUMAK, 
YAŞAM KALİTESİNİ ARTTIRMAK

H4.1 Temel sağlık hizmetleri, diş tedavisi ve evde fizyoterapi tedavisi hizmeti sunmak

A4H4.1F1 Poliklinik hizmetleri sunulması

Sağlık İşleri 
Müdürlüğü 400.000,00 2.370,00 1%

A4H4.1F2 Belediyemiz bünyesinde 
fizyoterapist alınması

A4H4.1F3 Çocuk ve yetişkinlere diş tedavi 
hizmeti verilmesi

A4H4.1F4

Vatandaşın diyabet ve 
obeziteden korunmasına katkı 
sağlamak adına diyetisyen 
eşliğinde sağlık desteğinin 
verilmesi

HEDEF FAALİYET FAALİYET VE PROJELER SORUMLU 
MÜDÜRLÜK

ÖN GÖRÜLEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞME 
ORANI

H4.2 Beykoz’da yaşayan yatağa bağımlı, yaşlı, engelli veya kronik rahatsızlığı olan hastalara evde sağlık hizmeti 
sunmak

A4H4.2F1
Hane içerisinde 
uygulanabilecek tıbbi 
işlemlerin gerçekleştirilmesi Sağlık İşleri 

Müdürlüğü 350.000,00 52.738,40 15%

A4H4.2F2
Gerek binek araç, gerek 
ambulans ile hasta nakil 
işlemlerinin gerçekleştirilmesi

H4.3 Aileleri mutlu ve sağlıklı kılmak ve dezavantajlı bireylerin toplum içindeki durumlarını iyileştirmek için Aile 
Kadın Destekleme ve Engelliler Merkezi’ni (AKDEM) kurmak

A4H4.3F1
Aile Kadın Destekleme ve 
Engelliler Merkezi (AKDEM) 
kurulması ve hizmete açılması

Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

5.000.000,00  1.610.030,71 32%

H4.4 Beykoz’da yaşayan kadınlar, çocuklar, engelliler ve dezavantajlı gruplara sosyal yardımlar yapmak

A4H4.4F1 Yeni doğan paketinin temin 
edilmesi ve dağıtılması

Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

1.000.000,00 0,00 0%

A4H4.4F2
Sünnet hizmetinin verilmesi, 
sünnet kıyafetlerinin ve 
ikramların dağıtılması

Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

0,00 0,00 0%

A4H4.4F3

Cenaze ikramlarının 
verilmesi, iftar programının 
düzenlenmesi, sosyal 
sorumluluk kapsamında yöre 
derneklerinin katılımıyla 
festivaller gerçekleştirilmesi

Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

6.000.000,00 37.628.884,50 627%

A4H4.4F4 Evde temizlik hizmetinin 
verilmesi

Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

300.000,00 0,00 0%

A4H4.4F5
Gıda, giyim, eşya, temizlik 
malzemesi ve et yardımı 
yapılması

Sosyal 
Yardım İşleri 
Müdürlüğü

11.113.000,00 5.384.139,75 48%

H4.5 İş sağlığı ve güvenliği düzenlemeleri uyarınca gerekli tedbirleri almak ve uygulamada sürekliliği sağlamak

A4H4.5F1 Risk değerlendirilmeleri 
yapılması

İnsan 
Kaynakları 
ve Eğitim 
Müdürlüğü

50.000,00 53.489,40 107%

A4H4.5F2 İş güvenliği eğitimleri 
verilmesi

İnsan 
Kaynakları 
ve Eğitim 
Müdürlüğü

H4.6 Vatandaşlarımızın rahatça ulaşabileceği bir noktada tam kapasiteli bir hastane yapılması için gerekli 
girişimlerde bulunmak

A4H4.6F1
Sağlık bakanlığı nezdinde 
gerekli girişimlerde 
bulunulması

Sağlık İşleri 
Müdürlüğü 100.000,00 0,00 0%
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HEDEF FAALİYET FAALİYET VE PROJELER SORUMLU 
MÜDÜRLÜK

ÖN GÖRÜLEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞME 
ORANI

A5. ŞEHRİN KÜLTÜR, SANAT VE TURİZM ALANLARINDA GELİŞİMİNE 
KATKI SAĞLAMAK VE KÜLTÜREL MİRASI, ÇAĞDAŞ YAŞAMLA 

BÜTÜNLEŞTİREREK GELECEK KUŞAKLARA AKTARMAK

H5.1
Beykozluların sanatsal, kültürel ve tarihi konularda bilgi birikimlerini arttırmak ve Beykoz’un tarihi ve 
kültürel değerlerini ortaya çıkarmak adına söyleşiler, konferanslar, paneller, seminerler ve sempozyumlar 
gerçekleştirmek

A5H5.1F1

Beykoz vatandaşları tarafından 
merak ettikleri alanlarla 
ilgili çalışmalar yapmış ünlü 
kişilerle söyleşi, konferans, 
panel, seminer ve sempozyum 
organizasyonları düzenleyerek 
buluşmalarının sağlanması

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

2.000.000,00 0,00 0%

A5H5.1F2 İl içi ve il dışı kültür gezileri 
düzenlenmesi

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

2.000.000,00 560.282,88 28%

H5.2
Teknoloji ve ekran bağımlılığını azaltabilmek için hemşerilerimizin birlikte hoşça vakit geçirebilecekleri 
konserler, yetişkin ve çocuk tiyatro gösterilmleri, sergiler, film gösterimleri ve çeşitli etkinlikler 
düzenlemek

A5H5.2F1

Açık hava ve salon konserleri, 
yetişkin ve çocuk tiyatroları, 
film gösterim günleri ve sergi 
etkinlikleri organize edilmesi

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

3.000.000,00 41.143.823,67 1371%

H5.3
Çocukların, gençlerin ve kadınların özellikle kültürel ve sanatsal anlamda yeteneklerini keşfedip bu alanda 
eğitim alarak eserlerini sergileyebilmeleri için bilgi evleri, kütüphane, müze ve kültür evlerinde kurslar ve 
seminerler gerçekleştirmek

A5H5.3F1

Bağlama, keman, gitar, 
piyano, ney, ut, kanun, ritim, 
fotoğraf, resim, ahşap boyama, 
minyatür, hat, ebru, tezhip, 
kaligrafi, sinema, tiyatro, dil, vs. 
branşlarda uzman eğitmenlerin 
nezaretinde ve belirlenmiş 
ortak müfredat çevresinde 
kurslar açılması

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

8.000.000,00 0,00 0%

HEDEF FAALİYET FAALİYET VE PROJELER SORUMLU 
MÜDÜRLÜK

ÖN GÖRÜLEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞME 
ORANI

H5.4 Beykoz’un tarihini bilimsel ve nitelikli eserlerle kayıt altına alarak, yerel ve ulusal düzeyde etkili bir tanıtım 
faaliyeti yürütmek

A5H5.4F1

Kısa Beykoz tarihi, ünlü 
isimlerin kaleminden Beykoz 
hatıraları, Beykoz sempozyumu 
kitabı, Beykoz ansiklopedisi, 
Beykozlu ünlüler, Beykoz cam 
tarihi, çeşmibülbül sanatı, 
Beykozda dericilik ve ayakkabı 
tarihi, Beykoz semtlerinin 
hikayeleri, sinema ve dizi 
filmleri tarihinde Beykoz, 
Paşabahçe Vapurunun 
hikayesi, Beykoz kültür sanat 
dergisi gibi Beykoz’un tarihi, 
kültürel değerlerini taşıyan 
kültürel değerlerini taşıyan 
kültür yayınları ve genel kültür 
yayınlarının basım ve dağıtım 
işlemlerinin gerçekleştirilmesi

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

500.000,00 0,00 0%

A5H5.4F2

Etkinlikler için davetiyeler, 
yıllık ajandalar hazırlanması, 
faaliyetlerin duyurulması için 
afiş, broşür, pankart, bilboard ve 
raket pano yapılması

7.500.000,00 11.336.287,73 151%

H5.5 Gençlerin okuma, anlama ve düşünme yetileri ile liderlik becerilerinin arttırılmasına yönelik faaliyetler 
yürütmek

A5H5.5F1 Millet kıraathanesileri 
faaliyetlerinin yürütülmesi

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

500.000,00 0,00 0%

A5H5.5F2 Kitap fuarları düzenlenmesi
Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

0,00 0,00 0%

H5.6 Gençlerin potansiyellerinin farkına varabileceği ve birlikte yaşama değerlerine katkı sağlayacak ve 
alternatif sporların yapılabileceği bir gençlik kampı kurmak

A5H5.6F1 Kamp faaliyetleri düzenlenmesi

Gençlik 
ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

335.000,00 0,00 0%

A6. SAĞLIKLI, YAŞAM KALİTESİ YÜKSEK BİR TOPLUM İÇİN 
SPOR KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK VE BAŞARILI SPORCULAR 

YETİŞTİRMESİNE DESTEK OLMAK

H6.1 Yeni spor tesisleri kapsamında; kapalı spor salonu, 10 bin kişilik stadyom, yüzme havuzu, yürüyüş ve koşu 
parkurları yapmak

A6H6.1F1 Kapalı yüzme havuzlarının 
yapılması

Fen İşleri 
Müdürlüğü 18.800.000,00 17.834.408,37 95%

A6H6.1F2 Beykoz spor kompleksinin 
tamalanması

Fen İşleri 
Müdürlüğü 0,00 0,00
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ÖN GÖRÜLEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞME 
ORANI

H6.2 Spor yapma imkanı olmayanların sağlıklı yaşama ve sosyal hayata katılımlarının sağlanması için spor 
tesisi sayısını arttırmak

A6H6.2F1
Sağlıklı yaşam projesi 
kapsamında spor salonlarının 
hizmete açılması

Gençlik 
ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

1.500.000,00 14.244.412,88 950%

H6.3 Eğitimli sporcu kapasitesini yükseltmek için her branştan yaygın ve bilimsel sportif faaliyetleri 
desteklemek

A6H6.3F1 Amatör spor kulüplerine spor 
malzemesi desteği verilmesi

Gençlik 
ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

500.000,00 0,00 0%

A6H6.3F2
Spor okulları projesi 
kapsamında spor branşı ve 
eğitmen desteği sağlanması

Gençlik 
ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

500.000,00 0,00 0%

A6H6.3F3 Alanlarında başarılı olan 
sporcuların ödüllendirilmesi

Gençlik 
ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

250.000,00 0,00 0%

H6.4 Spor kültürünü yaygınlaştırmak için çeşitli spor organizasyonları düzenlemek

A6H6.4F1

Bisiklet eğitimi, atletizim 
ve bisiklet koşuları, su 
sporları, plaj oyunları, çocuk 
spor oyunları festivali, uzak 
doğu sporları, atlı okçuluk, 
okçuluk müsabakaları, futbol 
turnuvaları düzenlenmesi

Gençlik 
ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

1.000.000,00 0,00 0%

A6H6.4F2
Ulusal ve uluslararası 
yarışlar düzenlenmesi ve 
yayımlanmasının sağlanması

Gençlik 
ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

1.000.000,00 0,00 0%

A7. BELEDİYENİN KURUMSAL YAPISINI GÜÇLENDİREREK 
KAYNAKLARIN ETKİN VE VERİMLİ KULLANILMASINI SAĞLAMAK.

H7.1 Belediyenin insan kaynağı performansını arttırmaya yönelik eğitim programları düzenlemek

A7H7.1F1

Eğitim ihtiyaç analizi 
doğrultusunda personele 
alanlarına uygun eğitimlerin 
verilmesi

İnsan 
Kaynakları 
ve Eğitim 
Müdürlüğü

200.000,00 36.190,60 18%

H7.2 Evrak ve dökümantasyon yönetim süreçlerini geliştirmek

A7H7.2F1

Yazışma usulleri ile ilgili dahili 
genelge yayınlanması ve üst 
kurumlardan dönen yazıların 
hata düzeltme tavsiyelerinin 
verilmesi

Yazı İşleri 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

H7.3 Kurumsal gelişime katkı sağlamak için denetim ve danışmanlık kapasitesini arttırmak ve niteliğini 
geliştirmek

A7H7.3F1 Denetim personeli istihdamı ve 
yetiştirilmesi

Teftiş Kurulu 
Müdürlüğü 20.000,00 0,00 0%

HEDEF FAALİYET FAALİYET VE PROJELER SORUMLU 
MÜDÜRLÜK

ÖN GÖRÜLEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞME 
ORANI

H7.4 Belediyenin donanım ve yazılım altyapısını geliştirerek, bu altyapıyı entegre bir sistem haline getirmek

A7H7.4F1

Birimlerden gelen talepler 
doğrultusunda birimlerin 
donanımsal ihtiyaçlarını 
karşılamak, yazılım ve 
uygulama ihtiyaçlarını 
üretmek/temin etmek

Bilgi İşlem 
Müdürlüğü

2.690.000,00 4.741.595,62 176%

A7H7.4F2
Belediye yönetim sistemini 
sürekli olarak yedeklemek ve 
güncellemek

1.480.000,00 1.703.526,66 115%

H7.5 Kurumsal hizmetlerin planlanması ve üretilmesi süreçlerinde verimliliği arttırmak ve hizmete ulaşımı 
kolaylaştırmak

A7H7.5F1
Belediye içinde ve dışında 
yapılan faaliyetlerin alt yapı 
çalışmalarının oluşturulması

Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

60.000,00 0,00 0%

A7H7.5F2
Belediye hizmet binalarının 
temizlik, bakım ve 
tamiratlarının yapılması

Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

4.280.000,00 8.450.826,05 197%

A7H7.5F3 Belediye çalışanlarının günlük 
yemek ihtiyacının karşılanması

Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

3.100.000,00 7.414.296,55 239%

A7H7.5F4 Hizmet araçları için yakıt temin 
edilmesi

Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

8.500.000,00 19.918.696,44 234%

A7H7.5F5 Muhtelif faturaların ödenmesi
Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

13.050.000,00 30.766.548,12 236%

A7H7.5F6 Belediye Hizmetleri İçin Araç 
Kiralanması

Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

38.456.000,00 71.769.567,43 187%

H7.6 Hukuk süreçleri proaktif, hızlı, sonuç odaklı ve etkili bir şekilde yürüterek, yargı alanındaki kazanımları en 
üst seviyede turmak.

A7H7.6F1
Belediyenin taraf olduğu 
davalarda Belediyenin temsil 
edilmesi ve etkili savunulması

Hukuk İşleri 
Müdürlüğü 857.000,00 1.462.853,20 171%

A7H7.6F2

Mevzuat değişikliklerinin 
Belediye içi duyuru sistemi 
aracılığıyla tüm birimlere 
bildirilmesi

Hukuk İşleri 
Müdürlüğü 7.000,00 6.000,00 86%

H7.7 Mali kaybakların etkin ve verimli kullanılmasını sağlayarak sürdürülebilir gelir kapasitesini arttırmak

A7H7.7F1

Tahakkuk kayıtlarının 
taranması suretiyle yersiz 
ve eksik tahakkukları tespit 
etmek, yersiz tahakkukların 
terkini, eksik tahakkukların 
tamamlanması suretiyle 
tahakkuka esas belgelerin 
güncellenmesi, yoklama ve icra 
takip süreçlerini geliştirerek 
tahakkuk etmiş ya da 
etmemiş belediye gelirlerinin 
tahsili yönünde çalışmalar 
gerçekleştirilmesi

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%
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GENEL BİLGİLER AMAÇ VE HEDEFLER
FAALİYETE İLİŞKİN 
BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII. KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİIV.I. II. PERORMANS MALİYETLERİ TABLOLARI

HEDEF FAALİYET FAALİYET VE PROJELER SORUMLU 
MÜDÜRLÜK

ÖN GÖRÜLEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞME 
ORANI

H7.8 İç kontrol sistemini ve risk odaklı stratejik yönetim kapasitesini geliştirmek

A7H7.8F1 İç kontrol eylem planının 
takibinin yapılması

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

A7H7.8F2

Performans programında 
belirlenen hedeflerin 
gerçekleşme oranlarının 
raporlanması

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

A8. HALKLA BİRLİKTE YÖNETİM ANLAYIŞINI ESAS ALARAK 
HEMŞERİLERİMİZİN BELEDİYE İLE OLAN İLETİŞİMİNİ 

GELİŞTİRMEK

H8.1 Hemşerilerimizin ve muhtarlarımızın istek ve önerilerine çözüm getirerek vatandaş ve muhtarlarla 
belediye arasındaki ilişkileri güçlendirmek

A8H8.1F1 Muhtarlıkların gerekli ihtiyaç ve 
giderlerinin karşılanması

Muhtarlık 
İşleri 
Müdürlüğü

427.000,00 989.980,00 232%

A8H8.1F2 Muhtarlıklara yönelik gezi 
programı düzenlenmesi 200.000,00 0,00 0%

A8H8.1F3
Muhtarlıklarla aylık 
koordinasyon toplantılarının 
yapılması

200.000,00 464.694,00 232%

A8H8.1F4 Çözüm merkezi alt yapısının 
geliştirilmesi

Muhtarlık 
İşleri 
Müdürlüğü

50.000,00 0,00 0%

H8.2 Belediye ve toplum arasındaki iletişimi güçlendirmek

A8H8.2F1

Halkla ilişkileri geliştirerek, 
hedef kitle ile sağlıklı iletişim 
kanalları oluşturulması için 
basın yayın ve halkla ilişkiler 
alanında çalışmalar yapılması

Özel Kalem 
Müdürlüğü

300.000,00 154.344,00 51%

A8H8.2F2
Temsil, tanıtma, ağırlama 
ve kutlamalar kapsamında 
çalışmalar yapılması

1.000.000,00 2.914.695,96 291%

H8.3 Hemşerilerimize Beykozlu olmanın ayrıcalığını hissettirecek “Beykoz Kart” projesini hayata geçirmek

A8H8.3F1 Beykoz Kart bilgi işlem alt 
yapısının oluşturulması Bilgi İşlem 

Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

A8H8.3F2 Beykoz Kart basım ve 
dağıtımının yapılması

A9 BEYKOZ’DA MAHALLE KÜLTÜRÜNÜ VE KOMŞULUK İLİŞKİLERİNİ GÜÇLENDİRMEK

H9.1 Beykozluların milli ve manevi duygularını pekiştirmek, özel günlerde birlik ve beraberlik duygusunu 
arttırmak

A9H9.1F1

Belirli gün ve haftalar ile dini, 
milli, manevi özel günlerle 
ilgili, içeriğinde konser, söyleşi, 
tiyatro oyunu, gösteriler, çocuk 
eğlenceleri ve ikramların 
olduğu çeşitli etkinlikler 
düzenlemek

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

1.000.000,00 0,00 0%

HEDEF FAALİYET FAALİYET VE PROJELER SORUMLU 
MÜDÜRLÜK

ÖN GÖRÜLEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞME 
ORANI

H9.2 Şehir ve yaşam araştırmaları merkezi kurmak

A9H9.2F1 Şehir ve yaşam araştırmaları 
yürütecek bir tesis açılması

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

- - -

A9H9.2F2

Şehir sorunlarının tartışılacağı, 
yapılan belediye ihalelerinin 
yayınlanacağı, yaşanan kent 
olumsuzluklarıu ile ilgili görsel 
ve metinsel bildirimlerin 
yapılacağı .”Beykoz’da Yaşam” 
web portalı sitesinin açılması 
ve portaldan elde edilen 
bilgilerin ilgili Büyükşehir 
ve ilçe belediyelerine, 
çözüme ulaşması amacıyla, 
raporlanmasının yapulması

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

- - -

A9H9.2F3

Belediye hizmetlerinin 
iyileştirilmesinde bilimsel 
metod ve vatandaş 
beklentilerinin  
karşılanmasına yönelik 
saha araştırmaları ve diğer 
faaliyetlerin yürütülmesi

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

- - -
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GENEL BİLGİLER
KURUMSAL KABİLİYET VE 
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BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII.

Güçlü Yönler 

Gelişime Açık Yönler

01
Deneyimli Üst  

Yönetim

02
Risk Odaklı 

Yönetim 
Anlayışı

03
Kuvvetli Halkla 

İlişkiler

04
Esnek 

Organizasyon 
Kabiliyeti

05
Teknolojik 

Yeniliklere Açık 
Kurumsal Yapı

01
Sürdürülebilir 

Özgelir 
Kapasitesinin 
Oluşturulması

02
İş Süreçlerin  

Daha Etkili 
İşletilmesi

03
Beşeri Sermaye  
Kapasitesinin 

Arttırılması

04
İnsan Kaynağı 

Motivasyonunun 
Yükseltilmesi

05
Dış Paydaşlarla Ortak 

Çalışma ve Koordinasyon 
Kültürünün 

Yaygınlaştırılması

01
İş Süreçlerinin 

Daha Etkin 
Hale Getirerek 

Kurumsallaşma 
Seviyesini Artırmak

02
Teknoloji Tabanlı 

Uygulamaların Daha 
Fazla Kullanmak

03
Yönetim-Çalışan 

İlişkilerinde Uyumu 
Arttırmak Maksadıyla 
Belirli Periyotlarda 

Toplantılar 
Düzenlemek

04
Personel 

Motivasyonunun 
Yükseltilmesine 

Yönelik Teşviklerde 
Bulunmak

05
İhtiyaç Analizlerini Daha 
Etkili Şekilde Yapıp Satın 

Alma Süreçlerini En İyi 
Şekilde Planlamak

Öneri ve Tedbirler

06
Diğer Kurum 

ve Kuruluşlarla 
İşbirliği İradesi

07
Sürdürülebilir  

Borç Yapısı

08
Etkin Taşınır 
Yönetimiyle 

Yüksek 
Düzeyde Mali 

Kaynak Üretme 
Potansiyeli

09
Şehrin 

Potansiyeline 
Yönelik Birçok 

Projenin 
Tamamlanmış 

Olması

10
Temel Belediyecilik 

Hizmetlerinden 
Memnuniyetin 
Yüksek Olması 

06
Geçmişten 

Süregelen Hukuki 
Problemlerin 

Çözülmesi

07
Ana Hizmet 
Alanlarında 
Mevzuatın 

Sadeleştirilmesi

08
Kentsel  

Dönüşüm ve Ulaşım  
Alanındaki 

Politikaların 
Güçlendirilmesi

09
Turizm Odaklı 

Şehir Ekonomisi 
Projelerinin 
Arttırılması

10
Başarılı Sporcu 
Potansiyelinin 

Açığa Çıkarılması

06
STK ve Muhtarların 

Beklentilerini 
Ölçerek Hizmet 

Önceliklerini Tespit 
Etmek

07
Dış Paydaşlarla 

İletişim Halinde Olarak 
Kaynakların Etkin 

Kullanımına Katkıda  
Bulunmak

08
İyi İşleyen Bir  

Mali Yönetim Sistemi 
Oluşturup Özgelir 

Kapasitesinin 
Arttırmak

09
Sürdürülebilirlik 

Kültürünün 
İçselleştirilmek
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GENEL BİLGİLER
KURUMSAL KABİLİYET VE 
KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİIV.I. AMAÇ VE HEDEFLERII. FAALİYETE İLİŞKİN 

BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII.

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;
Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin Beykoz Belediye Başkanlığı 
amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mev-
zuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kay-
nakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağla-
dığını bildiririm.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum (benden önceki harcama 
yetkililerinden almış olduğum) bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemle-
ri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile 
denetim raporlarına dayanmaktadır.
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Beykoz- 31/12/2022

İç Kontrol 
Güvence Beyanı

İmza 
Harcama Yetkilileri

HARCAMA BİRİMİ HARCAMA YETKİLİSİ

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ BİLAL KESERCİ

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ NİHAT MUTLU

EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ NEBİ CANLI

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ MEHMET MUHSİN POLAT

GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ ERSEN SANCAR

HUKUK İŞLERİ  MÜDÜRLÜĞÜ Av.ŞEYMA ÇOBANOĞLU

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ EMRE GENÇ

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ OĞUZHAN KOCATÜRK

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ BASRİ AKDEMİR

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ LEYLA GEDİK

MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ YAVUZ KAKI

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ MUHAMMED ACAR

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ NURAN GÖKKAYA

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ ZEYNEP ATABEY BÖLÜKBAŞI

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ MURAT ÖZTÜRK

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ Dr. MERAL OCAK

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ ANIL ÇINAR

TARIMSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ SADETTİN ÇAKIR

TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ Dr. EMRE SAYGIN

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ MEHMET AKİF KILIÇ

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ SEHER ÇEKEREK

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ MURAT AVŞAR

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ M.TURGUT ÖZDEMİR
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BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII.

Malî hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde;
İç kontrol sisteminin Beykoz Belediye Başkanlığında oluşturulması, uygulan-
ması ve geliştirilmesi çalışmalarında gerekli koordinasyonun sağlandığını, 
eğitim ve rehberlik hizmeti verildiğini, faaliyetlerin malî yönetim ve kontrol 
mevzuatı ve diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynakları-
nın etkili,ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç 
kontrol süreçlerinin işletildiğini, uygulama sonuçlarının izlendiğini ve gerekli 
tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 
raporlandığını beyan ederim.
Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye 
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağladığımı ve danışmanlık faaliyetin-
de bulunduğumu bildiririm.
Bu raporun Malî Bilgiler bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 
olduğunu teyit ederim. 
Beykoz- 31/12/2022

Murat GEDİK
Mali Hizmetler Müdürü

Muhasebe Yetkilisi

İç Kontrol 
Güvence Beyanı

Üst yönetici olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde Beykoz Belediye Başkanlığı 
bütçesinin; kalkınma planına, yıllık programa, stratejik plan ve performans prog-
ramı ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlandığını ve uygulandığını, amaç ve 
hedeflerin gerçekleştirilmesi ve ilgili mevzuatla düzenlenen görev ve hizmetlerin 
yerine getirilmesi için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 
doğrultusunda ve iyi malî yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını beyan 
ederim.
Bu çerçevede iç kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlık ve yükümlülükleri-
nin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesine, kanunlara ve diğer düzen-
lemelere uygun olarak faaliyet göstermesine, her türlü malî karar ve işlemlerde 
usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, 
zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varlıkların kötüye kullanılma-
sının ve israfının önlenmesine ve kayıplara karşı korunmasına ilişkin yeterli ve 
makul güvenceyi sağladığını bildiririm.
Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmelere, yöne-
tim bilgi sistemlerine, iç kontrol sistemi değerlendirme raporlarına, izleme ve 
değerlendirme raporlarına, harcama yetkilileri ile malî hizmetler birim yöneticisi 
tarafından sunulan güvence beyanlarına ve denetim raporlarına dayanmaktadır.
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Beykoz-31/12/2022

İç Kontrol 
Güvence Beyanı

Murat AYDIN
Belediye Başkanı

Üst Yönetici




