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Kıymetli 
hemşehrim,
5 yıl önce sizlerden yetki alarak Beykoz’umuza hiz-
met yolculuğuna çıktık. Bu 5 yılda sizlerin teveccühü 
ve desteğiyle güzel işler başardık, öncü projelere 
imza attık. Sizlere verdiğimiz sözlerimizi tutabilmiş 
olmanın gurur ve mutluluğunu yaşıyoruz.

2019’dan bu yana kentsel dönüşüm, imar planı, ba-
şıboş hayvanlar gibi konularla ilgili büyük büyük bir 
gayret içinde olduk ve çoğunu çözüme kavuşturduk, 
geri kalanında ise önemli bir mesafe kat ettik.

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığımızla 
yürüttüğümüz yoğun mesai sonucu 2019 yılında 
%2’sinde planların tamamlanmış olduğu Bakanlık 
yetkisindeki alanın, %100’ünde imar planlarını ta-
mamladık. Türkiye’ye örnek olacak kentsel dönüşüm 
projemize Tokatköy’de türlü zorluklarla da olsa başla-
dık ve bir sene içinde bu satırları kaleme aldığımız an 
itibariyle %73’ünü tamamladık.

Tüm Türkiye’nin ve İstanbul’un öncelikli çözüm 
önerisi getirilmesi gereken gündem maddelerin-
den biri olan, ilçemizde de popülasyonu fazla olan 
başıboş hayvanlar için tedavi ve kısırlaştırma yapan 
11 dönüm arazi üzerine kurulu 200 kedi/200 köpek 
kapasiteli, Beykoz Belediyesi Hayvan Rehabilitasyon 
Merkezi’ni hizmete aldık. Merkezin hemen yanında 
ise başıboş hayvan sorununun çözümü için Tür-
kiye’de bir ilk olan 384 dönümlük 19.200 hayvan 
kapasiteli “Doğal Yaşam Alanı” uygulamasını hayata 
geçirdik. Böylece sokaklarımızı hem insanlarımız 
hem de başıboş hayvanlar için daha güvenli hale 
getirme noktasında önemli adımlar attık.

Cadde ve meydanlarımızı sağlıklaştırdık. Caddeleri-
miz daha modern bir görünüme, mahallelerimiz ise 
yepyeni, ferah meydanlara kavuştu.

Kavacık Yaşam Merkezi altına kapalı otopark, Gümüş-
suyu ve Poyrazköy’e mahalle otoparkı, tesislerimizin 
bulunduğu noktalara da otopark alanları kazandıra-
rak, toplamda 4.500 araç kapasitesine ulaştık.

Hemşehrilerimizin mutluluğuna katkı vermesini 
hedefleyerek Beykoz Sahili, restoranlarımız, Beykoz 
Kahvecisi, AKDEM gibi büyük projelerimizi hayata 
geçirerek 7/24 yaşayan bir Beykoz’a adım attık.

Beykoz Sahili, göreve başladığımızda akşam geç 
sayılmayacak saatlerde dahi ıssızlaşıyordu. Burayı 
baştan ele aldık. Atıl alanları da sosyal alanlar olarak 
kamuya kazandırdık ve 2,5 km kesintisiz bir sahil 
şeridine ulaştık. İstanbul’un en güzel etkinlik alanını 
ortaya çıkardık, yazın on binlerce Beykozlu unu-

tulmaz konserleri İstanbul Boğazı’nın hemen yanı 
başında izledi.

Bizim için bir dua alma projesi olan Aile, Kadın Des-
tekleme ve Engelliler Merkezi AKDEM’i kurduk. Bu çatı 
altında Zanaat Atölyesi, Duyu Bütünleme, Dil ve Ko-
nuşma Terapisi, Mutfak Atölyesi, Tarım atölyesi, Müzik 
Atölyesi ve Halk Oyunları Atölyesi adıyla 7 branşta eği-
tim atölyeleri düzenliyoruz. Sosyal belediyecilik çatısı 
altında ihtiyaç sahibi büyüklerimize evlerinde kuaför 
hizmetinden temizlik hizmetine kadar yaşamlarını 
kolaylaştıracak destekler sunuyoruz.

İlçemizi daha da canlandırması için yeni restoranla-
rımızı hizmete aldık. Beykozlu hemşehrilerimize Bey-
kozkart’ları ile %25 indirimli hizmet veren Gümüşsu-
yu, Karlıtepe, Kemankeş ve Elmasburnu Restoran’ları 
ilçemize canlılık sağladı. Açılmasının üzerinden 
henüz 1 sene bile geçmemesine karşın tam kapasi-
teyle hizmet verdiğimiz Beykoz Kahvecisi ve Bisiklet 
Kafe de bu canlılığın önemli mekanlarından oldu.

Medeniyet mirasımız paylaşma ve dayanışma 
kültürümüzden aldığımız ilhamla tüm misafirlerine 
gün boyu çorba ikramında bulunan Beykoz Millet 
Sofrası’nı hizmete aldık. Bu çatı altında her gün 7 bin 
çorba ikram ediyor, 723 ihtiyaç sahibine günlük iki 
porsiyon sıcak yemek ulaştırıyoruz.

Eğitime ve gençlerimize destek vermek için büyük 
bir gayretin içinde olduk. Beykoz Fen Lisesi’nin kurul-
masında teşebbüslerde bulunduk. Beykozlu genç-
lerimiz için ders çalışabilecekleri yaşayan mekanlar 
tasarladık. Beykoz ve Çayır Millet Kıraathanelerini 
hizmete aldık. Ayrıca dünyada ilk ve tek olan Yalı 
Kütüphanesi’ni açtık. 7/24 hizmet veren bu mekanla-
rımızla gençlerimizin geleceğine bugünden uzanan 
bir köprü inşa etmeye çalıştık.

Girişimci gençleri desteklemek için Vizyon 360’ı hiz-
mete aldık. Bu çatı altında gençler teknoloji ve medya 
alanında eğitimler alıyor, modern ekipmanlarla dona-
tılmış alanları ücretsiz ofis olarak kullanabiliyor.

2019 yılında meslek edindirme kurslarına olan ihti-
yacı görerek her yaştan Beykozluya sanat, hobi ve be-
ceri eğitimi veren Beykoz Sanat ve Eğitim Merkezi’ni 
(BEYSEM) hizmete aldık. Bugüne kadar 10 sanat ve 
eğitim merkezinde toplam 26.878 kişi eğitim gördü.

Kavacık’a yeni bir nikah salonu açtık ve Spor Ormanı 
içindeki nikah salonumuza geniş bir açık alan dü-
zenlemesi yaptık. Burası İstanbul’da en farklı nikah 
anılarına ev sahipliği yapan bir yere dönüştü.

Kültür belediyeciliği de en önemli konularımızdan bi-
risi oldu. On binlerce insanın katıldığı 141 halk konseri 
düzenledik. Tiyatrolar, söyleşi ve seminerler, fotoğraf 
yarışmaları ve sempozyumlarla Beykoz, İstanbul’da 
kültür ve sanat ajandasında iddialı bir konuma 

yerleşti. Beykoz Kitaplığı’nı kurduk ve birbirinden 
kıymetli, birbirinden ilginç 27 kitap yayınladık.

İlçemizin bereketini arttırmak için büyük yatırımlar 
yaptık.

2019’da 130 olan kayıtlı çiftçi sayımızı verdiğimiz 
desteklerle üretimi cazip hale getirerek 5 katına yakın 
arttırdık ve 607’ye çıkarttık. Hayata geçirdiğimiz 
Alım Garantili Tarım uygulaması ile üreticimize alım 
garantisi veriyor, satamadığını alıp ihtiyaç sahibi 
komşularımıza ulaştırıyoruz. Cumhuriyetköy’de 16 
bin 40 metrekarelik bir alanda kurduğumuz açık 
ve kapalı üretim alanlarında yaz ve kış olmak üzere 
kendi fidelerimizi üretiyoruz. Tarımsal üretimin 
en büyük harcama kalemlerinden birini oluşturan 
tohum ve fide maliyetinden kurtarmak için tesisi-
mizde ürettiğimiz 2 milyondan fazla fideyi çiftçimize 
ücretsiz dağıttık.

Beykoz Köy Pazarı’nı kurduk ve 92 üreticimize ürün-
lerini aracısız satış imkânı sunduk, İstanbulluları da 
doğal ve taze ürünlerle buluşturduk. Beykoz Üniversi-
tesi işbirliğiyle tarımın geleceği adına ar-ge çalışma-
ları yürüttüğümüz Topraksız Tarım Serası’nı kurduk. 
Permatürk Vakfı işbirliğiyle sürdürülebilir kent tarımı 
için bilimsel araştırmalar yaptığımız Ekolojik Park’ı 
hizmete aldık.

Gençlerimizin sağlıklı ve mutlu bir gelecekleri olması 
için spora kesintisiz yatırım yaptık. Beykoz Belediyesi 
Spor Kulübü branşlarını 16’ya, lisanslı sporcu sayımızı 
708’e çıkardık. Yaz & Kış Spor Eğitimlerinde toplamda 
19.006 çocuğa 19 branşta eğitim verdik. İlçemizdeki 
21 amatör futbol kulübüne ulaşım, malzeme ve tesis 
desteği sunduk.

Tüm bu yatırımlarımız sportif anlamda da başarı 
getirdi. Hentbol takımlarımızla Süper Lig Şampiyonu, 
Türkiye Kupası Şampiyonu, Süper Kupa Şampiyo-
nu ve Hentbol Küçük Erkekler Türkiye Şampiyonu 
olduk. 2023 yılında kurduğumuz Beykoz Belediyesi 
Continental Bisiklet Takımı ile Türkiye’de bu alanda 
1. sıraya, dünyadaki takımlar arasında 46’ıncı sıraya 
kadar çıktık. Kadın Voleybol Takımımız ise Süper Lig’e 
yükseldi.

Olimpiyat şampiyonu okçumuz Mete Gazoz’un da ant-
renman yaptığı ve onun ismini verdiğimiz Mete Gazoz 
Okçuluk Alanı’nı açıp, toplam 35 bin kişiye ücretsiz ok 
atma hizmeti sunduk.

Türkiye’de bir ilk olan ve sporun pek çok branşına 
ev sahipliği yapan Beykoz Spor Ormanı’nı 8 milyon 
479 bin m2lik bir alanda hizmete aldık. Yol bisikleti 
performansı parkuru, yürüyüş yolu, veledromu, kapalı 
spor salonu, atletizm pisti, binicilik kulübü ve dahası 
ile burası eşi benzeri olmayan bir spor merkezi oldu.

Poyrazköy, Kavacık ve Soğuksu Spor Tesisleri’ni yeni-

ledik; İshaklı, Öğümce, Yenimahalle, Anadolu Feneri 
ve Kılıçlı’ya yeni spor tesisleri kazandırdık. Tokatköy, 
Yenimahalle, Elmalı, Soğuksu, Zerzevatçı, Cumhuri-
yetköy, Paşamandıra ve Çavuşbaşı’nda Kadın Spor 
Merkezleri açtık. Bu merkezlerden bugüne kadar 
toplam 4.873 hemşehrimiz faydalandı.

Çavuşbaşı bölgesine hem yıldız sporcular yetiştirmek 
hem de tüm hemşehrilerimize hizmet vermek için 
yarı olimpik bir yüzme havuzu kazandırdık. 2024 yılı 
itibariyle hizmet vermeye başlayan tesisimize toplam 
3.946 başvuru aldık.

Tüm bu hizmetlerimizi üretirken sıra dışı zamanlar da 
yaşadık.

Göreve başladıktan bir sene bile geçmemişken tüm 
dünyayı kapatan Covid-19 salgını başladı. Pande-
mi boyunca dezenfeksiyon, sağlık desteği, sosyal 
destekler ve yapabileceğimiz her türlü hizmetle 
sahadaydık.

6 Şubat 2023’te Kahramanmaraş merkezli asrın en 
büyük deprem felaketinde ilk 12 saat içinde Hatay 
Kırıkhan’daydık. 5 ay boyunca hem Kırıkhan hem de 
Malatya Akçadağ’da yemek, temizlik, kuaför, terapi, 
duş, WC gibi önemli hizmetleri yürüttük.

5 yıldır yaptığımız ve yukarıda bir kısmını aktarmaya 
çalıştığım hizmetlerimizi yerine getirme noktasında 
bize yetki veren siz Beykozlu hemşehrilerime 
şükranlarımı sunuyorum. Bu satırlarda 
konu etmediğimiz ve faaliyet rapo-
rumuzda görebileceğiniz hizmetle-
rimizi gerçekleştirme noktasında 
birlikte emek sarfe ettiğimiz 
mesai arkadaşlarıma ve meclis 
üyelerimize teşekkür ediyor, 
2023 Faaliyet Raporu’muzun ha-
yırlara vesile olmasını diliyorum.
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TEMEL POLİTİKA ve  
ÖNCELİKLER

Beykoz’un ortak aklını esas 
alan bir yaklaşımla, her 
canlının, doğasına uygun 
bir hayat sürdüğü, kadim 
değerlerin yenilikçi hizmetlerle 
berekete dönüştüğü, tabiat ve 
tarihle iç içe mutlu bir dünya 
şehri için çalışmak.

Doğa, kültür, sanat, tarih 
turizmi ile öne çıkan, nitelikli 
eğitim ve sporla markalaşan, 
aidiyet duygusu yüksek, 
mamur ve mutlu şehir 
Beykoz…

Misyon Temel 
Değerler

Vizyon

Şeffaf, katılımcı ve  
hesap verebilir olmak
Vatandaşlarımızın bizlere vermiş olduğu yönetim 
yetkisinin bilinci ve sorumluluğuyla; kamu 
kaynaklarının etkili ve verimli kullanılması, bu 
süreçlerin sonucunda oluşacak bilgilerin kamuoyuna 
açık olması ve vatandaşlarımızın kamu faaliyetlerine 
demokratik katılımını esas almak kurumsal 
karakterimizdir.

Adil, tarafsız ve  
eşitlikçi olmak
Yönetim anlayışımız; hiçbir ayrımcılığa girmeden, 
toplumun tüm kesimlerinin beklentilerini karşılayacak 
adil ve eşitlikçi bir hizmet sunmaktır. Kaynakları 
etkin ve verimli kullanmak; halkımızın beklenti ve 
ihtiyaçlarını en etkin biçimde karşılayabilmek için, var 
olan kaynaklarımızı israf etmeden en verimli şekilde 
değerlendirmek ilkemizdir.

Ekip ruhu ve  
takım çalışmasına  
önem vermek
Bireysellik yerine ekip ruhu ve takım çalışmasını tercih 
etmek ve bütüne dair kararlarda ortak aklı esas almak, 
yönetim anlayışı ilkemizdir.

A. 
Değişime ve  
yeniliğe açık olmak
Sosyal ve toplumsal değişimlerin beraberinde getirdiği 
her türlü teknolojik gelişmeyi takip ederek yeniliklerin 
izlenmesi ve ihtiyaçların hayata geçirilmesi ancak bilgi 
temelli, değişime açık bir yapılanma ile mümkündür. 
Hizmetlerimizin etkinliği ve verimliliğini en yüksek 
seviyeye ulaştırmak için araştırmak, üretmek, 
paylaşmak ve yaymak ilkemizdir.

Toplumsal  
dayanışmayı ve 
yardımlaşmayı  
özendirmek
Birlikte yaşama olgusunun ön planda olduğu, barış ve 
kardeşlik ortamının temin edildiği, paylaşmanın ve 
yardımlaşmanın esas olduğu huzurlu bir yaşam alanı 
tesis etmek başlıca ilkelerimizdendir.

Çevreye ve halkın 
değerlerine saygılı  
kaliteli hizmet sunmak
Çevreye ve doğaya saygının 7'den 70'e herkes 
tarafından benimsendiği, bireylerin değer yargılarına 
ve yaşam şekillerine saygının esas olduğu, geçmişten 
aldığımız mirası koruyarak ve geliştirerek geleceğe 
taşıyacağımız, verimli ve etkili hizmetler üretmek 
ilkemizdir.

Güler yüzlü ve  
pozitif olmak
Tüm halkımıza güler yüzlü, kesintisiz ve kaliteli hizmet 
üretmek, geleceğe inançla bakılabilmesini sağlamak 
temel ilkelerimizdendir.
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KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİIV.II.I.

5216 Büyükşehir Belediyesi Kanunu’nun 7 nci mad-
desinin üçüncü fıkrasına göre, ilçe belediyelerinin 
görev ve yetkileri;

a) Kanunlarla münhasıran büyükşehir belediyesine 
verilen görevler ile birinci fıkrada sayılanlar dışında 
kalan görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Büyükşehir katı atık yönetim plânına uygun ola-
rak, katı atıkları toplamak ve aktarma istasyonuna 
taşımak.

c) Sıhhî işyerlerini, 2 nci ve 3 üncü sınıf gayrisıhhî 
müesseseleri, umuma açık istirahat ve eğlence yerle-
rini ruhsatlandırmak ve denetlemek.

d) Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayılı 
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri 
kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eğlence yerleri 
ile parkları yapmak; yaşlılar, engelliler, kadınlar, genç-
ler ve çocuklara yönelik sosyal ve kültürel hizmetler 
sunmak; mesleki eğitim ve beceri kursları açmak; 
mabetler ile sağlık, eğitim, kültür tesis ve binalarının 
yapım, bakım ve onarımı ile kültür ve tabiat varlıkla-
rı ve tarihî dokuyu korumak; kent tarihi bakımından 
önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin geliştirilme-
sine ilişkin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek.

f) Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açı-
sından tehlike oluşturan binaları tahliye etmek ve 
yıkmak.”

Şeklinde belirlenmektedir.

Büyükşehir ve büyükşehir sınırları içerisindeki ilçe 
belediyeleri arasındaki görev ve sorumlulukların pay-
laşımı bu şekilde yapıldıktan sonra, 5393 sayılı Bele-
diye Kanunu ile münhasıran ilçe belediyelerine yöne-
lik olarak da bazı görev ve sorumların tespiti cihetine 
gidilmektedir.

5393 sayılı Belediye Kanununun 14 üncü maddesine 
göre; belediyeler, mahallî müşterek nitelikte olmak 
şartıyla;

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt 
yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre 
sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yar-
dım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin 
ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; 
konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik 
ve spor orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları (Bu 
Kanunun 75 inci maddesinin son fıkrası, belediyeler, 
il özel idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi 
oldukları birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay deneti-
mine tabi şirketler tarafından, orta ve yüksek öğrenim 
öğrenci yurtları ile Devlete ait her derecedeki okul 

binalarının yapım, bakım ve onarımı ile tefrişinde 
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek 
ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin gelişti-
rilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir 
belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki bele-
diyeler, kadınlar ve çocuklar için konukevleri açmak 
zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve 
hizmet önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve 
çocuklar için konukevleri açabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı 
ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her 
türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılaya-
bilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; 
mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür 
ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi 
bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin 
korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarı-
mını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslı-
na uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, 
sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor malzeme-
si verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım 
yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor 
karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsa-
bakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan 
öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve antre-
nörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda 
bankacılığı yapabilir.”

Şeklinde belirlenmektedir.

Gerek 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu-
gerekse 5393 Sayılı Belediye Kanunlarında yapılan 
düzenlemeler birlikte değerlendirildiğinde, büyük-
şehir sınırları içerisindeki ilçe belediyelerinin görev, 
yetki ve sorumlulukları bakımından karma bir yapıya 
sahip oldukları söylenebilir. Bu bağlamda, görev, yetki 
ve sorumluluk sınırları belirlenirken öncelikle 5216 
sayılı Kanunun sonrasında ise 5393 sayılı Kanunun 
dikkate alınması; ayrıca 5393 sayılı Kanunda sayı-
lı görevler yerine getirilirken 5216 sayılı kanundaki 
düzenlemelerle tutarlılık sağlanması hususunda dik-
katli olunması önem taşımaktadır.

Temel mevzuatımız dışında, 5018 Sayılı Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanunundan 657 Sayılı Devlet 
Memurları Kanununa, 2960 sayılı Boğaziçi Kanunun-
dan 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 
Kanununa, 1593 sayılı Umumi Hıfzısıhha Kanunun-
dan 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunun Beykoz Bele-
diyesini doğrudan ya da dolaylı biçimde etkileyen 
pek çok farklı mevzuat hükmüne göre görevlerimiz 
sürdürülmektedir.

YETKİ, GÖREV VE
SORUMLULUKLAR

B. C. 
İDARYE İLİŞKİN 
BİLGİLER

FİZİKSEL KAYNAKLAR
Başkanlığımız faaliyet ve hizmetlerinin yürütüldüğü bina ve tesislerin listesi aşağıda yer almaktadır.

HİZMET BİNASI ADRES

1 AHMET MİTHAT EFENDİ KÜLTÜR MERKEZİ GÖZTEPE (ANADOLUHİSARI) MAH. ATATÜRK CAD. NO:2

2 AİLE KADIN VE ENGELLİ DESTEK MERKEZİ (AKDEM 
BİNASI) ÇUBUKLU MAH.

3 BARUTHANE SANAT MERKEZİ GÖKSU MAH. BARUTHANE CAD. NO:16/B

4 BAŞKANLIK ANA HİZMET BİNASI VE MECLİS BİNASI GÜMÜŞSUYU MAH. KELLE İBRAHİM CAD.NO:43

5 BAŞKANLIK EK HİZMET BİNASI TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ GÜMÜŞSUYU MAH. KELLE İBRAHİM CAD.NO:43

6 BEYKOZ BELEDİYESİ SPOR ORMANI NİKAH SALONU YENİ MAHALLE MAH. KÜÇÜKSU_1 CAD. 365 /3 

7 BEYKOZ HAYVAN REHABİLİTASYON MERKEZİ ÖGÜMCE MAH. MAHMUT ŞEVKET PAŞA KÖYÜ YOLU 10.KM

8 BEYKOZ KORU SERA BEYKOZ KORUSU İÇİ

9 BEYSEM - ÇAVUŞBAŞI ÇİFTLİK MAH. ÇAVUŞBAŞI CUMHURİYET CAD. NO:146

10 BEYSEM - KANLICA KANLICA MAH. HALİDE EDİP ADIVAR CAD. NO:6

11 BEYSEM - OTAĞTEPE KAVACIK MAH. OTAĞTEPE CAD. NO:27

12 BEYSEM- DERESEKİ DERESEKİ MAH. OCAK ÇIKMAZI SOKA. NO:1

13 BEYSEM- TOKATKÖY (MUHSİN YAZICIOĞLU KÜLTÜR 
MERKEZİ) TOKATKÖY MAH.SULTAN AZİZ CA. NO:228

14 BEYSEM -YENİMAHALLE(ŞEHİT ŞERİFE BACI KÜLTÜR 
MERKEZİ) YENİMAHALLE MAH. DR.ÖMER BESİM PAŞA CA. NO:57/2

15 BEYSEM- ZERZEVATÇI (ŞEHİT AZİZ ÇELİK HİZMET 
BİNASI) ZERZEVATÇI MAH. ŞEHİT CENGİZ CAD. NO:33

16 CUMHURİYET KÖY PAZARI CUMHURİYET MAH. REŞADİYE CAD. 2 /3/1 

17 CUMHURİYETKÖY FİDE VE TOHUM ÜRETİM MERKEZİ CUMHURİYETKÖY MAH.

18 CUMHURİYETKÖY KADIN SPOR MERKEZİ CUMHURİYETKÖY MAH. MUTTALİP YAVUZ CAD. NO:68

19 ÇAVUŞBAŞI EK HİZMET BİNASI ÇİFTLİK MAH. BOZO CD. NO:8 34830 BEYKOZ/İSTANBUL

20 ÇAVUŞBAŞI ULAŞIM BİRİMİ ÇAVUŞBAŞI MAH. YUNUS EMRE CAD.NO:1

21 ÇUBUKLU KENTSEL DÖNÜŞÜM OFİSİ (BEYYAP) RÜZGARLIBAHÇE MAH. ŞEHİT METİN KAYA SOK. NO:79

22 ELMALI KADIN SPOR MERKEZİ ELMALI MAH. KESER CAD. NO:3 KAT:2

23 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ VE PARK-BAHÇELER 
MÜDÜRLÜKLERİ BENT YOLU DEPOSU GÖZTEPE MAH. BENT YOLU CAD.

24 HAFIZ MEHMET EFENDİ KÜLTÜR MERKEZİ MERKEZ MAH. KELLE İBRAHİM CAD.NO:13/1

25 HOBİ BAHÇESİ ÇUBUKLU MAH. KİREMİTDERE CAD. 34/B
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GENEL BİLGİLER AMAÇ VE HEDEFLER
FAALİYETE İLİŞKİN 
BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII. KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİIV.II.I.

HİZMET BİNASI ADRES

26 KAVACIK HİZMET BİNASI SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ KAVACIK MAH. YÜREKLİ ADAM SK. NO:24 34810 

27 KAVACIK MİLLET SOFRASI RÜZGARLIBAHÇE MAH. NAZIM SOK.NO:7

28 KAVACIK YAŞAM MERKEZİ 
(MİLLET KIRAATHANESİ, NİKAH SALONU) ÇUBUKLU MAH.VATAN CD.NO:75

29 KENT KONSEYİ İDARİ BİNASI ÇUBUKLU MAH. KİREMİTDERE CAD. 34/B

30 MEHMET AKİF ERSOY ŞİİR MÜZESİ MERKEZ MAH.CAMİ SOK. NO:3

31 ORTAÇEŞME ZABITA KARAKOLU ORTAÇEŞME MAH.

32 PAŞAMANDIRA KADIN SPOR MERKEZİ PAŞAMANDIRA MAH.DEĞİRMENDERE CAD. NO:4

33 PERMA KÜLTÜR EKOLOJİK PARK ALANI YENİ MAHALLE MAH. KÜÇÜKSU_1 CAD. 365 /3 

34 POYRAZKÖY ZABITA KARAKOLU POYRAZKÖY MAH.

35 RİVA ZABITA KARAKOLU RİVA MAH. ŞHT. MEHMET ALİ ŞENER CD. NO:14

36 SU SPORLARI MERKEZİ GÜMÜŞSUYU MAH. KELLE İBRAHİM CAD. 

37 ŞEYH ETHEM SIRRI EFENDİ KÜLTÜR EVİ YALIKÖY MAH. ÇAYIR CAD. NO:64

38 TOKATKÖY KADIN SPOR MERKEZİ TOKATKÖY MAH. SULTAN AZİZ CAD. NO:64/2

39 YENİ MAHALLE KADIN SPOR MERKEZİ YENİMAHALLE MAH. DR. ÖMER BESİM PAŞA CD.57

40 YÜCEL ÇELİKBİLEK (PAŞAMANDIRA)MEYVE BAHÇESİ PAŞAMANDIRA MAH. DEĞİRMENDERE CAD. NO:13

41 YÜCEL ÇELİKBİLEK GENÇLİK MERKEZİ SOĞUKSU MAH. MEHMET AKİF ERSOY CAD. 143

42 YÜCEL ÇELİKBİLEK KADIN SPOR MERKEZİ SOĞUKSU MAH. MEHMET AKİF ERSOY CAD. 143

43 ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ HİZMET BİNASI RÜZGARLIBAHÇE MAH. SEYFİ BABA SOK. NO:92

44 ZERZEVATÇI KADIN SPOR MERKEZİ ZERZEVATÇI MAH. ŞEHİT CENGİZ CAD. NO:36

45 KAYNARCA HALI SAHA   KAYNARCA MAH. BEYKOZ CAD. NO:12 

46 BEYKOZ STADI     HÜNKAR İSKELESİ CAD. NO:1 YALIKÖY MAH.

47 İSHAKLI HALI SAHA           İSHAKLI MAH. TRABZON CAD.

48 SOĞUKSU HALI SAHA      İNCİRKÖY MAH. YASEMİN SOK. NO:33 SOĞUK SU 

49 YENİMAHALLE HALI SAHA    YENİMAHALLE DR. ÖMER BESİM PAŞA CAD.

50 CUMHURİYETKÖY HALI SAHA      CUMHURİYET MAH. BAĞLAR CAD. BEYKOZ 

51 AKBABA HALI SAHA        AKBABA MAH. AKBABA CD. NO:56,BEYKOZ               

52 ÖRNEKKÖY HALI SAHA                 ÖRNEKKÖY MAH. TOYGAR CAD. NASİP ÇIKMAZI SOK. NO:2

53 RÜZGARLIBAHÇE HALI SAHA       RÜZGARLIBAHÇE MAH. DEREBOYU SOK.NO:33 

54 DERESEKİ HALI SAHA DERESEKİ MAH.KARAKULAK CAD. NO:19 

55 MAHMUTŞEVKETPAŞA HALI SAHA MAHMUT ŞEVKETPAŞA MAH. HAVUZ DERE YOLU CAD. 
NO:9 

56 ÖĞÜMCE HALI SAHA ÖĞÜMCE MAH. SENİYE İSMAİL HANIM CAD. NO:26 

57 PAŞAMANDIRA HALI SAHA PAŞAMANDIRA MAH. DEĞİRMENDERE CAD. NO:15/1 

TESİS ADI ADRES

1 GÜMÜŞSUYU RESTORAN VE CAFE GÜMÜŞSUYU MAH.KELLE İBRAHİM CAD.34/A

2 KARLITEPE C TİPİ MESİRE ALANI (KARLITEPE RESTORAN) GÜMÜŞSUYU MAH.YILDIZ SOK.NO:1 

3 ALİBAHADIR C TİPİ MESİRE ALANI (KEMANKEŞ RESTORAN) ALİBAHADIR MAH.RİVA CAD.NO:1/8 

4 RİVA ELMASBURNU TABİAT PARKI MESİRE ALANI (RİVA 
ELMASBURNU RESTORAN) RİVA MAH.ELMASTABYA CAD.NO:3/1 

5 RİVA MERKEZ PLAJ İŞLETMELERİ RİVA MAH.ELMASTABYA CAD.NO:3/1 

6 BEYKOZ SPOR ORMANI MESİRE ALANI (BİSİKLET KAFE) YENİ MAHALLE MAHALLESİ KÜÇÜKSU CAD.NO:365/3 

7 CUMHURİYETKÖY PAZARI CUMHURİYET MAH. REŞADİYE CAD. NO:2/3 

8 MAHMUTŞEVKETPAŞA KÖY KIRAATHANESİ MAHMUTŞEVKETPAŞA MAH. CERRAH SOKAK No:1/A

9 BELEDİYE ARKASI OTOPARK İŞLETMESİ GÜMÜŞSUYU MAH. ŞEHİT BÜLENT KOCABIYIK CAD. 

10 ÇAVUŞBAŞI YEMEK ÜRETİM MERKEZİ ÇİFTLİK MAH.MAARİF SOK.NO:1/1 

11 RİVA 2. KOY RİVA MAH. ŞEHİT LEVENT BİRBEN CADDESİ NO:8/A

12 BEYKOZ KAHVECİSİ (GÜMÜŞSUYU) GÜMÜŞSUYU MAH. KELLE İBRAHİM CAD. NO:43/1

13 BEYKOZ KAHVECİSİ (KAVACIK) KAVACIK MAH. ŞEHİT TEĞMEN ALİ YILMAZ SOKAK NO:12

14 DERESEKİ KÖY KIRATHANESİ DERESEKİ MAH. OCAK ÇIKMAZI SOKAK NO:1 

15 VİZYON 360 ÇUBUKLU MAH. VATAN CAD. NO: 77/6 1. KAT

16 BEYKOZ KAHVECİSİ (ÇAVUŞBAŞI) ÇİFTLİK MAH.AŞIK VEYSEL CADDESİ, NO:27

ARAÇ VE İŞ MAKİNELERİMİZ 
Başkanlığımız faaliyet ve hizmetlerinin yürütülmesi esnasında kullanılan araç ve iş makinalarının listesi aşağıda 
yer almaktadır

ARACIN CİNSİ
MÜLKİYET DURUMU

TOPLAM
RESMÎ KİRALIK

BİNEK OTO 1 78 79

ANONS ARACI 2 2

ÇİFT SIRA KOLTUKLU 3 69 72

ARKASI AÇIK ÇİFT KABİN KAMYONET 11 11

4X4 ÇİFT KABİN ARAZİ ARACI 5 5

TENTELİ KAMYONET 8 8

MOBİL YAKIT TANKERİ 1 1

PANELVAN/ YEMEK DAĞITIM ARACI 6 6

MİNİBÜS / VIP MİNİBÜS 2 17 19

E-VAN MİNİBÜS (TAMİR BAKIM) 1 1

OTOBÜS 6 11 17
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FAALİYETE İLİŞKİN 
BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII. KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİIV.II.I.

ARACIN CİNSİ
MÜLKİYET DURUMU

TOPLAM
RESMÎ KİRALIK

AMBULANS/HASTA NAKİL ARACI 4 4

SAĞLIK TARAMA ARACI (OTOBÜS) 1 1

ENGELLİ TAŞIMA ARACI 1 1 2

CENAZE NAKİL ARACI 1 1

AFAD ARACI 1 1

GOLF ARACI 8 8

ATV 4 4

ELEKTRİKLİ ARAÇ 3 3

MOTOSİKLET 3 3

JET SKİ 2 2

LODER 2 2

JCB-KAZICI YÜKLEYİCİ 3 4 7

DOZER/GREYDER 2 1 3

PALETLİ ESKAVATÖR 2 2

PALETLİ TRANSKAVATÖR 3 3

SİLİNDİR 3 3

IVECO TEK KABİN 2 2

IVECO ÇİFT KABİN 1 1

DAMPERLİ KAMYON 9 3 12

TRANSMİKSER 1 1

MOBİL BÜFE 1 1

KOMBİNE KANAL TEMİZLEME 1 1

VİNÇ PLATFORMLU 20 TON KAMYON 1 1

ÇEKİCİ (TIR) 1 1

LOWBET 1 1

DORSE(YARI ROMÖRK) 2 2

KAR KÜREME VE TUZLAMA 5 4 9

SEPETLİ ARAÇ 2 2

ÇİFT SIRA KOLTUKLU 1 1

4X4 ÇİFT KABİN ARAZİ ARACI 1 2 3

4X4 ÇİFT KABİN İLAÇLAMA ARACI 4 4

ARKASI AÇIK ÇİFT KABİN TENTELİ 1 1

4X4 ÇİFT KABİN HAYVAN TOPLAMA ARACI 3 3

4.7 TONLUK HAYVAN TOPLAMA ARACI 1 1

HAYVAN AMBULANSI 1 1

GENEL TOPLAM 54 264 318 Ba
şk

an
lığ

ım
ız

ın
 0

1/
01

/2
02

3-
31

/1
2/

20
23

 d
ön

em
in

e 
ai

t t
aş

ın
ır 

m
al

 e
nv

an
te

ri 
aş

ağ
ıd

a 
ye

r a
lm

ak
ta

dı
r. 

İD
AR

EN
İN

 A
DI

: B
ey

ko
z 

Be
le

di
ye

 B
aş

ka
nl

ığ
ı

KO
DU

: 4
6.

34
.1

2
Ta

şı
nı

rı
n 

I D
üz

ey
 D

et
ay

 K
od

u:
 15

0.
01

YI
LI

: 2
02

3

SI
RA

 
NO

Ta
şı

nı
r 

II
 D

üz
ey

 
De

ta
y 

Ko
du

 
(2

)

Ta
şı

nı
r I

I D
üz

ey
 

De
ta

y 
Ad

ı

Ge
çe

n 
Yı

ld
an

 D
ev

re
de

n 
(3

)
Yı

l İ
çi

nd
e 

Gi
re

n 
 

(4
)

TO
PL

AM
Yı

l İ
çi

nd
e 

Çı
ka

n 
 

(5
)

Ge
le

ce
k 

Yı
la

 D
ev

ir
  

(6
)

M
ik

ta
rı

Tu
ta

rı
M

ik
ta

rı
Tu

ta
rı

 M
ik

ta
rı

Tu
ta

rı
M

ik
ta

rı
Tu

ta
rı

M
ik

ta
rı

Tu
ta

rı

1
25

3.
02

.0
1

Ta
rım

 v
e 

Or
m

an
cı

lık
 

M
ak

in
el

er
i

33
0

96
2.

20
7,2

0
18

2.
18

5.
72

8,0
1

34
8

3.
14

7.9
35

,2
2

27
4

1.2
17

.8
33

,8
8

74
1.9

30
.10

1,3
4

2
25

3.
02

.0
2

İn
şa

at
 M

ak
in

el
er

i v
e 

Al
et

le
ri

18
5

12
1.6

55
,77

10
30

.5
00

,0
5

19
5

15
2.

15
5,8

2
40

3.
90

4,2
2

15
5

14
8.

25
1,6

0

3
25

3.
02

.0
3

At
öl

ye
 M

ak
in

el
er

i v
e 

Al
et

le
ri

21
0

36
3.

88
5,75

2
9.

68
5,9

5
21

2
37

3.
57

1,70
33

10
.8

01
,2

2
17

9
36

2.
77

0,4
7

4
25

3.
02

.0
4

İş
 M

ak
in

el
er

i v
e 

Al
et

le
ri

31
3.

36
8.

57
0,8

4
16

32
.3

84
.5

91
,0

0
47

35
.75

3.
16

1,9
0

13
3.

28
5.

08
2,9

4
34

32
.4

68
.0

78
,9

0

5
25

3.
02

.0
5

Gü
ç 

El
ek

tr
on

iğ
i v

e 
Ba

sı
nç

lı 
M

ak
in

el
er

 il
e 

58
60

8.
80

1,4
7

8
3.

21
9.

88
3,6

1
66

3.
82

8.
68

5,0
8

4
1.2

65
.0

09
,5

6
62

2.
56

3.
67

5,5
2

6
25

3.
02

.0
6

Po
st

a 
M

ak
in

el
er

i
1

7.9
65

,0
0

3
36

4.
80

0,0
0

4
37

2.
76

5,0
0

3
24

7.9
65

,0
0

1
12

4.
80

0,0
0

7
25

3.
02

.0
8

Et
ik

et
le

m
e 

ve
 

Nu
m

ar
al

an
dı

rm
a 

M
ak

in
el

er
i

1
2.

95
0,0

0
2

14
4.

47
1,6

0
3

14
7.4

21
,6

0
1

68
.79

6,0
0

2
78

.6
25

,6
0

8
25

3.
02

.0
9

Ay
ırm

a,
 S

ın
ıfl

an
dı

rm
a 

M
ak

in
el

er
i

9
36

.8
48

,8
8

1
6.

36
6,10

10
43

.2
14

,9
8

1
6.

36
6,10

9
36

.8
48

,8
8

9
25

3.
02

.10
M

at
ba

ac
ılı

kt
a 

Ku
lla

nı
la

n 
M

ak
in

e 
ve

 A
le

tle
r

25
6

41
9.

10
2,3

0
18

71
2.

32
0,0

0
27

4
1.1

31
.4

22
,3

0
10

40
0.

76
7,73

26
4

73
0.

65
4,5

7

10
25

3.
03

.0
1

Yı
ka

m
a,

 Te
m

iz
le

m
e 

ve
 

Üt
ül

em
e 

Ci
ha

z v
e 

40
2

1.0
25

.6
83

,15
22

1.9
18

.0
72

,14
42

4
2.

94
3.

75
5,2

9
6

38
3.

02
4,0

0
41

8
2.

56
0.

73
1,2

9

11
25

3.
03

.0
2

Be
sl

en
m

e,
 G

ıd
a 

ve
 M

ut
fa

k 
Ci

ha
z v

e 
55

9
3.

60
8.

06
5,8

3
17

0
13

.4
50

.9
43

,70
72

9
17

.0
59

.0
09

,5
0

32
1.7

84
.9

27
,6

5
69

7
15

.2
74

.0
81

,9
0

12
25

3.
03

.0
3

Ku
rt

ar
m

a 
Am

aç
lı 

Ci
ha

z v
e 

Al
et

le
r

57
8

74
7.0

29
,5

6
1

78
9.7

74
,0

0
57

9
1.5

36
.8

03
,5

6
1

67
.8

50
,0

0
57

8
1.4

68
.9

53
,5

6

13
25

3.
03

.0
4

Öl
çü

m
, T

ar
tı,

 Ç
iz

im
 C

ih
az

la
rı

 
ve

 A
le

tle
ri

13
0

51
9.

29
0,0

9
13

1.3
65

.4
15

,6
1

14
3

1.8
84

.70
5,70

19
35

3.
35

0,4
4

12
4

1.5
31

.3
55

,2
6

14
25

3.
03

.0
5

Tı
bb

i v
e 

Bi
yo

lo
jik

 A
m

aç
lı 

Ku
lla

nı
la

n 
11

8
1.3

83
.8

84
,5

2
17

1.2
94

.2
13

,3
2

13
5

2.
67

8.
09

7,8
4

6
74

2.
75

8,0
0

12
9

1.9
35

.3
39

,8
4

15
25

3.
03

.0
6

Ar
aş

tır
m

a 
ve

 Ü
re

tim
 A

m
aç

lı 
Ci

ha
zl

ar
ı v

e 
74

38
0.

20
5,8

3
38

80
4.

20
1,4

0
11

2
1.1

84
.4

07
,2

3
17

17
2.

45
0,0

0
95

1.0
11

.9
57

,2
3



Fa a l i y e t  R a p o r u 2 0 2 2B e y ko z  B e l e d i y e s i18 19

GENEL BİLGİLER AMAÇ VE HEDEFLER
FAALİYETE İLİŞKİN 
BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII. KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİIV.II.I.

İD
AR

EN
İN

 A
DI

: B
ey

ko
z 

Be
le

di
ye

 B
aş

ka
nl

ığ
ı

KO
DU

: 4
6.

34
.1

2
Ta

şı
nı

rı
n 

I D
üz

ey
 D

et
ay

 K
od

u:
 15

0.
01

YI
LI

: 2
02

3

SI
RA

 
NO

Ta
şı

nı
r 

II
 D

üz
ey

 
De

ta
y 

Ko
du

 
(2

)

Ta
şı

nı
r I

I D
üz

ey
 

De
ta

y 
Ad

ı

Ge
çe

n 
Yı

ld
an

 D
ev

re
de

n 
(3

)
Yı

l İ
çi

nd
e 

Gi
re

n 
 

(4
)

TO
PL

AM
Yı

l İ
çi

nd
e 

Çı
ka

n 
 

(5
)

Ge
le

ce
k 

Yı
la

 D
ev

ir
  

(6
)

M
ik

ta
rı

Tu
ta

rı
M

ik
ta

rı
Tu

ta
rı

 M
ik

ta
rı

Tu
ta

rı
M

ik
ta

rı
Tu

ta
rı

M
ik

ta
rı

Tu
ta

rı

16
25

3.
03

.0
7

M
üz

ik
 A

le
tle

ri 
ve

 A
ks

es
ua

rla
rı

22
7

25
3.

22
3,14

20
1.2

98
,0

0
24

7
25

4.
52

1,14
0

0,0
0

24
7

25
4.

52
1,14

17
25

3.
03

.0
8

Sp
or

 A
m

aç
lı 

Ku
lla

nı
la

n 
Ci

ha
z 

ve
 A

le
tle

r
8

45
.9

95
,2

4
0

0,0
0

8
45

.9
95

,2
4

0
0,0

0
8

45
.9

95
,2

4

18
25

4.
01

.0
1

Ot
om

ob
ill

er
1

62
.4

78
,0

0
3

3.
51

6.
30

7,9
6

4
3.

57
8.

78
5,9

6
2

1.2
30

.0
88

,71
2

2.
34

8.
69

7,2
5

19
25

4.
01

.0
2

Yo
lc

u 
Ta

şı
m

a 
Ar

aç
la

rı
8

1.3
18

.0
22

,16
7

15
.6

05
.6

42
,6

0
15

16
.9

23
.6

64
,8

0
7

1.3
13

.8
92

,16
8

15
.6

09
.77

2,6
0

20
25

4.
01

.0
3

Yü
k 

Ta
şı

m
a 

Ar
aç

la
rı

42
3.

62
3.

59
4,18

18
45

.4
24

.5
48

,0
0

60
49

.0
48

.14
2,2

0
21

3.
52

1.4
07

,2
1

39
45

.5
26

.73
5,0

0

21
25

4.
01

.0
5

Öz
el

 A
m

aç
lı 

Ta
şı

tla
r

14
1.2

61
.8

35
,0

6
6

12
.8

88
.3

62
,70

20
14

.15
0.

19
7,8

0
9

1.2
58

.0
24

,79
11

12
.8

92
.17

3,0
0

22
25

4.
01

.0
7

M
ot

or
su

z K
ar

a 
Ar

aç
la

rı
17

14
6.

91
6,3

1
1

79
1.0

29
,6

4
18

93
7.9

45
,9

5
1

70
.2

51
,3

0
17

86
7.6

94
,6

5

23
25

4.
02

.0
7

Bo
tla

r
1

83
0.

00
0,0

0
6

2.
38

0.
89

0,0
0

7
3.

21
0.

89
0,0

0
1

83
0.

00
0,0

0
6

2.
38

0.
89

0,0
0

24
25

5.
01

.0
1

Dö
şe

m
e 

De
m

irb
aş

la
rı

26
44

.8
84

,8
0

0
0,0

0
26

44
.8

84
,8

0
0

0,0
0

26
44

.8
84

,8
0

25
25

5.
01

.0
1

Dö
şe

m
e 

De
m

irb
aş

la
rı

49
1

1.2
47

.77
2,2

8
81

13
.5

08
.73

9,2
0

57
2

14
.75

6.
51

1,5
0

26
2

1.7
38

.6
71

,0
0

31
0

13
.0

17
.8

40
,5

0

26
25

5.
01

.0
2

Te
m

si
l v

e 
Tö

re
n 

De
m

irb
aş

la
rı

21
10

6
25

8.
87

1,0
6

74
1

16
3.

28
2,8

4
21

84
7

42
2.

15
3,9

0
23

4.
59

3,5
2

21
82

4
41

7.5
60

,3
8

27
25

5.
01

.0
3

Ko
ru

yu
cu

 G
iy

si
 v

e 
M

al
ze

m
el

er
11

7
17

.4
85

,2
4

23
14

4.
06

8,8
0

14
0

16
1.5

54
,0

4
0

0,0
0

14
0

16
1.5

54
,0

4

28
25

5.
01

.0
4

Se
ya

ha
t, 

M
uh

af
az

a 
ve

 Ta
şı

m
a 

Am
aç

lı 
65

14
.6

49
,0

6
4

13
.3

97
,72

69
28

.0
46

,78
3

7.0
76

,4
6

66
20

.9
70

,3
2

29
25

5.
01

.0
5

Ha
st

an
ed

e 
Ku

lla
nı

la
n 

De
m

irb
aş

 
29

9
73

5.
21

2,8
4

60
3

3.
55

0.
52

5,78
90

2
4.

28
5.

73
8,6

2
22

53
.72

6,2
2

88
0

4.
23

2.
01

2,4
0

30
25

5.
02

.0
1

Bi
lg

is
ay

ar
la

r v
e 

Su
nu

cu
la

r
15

19
6.

77
7.1

86
,5

0
38

8
15

.2
71

.0
94

,0
0

19
07

22
.0

48
.2

80
,5

0
27

5
4.

74
0.

82
9,9

7
16

32
17

.3
07

.4
50

,5
0

İD
AR

EN
İN

 A
DI

: B
ey

ko
z 

Be
le

di
ye

 B
aş

ka
nl

ığ
ı

KO
DU

: 4
6.

34
.1

2
Ta

şı
nı

rı
n 

I D
üz

ey
 D

et
ay

 K
od

u:
 15

0.
01

YI
LI

: 2
02

3

SI
RA

 
NO

Ta
şı

nı
r 

II
 D

üz
ey

 
De

ta
y 

Ko
du

 
(2

)

Ta
şı

nı
r I

I D
üz

ey
 

De
ta

y 
Ad

ı

Ge
çe

n 
Yı

ld
an

 D
ev

re
de

n 
(3

)
Yı

l İ
çi

nd
e 

Gi
re

n 
 

(4
)

TO
PL

AM
Yı

l İ
çi

nd
e 

Çı
ka

n 
 

(5
)

Ge
le

ce
k 

Yı
la

 D
ev

ir
  

(6
)

M
ik

ta
rı

Tu
ta

rı
M

ik
ta

rı
Tu

ta
rı

 M
ik

ta
rı

Tu
ta

rı
M

ik
ta

rı
Tu

ta
rı

M
ik

ta
rı

Tu
ta

rı

31
25

5.
02

.0
2

Bi
lg

is
ay

ar
 Ç

ev
re

 B
iri

m
le

ri
35

1
1.1

28
.3

84
,3

1
67

1.6
29

.5
36

,3
4

41
8

2.
75

7.9
20

,6
4

77
65

4.
07

3,4
8

34
1

2.
10

3.
84

7,16

32
25

5.
02

.0
3

Te
ks

ir 
ve

 Ç
oğ

al
tm

a 
M

ak
in

el
er

i
37

29
0.

14
1,8

8
1

5.
66

4,0
0

38
29

5.
80

5,8
8

2
10

.3
75

,15
36

28
5.

43
0,73

33
25

5.
02

.0
4

Ha
be

rle
şm

e 
Ci

ha
zl

ar
ı

15
31

2.
50

5.
82

9,0
1

20
4

6.
19

4.
53

1,71
17

35
8.

70
0.

36
0,72

22
3

1.0
05

.5
15

,75
15

12
7.6

94
.8

44
,9

7

34
25

5.
02

.0
5

Se
s, 

Gö
rü

nt
ü 

ve
 S

un
um

 
Ci

ha
zl

ar
ı

11
68

2.
46

1.8
02

,3
9

97
3.

51
8.

31
7,3

2
12

65
5.

98
0.

11
9,71

13
1

1.8
92

.17
3,2

3
11

34
4.

08
7.9

46
,4

8

35
25

5.
02

.0
6

Ay
dı

nl
at

m
a 

Ci
ha

zl
ar

ı
18

6
26

5.
47

6,4
0

0
0,0

0
18

6
26

5.
47

6,4
0

0
0,0

0
18

6
26

5.
47

6,4
0

36
25

5.
02

.9
9

Di
ğe

r B
ür

o 
M

ak
in

el
er

i v
e 

Al
et

le
ri

51
3

77
7.4

45
,0

9
14

7
7.7

40
.3

35
,5

6
66

0
8.

51
7.7

80
,6

5
61

1.5
15

.76
1,0

4
59

9
7.0

02
.0

19
,6

1

37
25

5.
03

.0
1

Bü
ro

 M
ob

ily
al

ar
ı

17
32

8
13

.2
20

.4
58

,10
58

46
27

.4
05

.2
83

,70
23

17
4

40
.6

25
.74

1,9
0

53
28

7.4
72

.17
9,17

17
84

6
33

.15
3.

56
2,70

38
25

5.
03

.0
2

M
is

afi
rh

an
e,

 K
on

ak
la

m
a 

ve
 

Ba
rın

m
a 

34
7

57
3.

76
4,9

1
89

54
2.

73
6,0

5
43

6
1.1

16
.5

00
,9

6
24

21
2.

67
7,75

41
2

90
3.

82
3,2

1

39
25

5.
03

.0
3

Ka
fe

te
ry

a 
ve

 Y
em

ek
ha

ne
 

M
ob

ily
al

ar
ı

63
0

36
3.

15
2,15

34
65

.9
22

,2
4

66
4

42
9.

07
4,3

9
11

4.
47

0,5
5

65
3

42
4.

60
3,8

4

40
25

5.
03

.0
4

Be
be

k 
ve

 Ç
oc

uk
 M

ob
ily

as
ı v

e 
4

13
.8

49
,6

6
0

0,0
0

4
13

.8
49

,6
6

0
0,0

0
4

13
.8

49
,6

6

41
25

5.
03

.0
5

Se
m

in
er

 v
e 

Su
nu

m
 A

m
aç

lı 
Ür

ün
le

r
24

18
.5

00
,17

26
34

4.
49

6,0
0

50
36

2.
99

6,17
13

21
4.

71
0,0

0
37

14
8.

28
6,17

42
25

5.
04

.0
1

Ye
m

ek
 H

az
ırl

am
a 

Ek
ip

m
an

la
rı

28
2

48
6.

15
2,2

0
15

11
0.

79
3,0

0
29

7
59

6.
94

5,2
0

2
8.

67
3,0

0
29

5
58

8.
27

2,2
0

43
25

5.
05

.0
2

Hi
zm

et
 A

m
aç

lı 
Ha

yv
an

la
r

36
21

9.
14

4,0
5

3
80

5.
94

0,0
0

39
1.0

25
.0

84
,0

5
1

35
4.

00
0,0

0
38

67
1.0

84
,0

5

44
25

5.
06

.0
4

Gü
ze

l S
an

at
 E

se
rle

ri
29

53
9.

09
8,5

3
14

5.
70

7.1
20

,76
43

6.
24

6.
21

9,2
9

14
51

2.
59

5,5
4

29
5.

73
3.

62
3,75

45
25

5.
06

.0
7

Ta
bl

et
le

r
0

0,0
0

2
53

.9
99

,16
2

53
.9

99
,16

1
26

.9
99

,5
8

1
26

.9
99

,5
8



Fa a l i y e t  R a p o r u 2 0 2 2B e y ko z  B e l e d i y e s i20 21

GENEL BİLGİLER AMAÇ VE HEDEFLER
FAALİYETE İLİŞKİN 
BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII. KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİIV.II.I.

İD
AR

EN
İN

 A
DI

: B
ey

ko
z 

Be
le

di
ye

 B
aş

ka
nl

ığ
ı

KO
DU

: 4
6.

34
.1

2
Ta

şı
nı

rı
n 

I D
üz

ey
 D

et
ay

 K
od

u:
 15

0.
01

YI
LI

: 2
02

3

SI
RA

 
NO

Ta
şı

nı
r 

II
 D

üz
ey

 
De

ta
y 

Ko
du

 
(2

)

Ta
şı

nı
r I

I D
üz

ey
 

De
ta

y 
Ad

ı

Ge
çe

n 
Yı

ld
an

 D
ev

re
de

n 
(3

)
Yı

l İ
çi

nd
e 

Gi
re

n 
 

(4
)

TO
PL

AM
Yı

l İ
çi

nd
e 

Çı
ka

n 
 

(5
)

Ge
le

ce
k 

Yı
la

 D
ev

ir
  

(6
)

M
ik

ta
rı

Tu
ta

rı
M

ik
ta

rı
Tu

ta
rı

 M
ik

ta
rı

Tu
ta

rı
M

ik
ta

rı
Tu

ta
rı

M
ik

ta
rı

Tu
ta

rı

46
25

5.
06

.0
8

M
üh

ür
 v

e 
M

üh
ür

 B
as

kı
la

rı
1

0,0
1

0
0,0

0
1

0,0
1

0
0,0

0
1

0,0
1

47
25

5.
07

.0
1

Kü
tü

ph
an

e 
M

ob
ily

al
ar

ı
43

73
.3

41
,8

6
0

0,0
0

43
73

.3
41

,8
6

0
0,0

0
43

73
.3

41
,8

6

48
25

5.
07

.0
2

Ba
sı

lı 
Ya

yı
nl

ar
9

2.
02

0,0
0

0
0,0

0
9

2.
02

0,0
0

1
25

0,0
0

8
1.7

70
,0

0

49
25

5.
08

.0
1

Eğ
iti

m
 M

ob
ily

al
ar

ı v
e 

Do
na

nı
m

la
rı

38
6

13
7.9

61
,75

1
3.

61
8,0

8
38

7
14

1.5
79

,8
3

81
18

.2
16

,4
4

30
6

12
3.

36
3,3

9

50
25

5.
08

.0
2

Öğ
re

nm
ey

i K
ol

ay
la

şt
ırı

cı
 

Ek
ip

m
an

la
r

77
2

15
3.

14
3,3

5
50

11
0.

88
0,0

0
82

2
26

4.
02

3,3
5

0
0,0

0
82

2
26

4.
02

3,3
5

51
25

5.
08

.0
4

Ok
ul

 B
ah

çe
si

 v
e 

Oy
un

 
De

m
irb

aş
la

rı
68

7
4.

21
7.2

20
,8

8
18

76
9.

89
6,0

0
70

5
4.

98
7.1

16
,8

8
68

5
4.

52
1.8

99
,10

20
46

5.
21

7,78

52
25

5.
09

.0
1

Do
ğa

 S
po

rla
rın

da
 K

ul
la

nı
la

n 
De

m
irb

aş
la

r
52

66
.9

71
,4

6
0

0,0
0

52
66

.9
71

,4
6

0
0,0

0
52

66
.9

71
,4

6

53
25

5.
09

.0
2

Sa
lo

n 
Sp

or
la

rın
da

 K
ul

la
nı

la
n 

De
m

irb
aş

la
r

41
5

52
6.

41
0,5

2
2

7.1
50

,0
0

41
7

53
3.

56
0,5

2
23

9
33

6.
68

9,0
0

17
8

19
6.

87
1,5

2

54
25

5.
09

.0
3

Sa
ha

 S
po

rla
rın

da
 K

ul
la

nı
la

n 
De

m
irb

aş
la

r
24

3
1.1

78
.12

0,8
7

17
1

34
8.

66
0,0

0
41

4
1.5

26
.78

0,8
7

96
1.0

98
.8

08
,8

0
31

8
42

7.9
72

,0
7

55
25

5.
09

.9
9

Di
ğe

r S
po

r A
m

aç
lı 

Ku
lla

nı
la

n 
De

m
irb

aş
la

r
76

3.
05

3.
66

3,0
0

33
4.

36
0.

28
4,0

0
10

9
7.4

13
.9

47
,0

0
87

5.
18

6.
06

3,0
0

22
2.

22
7.8

84
,0

0

56
25

5.
10

.0
1

Gü
ve

nl
ik

 v
e 

Ko
ru

nm
a 

Am
aç

lı 
Ar

aç
la

r
34

2
51

6.
27

4,8
0

0
0,0

0
34

2
51

6.
27

4,8
0

0
0,0

0
34

2
51

6.
27

4,8
0

57
25

5.
10

.0
2

Ko
nt

ro
l v

e 
Gü

ve
nl

ik
 S

is
te

m
le

ri
76

4
2.

06
1.6

09
,75

10
11

10
.0

18
.0

99
,0

0
17

75
12

.0
79

.70
8,70

65
6

4.
15

1.1
12

,5
0

11
19

7.9
28

.5
96

,2
7

58
25

5.
10

.0
3

Ya
ng

ın
 S

ön
dü

rm
e 

ve
 Te

db
ir 

Ci
ha

z v
e 

38
8

77
.5

74
,6

7
0

0,0
0

38
8

77
.5

74
,6

7
10

9
28

.9
39

,5
0

27
9

48
.6

35
,17

59
25

5.
11

.0
2

Du
va

rd
a 

Se
rg

ile
ne

n 
Sü

s 
Eş

ya
la

rı
14

13
.4

18
,6

9
6

26
.6

40
,0

0
20

40
.0

58
,6

9
3

13
.3

20
,0

0
17

26
.73

8,6
9

60
25

5.
11

.0
3

M
as

a 
ve

 S
eh

pa
la

rd
a 

Se
rg

ile
ne

n 
Sü

s 
51

33
.10

5,8
4

0
0,0

0
51

33
.10

5,8
4

0
0,0

0
51

33
.10

5,8
4

İD
AR

EN
İN

 A
DI

: B
ey

ko
z 

Be
le

di
ye

 B
aş

ka
nl

ığ
ı

KO
DU

: 4
6.

34
.1

2
Ta

şı
nı

rı
n 

I D
üz

ey
 D

et
ay

 K
od

u:
 15

0.
01

YI
LI

: 2
02

3

SI
RA

 
NO

Ta
şı

nı
r 

II
 D

üz
ey

 
De

ta
y 

Ko
du

 
(2

)

Ta
şı

nı
r I

I D
üz

ey
 

De
ta

y 
Ad

ı

Ge
çe

n 
Yı

ld
an

 D
ev

re
de

n 
(3

)
Yı

l İ
çi

nd
e 

Gi
re

n 
 

(4
)

TO
PL

AM
Yı

l İ
çi

nd
e 

Çı
ka

n 
 

(5
)

Ge
le

ce
k 

Yı
la

 D
ev

ir
  

(6
)

M
ik

ta
rı

Tu
ta

rı
M

ik
ta

rı
Tu

ta
rı

 M
ik

ta
rı

Tu
ta

rı
M

ik
ta

rı
Tu

ta
rı

M
ik

ta
rı

Tu
ta

rı

61
25

5.
12

.0
1

Ye
m

ek
, S

er
vi

s v
e 

Ça
ta

l-B
ıç

ak
 

Ta
kı

m
la

rı
2

1.1
32

,8
0

0
0,0

0
2

1.1
32

,8
0

0
0,0

0
2

1.1
32

,8
0

62
25

5.
12

.0
2

Bü
ro

 M
al

ze
m

el
er

i
0

0,0
0

8
10

3.
84

0,0
0

8
10

3.
84

0,0
0

0
0,0

0
8

10
3.

84
0,0

0

63
25

5.
99

.0
1

Se
yy

ar
 K

ul
üb

e,
 K

ab
in

, B
üf

e 
ve

 
Ka

fe
sl

er
10

7
95

6.
46

6,3
5

5
4.

41
2.

66
9,0

0
11

2
5.

36
9.

13
5,3

5
5

30
7.9

80
,0

0
10

7
5.

06
1.1

55
,3

5

64
25

5.
99

.0
2

Se
yy

ar
 Ta

nk
la

r v
e 

Tü
pl

er
4

10
5.

84
8,16

4
68

2.
94

1,8
7

8
78

8.
79

0,0
3

1
10

5.
84

6,0
0

7
68

2.
94

4,0
3

65
25

5.
99

.0
3

Se
rg

ile
m

e 
ve

 Ta
nı

tım
 A

m
aç

lı 
Ta

şı
nı

rla
r

60
35

.0
46

,0
0

31
9

1.8
48

.6
80

,0
0

37
9

1.8
83

.72
6,0

0
63

17
1.0

46
,0

0
31

6
1.7

12
.6

80
,0

0

TO
PL

AM
53

76
5

66
.2

66
.8

01
,6

7
10

41
3

24
8.

75
8.

18
7,5

2
64

17
8

31
5.

02
4.

98
9,3

9
90

00
54

.6
03

.8
22

,6
6

55
17

8
26

0.
42

1.
16

6,6
8



Fa a l i y e t  R a p o r u 2 0 2 2B e y ko z  B e l e d i y e s i22 23

GENEL BİLGİLER AMAÇ VE HEDEFLER
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Başkanlığımızın 31/12/2023 tarihli organizasyon şeması aşağıda yer almaktadır.

MECLİS ÜYELERİ LİSTESİ

ADI SOYADI PARTİSİ

1 Gaye ZAYİF AK PARTİ

2 Engin YILDIZ AK PARTİ

3 Yılmaz GÜZECİ AK PARTİ

4 Adem SEFER AK PARTİ

5 Sadullah HASANOĞLU AK PARTİ

6 Manolya DEMİRÖREN AK PARTİ

7 Furkan ÇELİKER AK PARTİ

8 Serkan ŞAHİN AK PARTİ

9 İbrahim ÖZDEMİR AK PARTİ

10 Ahmet DELİAK AK PARTİ

11 Nazım KESKİN AK PARTİ

12 Gül BİÇER AK PARTİ

13 Fatih ÇELİK AK PARTİ

14 İdris KURT AK PARTİ

15 Hüseyin KURUDERİ AK PARTİ

16 Günnur SEÇER AK PARTİ

17 Yakup ÖZBEK AK PARTİ

ENCÜMEN ÜYELERİ

ADI SOYADI GÖREVİ

1 Murat AYDIN Encümen Başkanı

2 BÜNYAMİN KORKMAZ Encümen Başkan V.

3 Yılmaz GÜZECİ Encümen Üyesi

4 Ahmet DELİAK Encümen Üyesi

5 NAZIM KESKİN Encümen Üyesi

6 Seher ÇEKEREK Yazı İşleri Müdürü

7 Murat GEDİK Mali Hizmetler Müdürü

8 Nebi CANLI Emlak ve İstimlak Müdürü

MECLİS ÜYELERİ LİSTESİ

ADI SOYADI PARTİSİ

18 Cemal SATALOĞLU CHP

19 Gülay DEMİREL CHP

20 Recep Süha PEKKİP CHP

21 Cemal YAVUZ CHP

22 Şefik YAVUZYILMAZ CHP

23 Aydın HABİL CHP

24 Suat YILDIZ CHP

25 Gülsüm YILMAZ CHP

26 Bahar DOĞRU CHP

27 Recayi ÇELİK CHP

28 Kadir ÇAKIROĞLU MHP

29 Bülent GÖKDAĞ MHP

30 Sema Asuman MEYDAN MHP

23 Kamil Adnan GÜNER İYİ PARTİ

TEŞKİLAT YAPISI
Belediye Meclisi ve Belediye Encümeninin 31/12/2023 tarihindeki yapısı aşağıda yer almaktadır.

MURAT AYDIN
MECLİS BAŞKANI

Belediye 
Meclisi

Belediye 
Başkanı

Belediye 
encümeni

İletış̇ıṁ 
Koordıṅatörlüğü

Özel Kalem 
Müdürlüğü

Teftış̇ Kurulu
Müdürlüğü

Çözüm 
Merkezı ̇

Bıl̇gı ̇İşlem 
Müdürlüğü

İnsan Kaynaklari   
Ve Eğıṫıṁ Müd.

Destek 
Hıżmetlerı ̇

Müdürlüğü

Kültür Ve
 Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Fen İşlerı ̇
Müdürlüğü

Ruhsat Ve 
Denetıṁ Müd.

Hukuk İşlerı ̇
Müdürlüğü

Muhtarlik İşlerı ̇
Müdürlüğü

Veterıṅer İşlerı ̇
Müdürlüğü

Tarimsal 
Hıżmetler Müd.

Malı ̇Hıżmetler
Müdürlüğü

Plan Ve Proje
Müdürlüğü

Park Ve Bahçeler
Müdürlüğü

Temıżlık̇ İşlerı ̇
Müdürlüğü

İklim Değişikliği Ve
Sıfır Atık

Müdürlüğü

Afet İşleri
Müdürlüğü

Sağlik İşlerı ̇
Müdürlüğü

Yazi İşlerı ̇
Müdürlüğü

İmar Ve Şehıṙcıl̇ık̇
Müdürlüğü

Zabita
Müdürlüğü

Sosyal Yardim 
İşlerı ̇Müd.

Gençlık̇ Ve Spor 
Hıżmetlerı ̇Müd.

Emlak Ve İstıṁlak
Müdürlüğü

Başkan 
Yardimcisi

Başkan 
Yardimcisi

Başkan 
Yardimcisi

Başkan 
Yardimcisi

Başkan 
Yardimcisi
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TEKNOLOJİ VE  
BİLİŞİM ALTYAPISI

BEYKOZ BELEDİYESİ MEVCUT  
DONANIM, SUNUCU VE NETWORK ALTYAPISI

Merkez internet çıkışı Metro Ethernet 400 Mbps ve 
200 Mbps yedekli.

Çavuşbaşı Ek Hizmet Binası 100 Mbps Metro 
Ethernet.

Hayvan Barınağı 50 Mbps Metro Ethernet

Beykoz Zabıta Müdürlüğü 70 Mbps Metro Ethernet

Elmas Burnu 50 Mbps Metro Ethernet

Kavacık Yaşam Merkezi 30 Mbps Metro Ethernet

Gümüşsuyu Restourant 20 Mbps Metro Ethernet RL.

Local Radyo Link Toplam 500 Mbps (Paylaşımlı)

• Ulasim

• Bent Yolu Depo

• Yenimahalle Beysem

• Kent Orman Evlendirme

• Spor Ormanı

• Soğuksu Kültür Merkezi

• Kavacık Sağlık İşleri

• Millet Sofrası 

16 – 100  Mbps hızlarında ADSL bağlantıları (29 Adet)

Kullanıcı PC’leri ve Notebooklar (710 Adet)

Fiziksel Sunucular (17 Adet), Storage (3 Adet).

Nas cihazı (6 Adet).

Tümleşik XG Güvenlik Cihazı (IPS, Firewall, Url Filte - 
ring, Mail Security, Hotspot, VPN)

Kurum içi Wireless Access Point (32 Adet)

Merkezi Omurga Switch (2 Adet)

Datacenter Switch (2 Adet)

Kenar Switch (45 Adet)

Projeksiyon ve Perde sistemleri (50 Adet)

Toplam Yazıcılar (190 Adet)

Doküman Tarayıcı (85 Adet).

Hizmet Binalarımızda Network ağının besleyen 1 
adet 60 KVA, 1 Adet 30 KVA, 2 adet 10 KVA, 3 Adet 6 
KVA Kesintisiz Güç Kaynağı

NetCad Coğrafi Bilgi Sistemleri ve Harita uygulaması

Akıllı Kent Otomasyon Sistemi

EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi)

Endpoint Security for Business Lisansı

Microsoft Kurumsal Lisansları

VmWare 6.0 Sanallaştırma Yazılımı

5651 Uyumlu SIEM yazılımı

Yedekleme Yazılımı

KURUMSAL AĞ FİZİKSEL SUNUCULAR

SERVER ADI UYGULAMA PROGRAMLARI

ESXi 1 Sunucu Sanallaştıma Sunucu

ESXi 2 Sunucu Sanallaştıma Sunucu

Esxi 3 Sunucu Sanallaştıma Sunucu

Oracle Sunucu 1 Oracle Veri Tabanı

Oracle Sunucu 2 Oracle Veri Tabanı

Storage 1 Storage (Veri Depolama)

Storage 2 Storage (Veri Depolama)

Data Domain Backup Server

SERVER ADI UYGULAMA PROGRAMLARI

NAS Server Basın Arşiv

VCenter Sanal Sunucular için 
Kontrol Merkezi

NAS Server Dosya Paylaşımı

NAS Server Backup Server

NAS Server Dosya Depolama

DHCP Sunucu

BELEDİYE OTOMASYONU VE  
KURUMSAL AĞ SANAL SUNUCULAR

SERVER ADI UYGULAMA PROGRAMLARI

FlexCity App E-Belge Yönetimi ve MIS 
Uygulaması

DC Server Domain Controller (Active 
Director)

Beykoz AMP Hakediş Maliyet Hesaplama

Beykoz Mailserver Mail Server

Beykoz Cityplus App. EBYS Server

Beykoz Cityplus Cont. EBYS içerik ve Rapor server

Beykoz IIS Webserver Beykoz İstihdam

Beykoz Dijital Arşiv Dijital Arşiv

Netcad CBS Server

Beykoz Antivirus Antivirus Server

Beykoz LOG Log Server

Beykoz WSUS Windows Update Server

Beykoz Backup Backup Uygulama Server

Beykoz Yemekhane 
Turnike Yemekhane Programı

Beykoz Web Server Webserver

Beykoz GIS GISOFT Server

Beykoz Cloud Cloud Server

Beykoz Kart Beykoz Kart Server

Beykoz Kultur Sanat Kultur Sanat Server

Beykoz Kultus Sanat DB Kultur Sanat Server

Beykoz Kutuphane Kutuphane Server

Beykoz Temizlik CBS Temizlik İsleri CBS

Beykoz Temizlik CBS DB Temizlik İsleri CBS 
Database

SERVER ADI UYGULAMA PROGRAMLARI

Beykoz Temizlik WEB Temizlik İsleri CBS WEB 
Sunucu

Beykoz MDM Mobil Cihaz Yönetimi 
Sunucusu

Beykoz Log Sunucu Loglama Server

Beykoz Mysql Mysql Server

Beykoz Opmanager Monitoring Server

Beykoz Desktop Central Sistem Yönetim Sunucusu

Beykoz VR VR Server

Beykoz Telsiz Telsiz İletisim Yönetim 
Sunucusu

Beykoz Yapı Denetim Yapı Denetim Sunucusu

Beykoz Yapı Belgeleri Yapı Denetim Sunucusu

Beykoz Cözüm Portal Çözüm Merkezi Portal

Beykoz Portal Portal Sunucu

Beytas Otopark Otopark Sunucu

Beytas Muhasebe Muhasebe Sunucu

Beytas Server Beytas Restourant Sunucu

Beykoz UIniversal DB Belediye Otomasyon Oracle 
Database

Beykoz YBS-BI Universal BI Server

Beykoz YBS-CANLI Universal Otomasyon 
Sunucu

Beykoz YBS-GECİS Universal Servis Sunucu

Beykoz YBS-PORTAL Universal E-Belediye

Beykoz Santral Beykoz Digital Snatral

Beykoz Bridge Beykoz Çözüm Merkezi 
Otomasyon

Beykoz Bridge BI Beykoz Çözüm Merkezi 
Otomasyon BI
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Kıdem Yılına Durumuna Göre Personel Dağılımı (Kişi Sayısı)

Belediye Personeli Eğitim Durumu (Kişi Sayısı)

Memur Sözleşmeli İşçi İşçi (Beytaş)

Yüksek Lisans 33 1 11

Lisans 127 1 9 161

Ön Lisans 27 4 145

Lise ve Dengi 151 9 626

İlköğretim 4 10 641

Okur/Yazar 4

Memur                        Sözleşmeli                         İşçi                        İşçi (Beytaş)

959 360 193

0-5
YIL

6-10
YIL

11-15YIL
+16YIL

1 3173
20

64
85

76

291

İNSAN KAYNAKLARI
Başkanlığımızda 31/12/2023 tarihi itibariyle 342 memur, 1 
sözleşmeli personel, 33 işçi, 1588 işçi (Beytaş) personeli olmak 
üzere toplam 1964 personel görev yapmaktadır. Personelimi-
zin yaş, cinsiyet, eğitim ve statü durumları aşağıdaki tablo ve 
grafiklerde gösterilmektedir.

BEYKOZ BELEDİYESİ  PERSONEL SAYILARI

STATÜ ERKEK KADIN TOPLAM

Memur 263 79 342

Sözleşmeli - 1 1

İşçi 18 15 33

İşçi (Beytaş) 1.250 338 1.588

TOPLAM 1.531 433 1.964

KADIN

ERKEK

Cinsiyete Göre Personel DağlımıPersonelin Statüsüne Göre Cinsiyet Dağlımı
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GENEL BİLGİLER AMAÇ VE HEDEFLER
FAALİYETE İLİŞKİN 
BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII. KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİIV.II.I.

SUNULAN HİZMETLER
Başkanlığımız tarafından gerçekleştirilen faaliyet ve sunulan hizmetler aşağıda 2020-2024 Stratejik Planında yer 
alan başlıklar etrafında aşağıda belirtilmiş olup, ilerleyen bölümlerde daha detaylı olarak açıklanacaktır.

ALAN FAALİYET VE HİZMET ALAN FAALİYET VE HİZMET

ŞE
Hİ

R
ÇÖ

ZÜ
M

LE
Rİ

İmar Planlaması

ŞE
HR

İN
KÜ

LT
ÜR

Ü

Açık Hava ve Salon Konserleri

Kentsel Tasarım Yetişkin ve Çocuk Tiyatroları

Sokak Sağlıklaştırma Uygulamaları Film Gösterim Günleri

Eski Eser Bakım-Onarımı Sergi Etkinlikleri

Kentsel Dönüşüm Uygulamaları Söyleşi, Konferans, Panel ve Seminerler

Kentsel Yenileme Uygulamaları Kültür Gezileri

Altyapı Yapım-Bakım-Onarımı BEYSEM Kursları

Prestij Cadde Uygulamaları Şehir Kültürüne Ait Afiş ve Broşür Çalışmaları

Alternatif Ulaşım Projeleri Beykoz Kitaplığı Yayınları

Otopark Uygulamaları Millet Kıraathaneleri Açılması

Üstyapı Yapım-Bakım-Onarımı Kitap Fuarı Düzenlenmesi

Yeşil Alan Proje ve Yatırımları Gençlik Kampı Düzenlenmesi

Park Yapım-Bakım-Onarımı Spor Kompleksi Proje ve Uygulaması

Özgün Kamusal Alan/Yapı Projeleri Kapalı Yüzme Havuzları Yapılması

Özgün Kamusal Alan/Yapı Uygulamaları Spor Salonu Alanlarının Oluşturulması

Yapı Ruhsatlandırma ve Denetimi Faaliyetleri

ŞE
HR

İN
YA

ŞA
M

 K
AL

İT
ES

İ Spor Salon ve Tesisleri Yapılması

Yapı Kontrol Çalışmaları Spor Salon ve Tesislerinin İşletilmesi

ŞE
HR

İN
M

UT
LU

LU
ĞU

Evsel Atıkların Toplanması ve Nakli Amatör Spor Kulüplerinin Desteklenmesi

Cadde ve Sokakların Temizlenmesi Eğitmen Desteği Sağlanması

Eğitim ve İbadet Alanlarının Hijyeni Başarılı Sporcuların Ödüllendirilmesi

Sıfır Atık Yönetimi Uygulamaları Branş Eğitimleri Düzenlenmesi

Çevre Bilincinin Arttırılması Ulusal ve Uluslararası Yarışmalar Düzenlenmesi

Sokak Hayvanlarına Yaşamsal Destek

KU
RU

M
SA

L
YÖ

NE
Tİ

M

İnsan Kaynağının Geliştirilmesi

Haşere ve Zararlılarla Mücadele Mali Kaynak Yönetimi

İşyeri Ruhsatlandırma İşlemleri Gelir Arttırıcı Çalışmalar

Gıda İşletmelerinin Denetimi İç Kontrol Sisteminin Kurulması

Beyaz Bayrak Uygulaması İç Denetim Kapasitesinin Arttırılması

ŞE
HR

İN
BE

RE
KE

Tİ

Tematik Festivaller Hukuki Süreçlerin Takibi

Bilimsel Sempozyumlar Hukuki Destek Sağlanması

Üretici Destekleri Evrak ve Dokümantasyon Çalışmaları

Üniversitelerle Ortak İşbirliği Protokolleri Arşiv Düzenlemeleri

Flora ve Fauna Araştırmaları Donanım Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Kent Ormanı Proje ve Uygulamaları Yazılım Altyapısının Geliştirilmesi

Üniversite Alanı Kapasitesinin Geliştirilmesi Ulaşım İhtiyaçlarının Karşılanması

Tanıtıcı Belgeseller Faturaların Ödenmesi

ŞE
HR

İN
ES

EN
Lİ

Ğİ

Temel Sağlık Hizmetleri Sunulması Hizmet Binalarının Hijyeni

Evde Sağlık Hizmetleri Hizmet Binalarının Destek Hizmetleri

Hasta Nakil Hizmetleri

YE
RE

L 
YÖ

NE
Tİ

Şİ
M Vatandaşların Taleplerinin Yönetilmesi

AKDEM Faaliyetleri Halkla İlişkiler Faaliyetleri

Sosyal Yardım Dağıtılması Hemşerilik Bilincinin Arttırılması

Evde Bakım ve Temizlik Hizmetleri BeykozKart Projesi

 

YÖNETİM VE  
İÇ KONTROL SİSTEMİ
2020 yılı içerisinde Üst Yöneticinin onayı ve Hazine ve 
Maliye Bakanlığı’nın yayımlamış olduğu uygulama reh-
berinde yer alan ilkeler doğrultusunda yürürlüğe konu-
lan Beykoz Belediye Başkanlığı Kamu İç Kontrol Stan-
dartlarına Uyum Eylem Planı 2021-2022’nin sonuçları 
ve alınan iyileştirici/düzeltici aksiyonlar Mali Hizmetler 
Müdürlüğünün koordinasyonunda, İç Kontrol İzleme ve 
Yönlendirme Kurulu’nun gözetim ve rehberliğinde har-
cama birimleri nezdinde izlenmiştir.

Mali Hizmetler Müdürlüğü bünyesinde oluşturulan 
Stratejik Yönetim Bürosu marifetiyle, yeni bir Kamu İç 
Kontrol Standartlarına uyum eylem planı hazırlık çalış-
malarına başlanılmıştır. Kurum genelin uygulamaya 
alınan elektronik belge yönetim sistemi ve çalışmala-
rına başlanılan elektronik arşiv sisteminin tam olarak 
devreye alınmasıyla birlikte yeni oluşacak iş süreçleri-
ne ait risk analizlerinin yürütülmesi ve etkin kontroller 
geliştirilmesi için uyum ve kapasite oluşturma çalış-
maları sürdürülmüştür.

ÖN MALİ KONTROL
İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar 
Tebliğinin ilgili hükümleri doğrultusunda, Başkanlı-
ğımızın yönetim sorumluluğu çerçevesinde Mali Hiz-
metler Müdürlüğü ve harcama birimlerince yapılacak 
işlemleri kapsayan 37 adet (13 mal alımı, 13 hizmet alı-
mı ve 11 yapım işi) taahhüt ve sözleşme tasarısı dosyası 
ön mali kontrole tabi tutulmuştur.



Faaliyet Raporu 2023
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GENEL BİLGİLER AMAÇ VE HEDEFLER
FAALİYETE İLİŞKİN 
BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII. KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİIV.II.I.

A. İDARENİN AMAÇ VE  
HEDEFLERİ
Başkanlığımızın 2020-2024 Stratejik Planında yer alan amaç ve hedefleri aşağıda yer almaktadır.

ALAN ADI STRATEJİK AMAÇ HEDEF NO STRATEJİK HEDEF

ŞE
Hİ

R 
ÇÖ

ZÜ
M

LE
Rİ SA1.

Şehrin yaşam 
kalitesini arttırmak 
için Beykoz’un ruhuna 
uygun imar, ulaşım 
ve çevre düzeni 
çözümleri geliştirmek

1.1. Beykoz’un imar planlarını yapmak.

1.2. Beykoz’un tamamında kentsel tasarım ve sağlıklaştırma 
projelerini hazırlamak.

1.3. Beykoz’un kentsel sağlıklaştırma projelerini hayata geçirmek.

1.4. Beykoz’un kültürel varlıkları ve eski eser binalarının bakım ve 
onarım faaliyetlerini yürütmek.

1.5. Riskli alanlar başta olmak üzere ihtiyaç duyulan bölgelerde 
yerinde kentsel dönüşüm uygulamalarını gerçekleştirmek.

1.6. Afet referanslı kentsel yenileme çalışmalarını yürütmek.

1.7. Var olan yolları iyileştirmek, yeni yollar ve prestij caddeler 
yapmak.

1.8. Gelişigüzel araç parklarını önleyerek şehir içi trafik akışını 
disipline etmek ve düzenlemek.

1.9. Mevcut ulaşım imkânlarının geliştirilmesini sağlamak 
amacıyla alternatif ulaşım araçlarının kullanımını arttırmak.

1.10. Beykoz’da kişi başına düşen aktif yeşil alan sahalarını 
arttırmak.

1.11. Kentin yaşam kalitesini arttırmak için hizmet ve ihtiyaç 
odaklı özgün yapılar projelendirmek ve inşa etmek.

1.12. Riva deresini bir turizm destinasyonuna dönüştürmek.

1.13. Yapı denetimlerini düzenli hale getirmek.

ŞE
HR

İN
 M

UT
LU

LU
ĞU

SA2.
Sürdürülebilir ve akıllı 
yöntemler kullanılarak 
çevre ve halk sağlığını 
korumak, güvenli bir iş 
hayatı tesis etmek

2.1.

İlçe genelindeki temizlik hizmetleri standartlarının 
yükseltilmesi için sürdürülebilir, denetlenebilir, analiz 
edilebilir ve raporlanabilir bir kentsel atık yönetim sistemi 
uygulamak.

2.2.

Sıfır atık yönetim esasına dayanan projeler üretip, 
bilinçlendirme faaliyetleri gerçekleştirerek, halkta farkındalık 
uyandırmak ve çevresel kirliliğe sebep olan unsurları kontrol 
altında tutmak.

2.3.
Sağlıklı toplum ve çevre için sokak hayvanlarına tıbbi ve 
yaşamsal destek

vermek.

2.4.
Beykoz’da haşere mücadelesi yapmak için sivrisinek ve 
karasineklerin üreme kaynaklarını tespit ederek bertarafını 
sağlamak.

2.5. Belediye sınırları içerisinde faaliyet gösteren işyerlerinde 
gerekli yasal kontrolleri en hızlı şekilde gerçekleştirmek.

ALAN ADI STRATEJİK AMAÇ HEDEF NO STRATEJİK HEDEF

ŞE
HR

İN
 B

ER
EK

ET
İ

SA3.
Şehrin potansiyelini 
ortaya çıkararak 
kent ekonomisini 
canlandırmak

3.1.
Beykoz’un unutulmaya yüz tutmuş tarihi, kültürel ve 
ekonomik değerlerinin yeniden hayat bulmasına katkı 
sağlayacak festival ve etkinlikleri düzenlemek.

3.2. Tarımsal üretimi teşvik etmek ve üreticiyi desteklemek.

3.3. Beykoz florasını ve faunasını tespit etmek ve 
zenginleştirmek.

3.4. “Kanuni Kent Ormanı Beykoz Bahçesi” projesini hayata 
geçirmek.

3.5.
Mağazalar, restoran, kafeler, oyun alanları ve sinema 
salonlarından oluşan alışveriş

caddeleri oluşturmak.

3.6.
Gençlerin şehir ekonomisine katılım sağlamalarına imkân 
verecek akıllı sistemler teknoparkı projelendirmek ve 
gerçekleştirmek.

3.7. Şehri, cam sanatlarının ticari merkezi haline getirmek.

3.8. Tarihi mekânlar ile doğal alanları ulusal ve uluslararası açıdan 
bilinir hale getirerek şehir ekonomisine katkı sağlamak.

3.9. Beykoz’da eğitim alan üniversite öğrencisi sayısının artması 
için şehri bir cazibe merkezi haline getirmek.

3.10.
Şehir ihtiyaçlarını karşılayacak küçük bakım, onarım ve satış 
bölgesi

oluşturmak.

ŞE
HR

İN
 E

SE
NL

İĞ
İ

SA.4
İlçe halkının sağlık, 
esenlik ve huzurunu 
korumak, yaşam 
kalitesini arttırmak

4.1. Temel sağlık hizmetleri, diş tedavisi ve evde fizyoterapi 
tedavisi hizmeti sunmak.

4.2. Beykoz’da yaşayan yatağa bağımlı, yaşlı, engelli veya kronik 
rahatsızlığı olan hastalara evde sağlık hizmeti sunmak.

4.3.
Aileleri mutlu ve sağlıklı kılmak ve dezavantajlı bireylerin 
toplum içindeki durumlarını iyileştirmek için Aile Kadın 
Destekleme ve Engelliler Merkezi’ni (AKDEM) kurmak.

4.4. Beykoz’da yaşayan kadınlar, çocuklar, engelliler ve 
dezavantajlı gruplara sosyal yardımlar yapmak.

4.5. İş sağlığı ve güvenliği düzenlemeleri uyarınca gerekli 
tedbirleri almak ve uygulamada sürekliliği sağlamak.

4.6.
Vatandaşlarımızın rahatça ulaşabileceği bir noktada tam 
kapasiteli bir hastane yapılması için gerekli girişimlerde 
bulunmak.
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ALAN ADI STRATEJİK AMAÇ HEDEF NO STRATEJİK HEDEF

ŞE
HR

İN
 K

ÜL
TÜ

RÜ

SA5.
Şehrin kültür, 
sanat ve turizm 
alanlarında gelişimine 
katkı sağlamak 
ve kültürel mirası, 
çağdaş yaşamla 
bütünleştirerek 
gelecek kuşaklara 
aktarmak

5.1.

Beykozluların sanatsal, kültürel ve tarihi konularda bilgi 
birikimlerini arttırmak ve Beykoz’un tarihi ve kültürel 
değerlerini ortaya çıkarmak adına söyleşiler, konferanslar, 
paneller, seminerler ve sempozyumlar gerçekleştirmek.

5.2.

Teknoloji ve ekran bağımlılığını azaltabilmek için 
hemşerilerimizin birlikte hoşça vakit geçirebilecekleri 
konserler, yetişkin ve çocuk tiyatro gösterimleri, sergiler, film 
gösterimleri ve çeşitli etkinlikler düzenlemek.

5.3.

Çocukların, gençlerin ve kadınların özellikle kültürel 
ve sanatsal anlamda yeteneklerini keşfedip bu alanda 
eğitim alarak eserlerini sergileyebilmeleri için bilgi evleri, 
kütüphane, müze ve kültür evlerinde kurslar ve seminerler 
gerçekleştirmek.

5.4.
Beykoz’un tarihini bilimsel ve nitelikli eserlerle kayıt altına 
alarak, yerel ve ulusal düzeyde etkili bir tanıtım faaliyeti 
yürütmek.

5.5. Gençlerin okuma, anlama ve düşünme yetileri ile liderlik 
becerilerinin arttırılmasına yönelik faaliyetler yürütmek.

5.6.
Gençlerin potansiyellerinin farkına varabileceği ve birlikte 
yaşama değerlerine katkı sağlayacak ve alternatif sporların 
yapılabileceği bir gençlik kampı kurmak.
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 K
AL

İT
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İ

SA6.
Sağlıklı, yaşam 
kalitesi yüksek bir 
toplum için spor 
kültürünü geliştirmek 
ve başarılı sporcular 
yetiştirilmesine 
destek olmak

6.1.
Yeni spor tesisleri kapsamında; kapalı spor salonu, 10 bin 
kişilik stadyum, yüzme havuzu, yürüyüş ve koşu parkurları 
yapmak.

6.2.
Spor yapma imkânı olmayanların sağlıklı yaşama ve sosyal 
hayata katılımlarının sağlanması için spor tesisi sayısını 
arttırmak.

6.3. Eğitimli sporcu kapasitesini yükseltmek için her branştan 
yaygın ve bilimsel sportif faaliyetleri desteklemek.

6.4. Spor Kültürünü yaygınlaştırmak için çeşitli spor 
organizasyonları düzenlemek.

ALAN ADI STRATEJİK AMAÇ HEDEF NO STRATEJİK HEDEF

KU
RU

M
SA

L Y
ÖN

ET
İM SA7.

Belediyenin kurumsal 
yapısını güçlendirerek 
kaynakların etkin ve 
verimli kullanılmasını 
sağlamak

7.1. Belediyenin insan kaynağı performansını artırmaya yönelik 
eğitim programları düzenlemek.

7.2. Evrak ve dokümantasyon yönetim süreçlerini geliştirmek.

7.3. Kurumsal gelişime katkı sağlamak için denetim ve 
danışmanlık kapasitesini arttırmak ve niteliğini geliştirmek.

7.4. Belediye’nin donanım ve yazılım altyapısını geliştirerek, bu 
altyapıyı entegre bir sistem haline getirmek.

7.5. Kurumsal hizmetlerin planlanması ve üretilmesi süreçlerinde 
verimliliği arttırmak ve hizmete ulaşımı kolaylaştırmak.

7.6.
Hukuki süreçleri proaktif, hızlı, sonuç odaklı ve etkili bir 
şekilde yürüterek, yargı alanındaki kazanımları en üst 
seviyede tutmak.

7.7. Mali kaynakların etkin ve verimli kullanılmasını sağlayarak 
sürdürülebilir gelir kapasitesini arttırmak.

7.8. İç kontrol sistemini ve risk odaklı stratejik yönetim 
kapasitesini geliştirmek.

YE
RE

L Y
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SA8.
Halkla birlikte yönetim 
anlayışını esas alarak 
hemşehrilerimizin 
belediye ile olan 
iletişimini geliştirmek

8.1.
Hemşerilerimiz ve muhtarlarımızın istek ve önerilerine 
çözüm getirerek vatandaş ve muhtarlarla belediye arasındaki 
ilişkileri güçlendirmek.

8.2. Belediye ve toplum arasındaki iletişimi güçlendirmek.

8.3. Hemşehrilerimize Beykoz’lu olmanın ayrıcalığını 
hissettirecek “Beykoz Kart” projesini hayata geçirmek.

SA9.
Beykoz’da mahalle 
kültürünü ve 
komşuluk ilişkilerini 
güçlendirmek

9.1. Beykozluların milli ve manevi duygularını pekiştirmek, özel 
günlerde birlik ve beraberlik duygusunu arttırmak.

9.2. Şehir ve yaşam araştırmaları merkezi kurmak.
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B. TEMEL POLİTİKA VE  
ÖNCELİKLER
ŞEHİR ÇÖZÜMLERİ
Şehir çözümleri, Beykoz’da acil olarak giderilmesi 
gereken sorunlara yönelik politika ve planlamaları ifa-
de etmektedir. Bu çerçevede öncelikle şehrin ruhuna 
uygun imar planları hazırlanacak, kentsel tasarım ve 
yenileme projeleri ile sokak sağlıklaştırma uygulama-
ları hayata geçirilecek, bir yerleşim biriminin ihtiyaç 
duyduğu tüm altyapı, üstyapı, yeşil alan, park yapım, 
bakım ve onarım çözümleri geliştirilecek, şehir içi tra-
fik akışını disipline edecek alternatif ulaşım ve otopark 
projeleri devreye alınacak, özgün kamusal alan yapı ve 
alanlar oluşturulacaktır. Bu alanda gerçekleştirilecek 
çözümlerle birlikte fırsat şehrin yaşam kalitesinin en 
üst seviyeye çıkması temin edilecektir.

ŞEHRİN MUTLULUĞU
Şehrin mutluluğu, vatandaşların hayat konforunu 
tehdit eden başlıca çevre ve halk sağlığı etmenlerin 
planlı ve kontrollü bir şekilde bertaraf edilmesini ifa-
de etmektedir. Buna göre hemşehrilerimizin sıhhatini 
önceleyerek geniş ölçekli temizlik faaliyetleriyle öne 
çıkılması, sıfır atık projelerini hayata geçirip vatan-
daşları bu yönde teşvik ederek çevre kirliliğe neden 
olan bileşenlerin kontrol altına alınması, diğer yandan 
sokak hayvanlarına yönelik modern mekan, donanım ve 
metotlarla sağlanacak yaşamsal destek ve rehabilitas-
yon kapasitesinin geliştirilmesi, haşere ve zararlılarla 
kurumsal düzeyde etkin şekilde mücadele edilirken bir 
yandan da bireysel mücadeleye yönelik bilinçlendirme 
faaliyetlerini hayata geçirilmesi, ilçede faaliyet göste-
ren başta gıda işletmeleri olmak üzere tüm işyerlerinde 
ruhsatlandırma ve sonrası süreçlerde etkili denetimler-
de bulunulması hedeflenmektedir.

ŞEHRİN BEREKETİ
Şehrin bereketi, ilçenin zengin dokusu ve diğer ilçe-
lerden farklılaşan özelliklerinin vatandaşların refahına 
olumlu etki edecek şekilde katma değere dönüştürül-
mesini ifade etmektedir. Bu çerçevede; unutulmaya 
yüz tutmuş tarihi, kültürel ve ekonomik değerlerinin 
yeniden hayat bulmasına katkı sağlayacak festival ve 
etkinliklerin düzenlenmesi, ilçedeki tarım ve hayvan-
cılık potansiyelini doğru yönetip yönlendirecek üre-
tici teşvik ve desteklerinin hayata geçirilmesi, tema-
tik olarak gerçekleştirilecek bilimsel sempozyumlar 
marifetiyle yeni yöntem ve tekniklerin öğrenilmesine 
zemin oluşturulması, üretici ile tüketici buluştura-
cak mekânların geliştirilmesi, mesleki eğitim kursları 
düzenlenmesi, imar planlamasında üniversite alanla-
rına öncelik vererek şehrin eğitim ölçeğinin genişletil-
mesi, şehrin ekonomik potansiyelini ortaya çıkaracak 
prestij alışveriş caddelerinin oluşturulması, gençlerin 
şehir ekonomisine katkı sağlamalarına imkân vere-
cek akıllı sistemler teknoparkı projesinin uygulamaya 
geçirilmesi, Beykozlu cam zanaatkarları ve diğer şehir 
kurumlarıyla ortak işbirliği projeleri geliştirip şehrin 
cam sanatlarının merkezi haline getirilmesi, tanıtıcı 
belgeseller yoluyla tarihi ve doğal alanların bilinilirliğini 
arttırıp ilçenin turizm potansiyelinin açığa çıkarılması 
amaçlanmaktadır.

ŞEHRİN ESENLİĞİ
Şehrin esenliği, halkın genel sağlığının öncelenmesi ve 
dezavantajlı gruplara destek sağlanması yoluyla top-
lumsal yaşamın daha adil ve sürdürülebilir kılınmasını 
ifade etmektedir. Bu kapsamda; vatandaşların fiziksel 
ve ruhsal açıdan sağlıklı olmalarına yönelik poliklinik 
hizmetlerinin verilmesi, yatağa bağımlı, yaşlı, engelli 
veya kronik rahatsızlığı olan hastalara evde sağlık hiz-
meti sunulması, dezavantajlı bireylerin toplum içinde-
ki durumlarını iyileştirmeye yönelik olarak açılan Aile 
Kadın Destekleme ve Engelliler Merkezi (AKDEM) faali-
yetlerinin genişletilmesi, dezavantajlı gruplara sosyal 
yardım dağıtılması, vatandaşlarımızın rahatça ulaşabi-
leceği bir noktada tam kapasiteli bir hastane yapılması 
için girişimlerde bulunulması sayesinde hemşehrileri-
mizin sosyo-ekonomik hayata daha aktif katılımlarının 
sağlanması mümkün olacaktır.

ŞEHRİN KÜLTÜRÜ
Şehir kültürü, milli kültür ve ortak yerel değerlerin etki-
leşimini gözetecek şekilde gerçekleştirilecek olan kül-
türel ve sanatsal etkinlikler sayesinde şehir hafızasının 
canlı kalması ve gelecek kuşaklara aktarılmasını ifade 
etmektedir. Bu doğrultuda kültür gezileri yapılması, 
yetişkin ve çocuk tiyatroları oynatılması, söyleşi, kon-
ferans, panel, seminer, sergi, kitap fuarı ve film göste-
rim günleri düzenlenmesi, şehir kültürüne ait afiş ve 
broşürler asılması, şehre dair kitaplar yayımlanması, 
millet kıraathanelerinin hayata geçirilmesi gibi uygu-
lamalar ile birlikte şehir kültürünün gelişimine katkı 
sağlanacaktır.

ŞEHRİN YAŞAM KALİTESİ
Şehrin yaşam kalitesi, bireysel olarak vatandaşların ve 
genel olarak toplumun refah düzeyini ifade etmekte; 
uluslararası genel kabul görmüş endekslerde olduk-
ça kapsamlı bir zeminde açıklanmaktadır. Buna göre 
yaşam kalitesinin en kritik bileşenlerinden birisi de 
doğrudan sağlıklı yaşama referans veren spor alanına 
yönelik çalışmalardır. Düzenlenecek ulusal ve ulusla-
rarası organizasyonlar sayesinde yerel düzeyde spora 
olan ilginin genişlemesi sağlanacak; yeni spor alanları-
nın oluşturulması, tesisleşmenin teşvik edilmesi, ama-
tör spor kulüplerinin desteklenmesi, başarılı sporcula-
rın yetiştirilmesi ve ödüllendirilmesi, muhtelif branş-
larda eğitimler düzenlenmesi gibi faaliyetler ile birlikte 
spor kültürü gelişecek ve şehrin genel sağlık düzeyinin 
iyileşmesine olumlu yönde katkı sağlanacaktır.

KURUMSAL YÖNETİM
Kurumsal yönetim, oldukça geniş bir sahada hizmet 
üreten belediyenin kaynaklarını etkili, ekonomik ve 
verimli şekilde kullanarak hizmeti sürdürülebilir kılma-
sını ifade etmektedir. Bu çerçevede beşeri sermayenin 
nicelik ve niteliğinin arttırılması, finansal yapının den-
geli ve sürdürülebilir kılınması, teknolojik altyapının 
güçlendirilmesi, risk odaklı stratejik yönetim kültürü-
nün sahiplenilmesi, hukuki süreçlerin proaktif şekilde 
takibi ve sonuçlandırılması, dokümantasyon ve arşiv 
faaliyetlerinin uluslararası standartlara kavuşturul-
ması gerekmektedir. Kurumsal yönetim kapasitesinin 
sürekli olarak geliştirilmesiyle birlikte şehir kaynakları-
nın etkin ve verimli kullanılması sağlanacak, vatandaş-
ların beklentilerini karşılamak adına üretilecek hizmet-
lerin kalitesi yükselecektir.

YEREL YÖNETİŞİM
Yerel Yönetişim, mahalli müşterek ihtiyaçları karşıla-
mayı amaçlayan belediye ile vatandaş arasındaki ile-
tişimin güçlendirilmesi, kamu kurumları ve diğer pay-
daşlar ile ortak çalışma altyapısının oluşturulması, yerel 
aktörler arasında sağlıklı bilgi akışının temin edilmesi-
ni ifade etmektedir. Bu şekilde ihtiyaç ve talepler daha 
etkili şekilde yetkili birimlere aktarılabilecek, işbirliğine 
dayalı karar süreçleri daha süratli ve katılımcı şekilde 
işletilebilecek, beklentilere daha hızlı çözüm üretile-
rek yerel kaynakların daha verimli şekilde kullanılması 
mümkün olacaktır. Ortaya çıkan yerel sinerji, toplumsal 
birlik ve aidiyet hissini kuvvetlendirecek, ortak değer-
ler etrafında toplumsal bütünlüğün ve dayanışmanın 
geliştirilmesine katkı sağlayacaktır.

+
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Başkanlığımızı 2023 yılı bütçe gelirlerine ait tahakkuk ve tahsilat gerçekleşmeleri aşağıda yer almaktadır.

Ek. Kodu Gelir Türü
2023 Yılı

Tahakkuk Gerçekleşme

1 Vergi Gelirleri 449.089.588,84 309.230.535,63

3 Teşebbüs Ve Mülkiyet Gelirleri 290.375.650,04 291.082.833,18

4 Alınan Bağış Ve Yardımlar İle Özel Gelirler 746.609.148,93 746.609.148,93

5 Diğer Gelirler 683.854.820,73 621.332.208,56

6 Sermaye Gelirleri 1.731.893.950,62 756.636.386,43

9 Red Ve İadeler (-)

Toplam 3.901.823.159,16 2.724.891.112,73

Kurumsal düzeyde 2023 yılı bütçe gider gerçekleşme performansına dair veriler aşağıda yer almaktadır.

Müdürlük Adı Bütçe Tahmini Bütçe Gerçekleşmesi Oranı

Afet İşleri Müdürlüğü 0,00*  359.343,79 -

Bilgi İşlem Müdürlüğü 20.000.000,00 28.562.127,18 142,81%

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 320.000.000,00 621.716.934,69 194,29%

Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 20.000.000,00 35.922.599,38 179,61%

Fen İşleri Müdürlüğü 238.000.000,00 416.727.106,78 175,10%

Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 18.000.000,00 50.503.750,26 280,58%

Hukuk İşleri Müdürlüğü 4.000.000,00 5.190.237,53 129,76%

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 70.000.000,00 127.770.598,94 182,53%

Mali Hizmetler Müdürlüğü 208.740.000,00 92.458.393,85 44,29%

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 4.000.000,00 3.703.532,14 92,59%

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 115.000.000,00 163.463.434,60 142,14%

Plan ve Proje Müdürlüğü 10.000.000,00 12.509.827,03 125,10%

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 2.500.000,00 1.698.985,40 67,96%

Sağlık İşleri Müdürlüğü 8.500.000,00 4.630.878,91 54,48%

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 65.000.000,00 105.419.179,87 162,18%

Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü 9.000.000,00 13.036.048,63 144,84%

Teftiş Kurulu Müdürlüğü 2.400.000,00 3.344.459,08 139,35%

Temizlik İşleri Müdürlüğü 300.000.000,00 321.572.501,72 107,19%

Yazı İşleri Müdürlüğü 4.500.000,00 6.856.146,23 152,36%

Zabıta Müdürlüğü 40.000.000,00 48.092.256,42 120,23%

Özel Kalem Müdürlüğü  9.500.000,00 11.813.938,76 124,36%

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü  3.000.000,00 585.848,47 19,53%

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 13.000.000,00 15.595.868,28 119,97%

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 491.000.000,00 540.581.473,39 110,10%

Veteriner İşleri Müdürlüğü 12.000.000,00 12.861.236,54 107,18%

Toplam 1.988.140.000,00 2.644.976.707,87 133,04%

*Afet İşleri Müdürlüğü 10/05/2023 tarih 2023-34 sayılı meclis kararı ile kurulmuş olup, 05/07/2023 tarihli ek büt-
çeyle müdürlük bütçesi dahil edilmiştir.
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GENEL BİLGİLER
FAALİYETE İLİŞKİN 
BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII. KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİIV.I. AMAÇ VE HEDEFLERII.

MALİ DENETİM SONUÇLARI
 
Mali denetim sonuçları genel olarak 3 başlık altında 
incelenmektedir.

İÇ DENETİM
İç Denetim Birimi, 2020 yılında teşkilatlanma ve huku-
ki altyapının oluşturulmasına yönelik faaliyetlerini 
sürdürmüş, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu ile bağlı mevzuat gereği denetim evreninin 
oluşturulması, makro risk değerlendirme çalışmalarını 
tamamlayarak “2021-2023 İç Denetim Planı” ile “2021 
İç Denetim Programı”nı risk odaklı olarak hazırlan-
mıştır. İç Denetim Biriminin güvence ve danışmanlık 
faaliyetleri

2021 yılı itibarıyla başlamış; ancak İç Denetçinin görev-
den ayrılması ve İç Denetim Biriminin mülga olması 
sebebiyle faaliyet sonlanmıştır. Teftiş Kurulu Müdürlü-
ğünde hukuki süreçlere bağlı kalınarak istihdam edilen 
müfettişlerin yetişme sürecinin tamamlanmasıyla bir-
likte etkin bir denetim kapasitesi oluşturulması hedef-
lenmektedir. Ayrıca yetişme sürecinde gerçekleştirilen 
denetim, rehberlik, inceleme ve soruşturma işlerinde 
iç denetimin bağlı olduğu standartlar ve risk yönetim 
metotlarından faydalanılmaktadır.

DIŞ DENETİM
Başkanlığımızın mali iş ve işlemlerin dış denetimi, 6085 
sayılı Sayıştay Kanunu ve bağlı mevzuat çerçevesinde 

Sayıştay Başkanlığınca görevlendirilen denetçiler ara-
cılığıyla yapılmaktadır. Yürütülen dış denetim faaliyet-
leri esnasında İdarenin hesap ve işlemleri ile mali rapor 
ve tablolarının güvenilirliği ve doğruluğu sorgulan-
makta, İdarenin gelir, gider ve mallarına ilişkin hesap 
ve işlemlerinin kanunlara ve diğer hukuki düzenleme-
lere uygun olup olmadığının tespit edilmekte, hesap 
verme sorumluluğu çerçevesinde İdarece belirlenen 
hedef ve göstergeler ile ilgili olarak faaliyet sonuçları 
ölçülmektedir.

Bütün bu dış denetim faaliyetlerinin sonuçlarını içeren 
Mali Denetim Raporu, Düzenlilik Denetimi Raporu ve 
Performans Denetimi Raporu düzenlenip cevaplanmak 
üzere İdareye gönderilmekte; Başkanlığımızca verilen 
cevaplar sonucunda ulaşılan son kanaat, denetim görü-
şünü de içeren nihai rapora bağlanıp Sayıştay Başkanlı-
ğının internet portalında kamuoyuna açıklanmaktadır.

MECLİS DENETİM 
KOMİSYONU
5393 Sayılı Belediye Kanununun, Denetim Komisyo-
nu başlıklı 26 ncı maddesi ve Belediye Meclisi Çalış-
ma Yönetmeliğinin ilgili maddeleri mucibince Bey-
koz Belediye Meclisince 08.01.2024 tarihinde yapılan 
seçim sonucunda Serkan ŞAHİN, Yakup ÖZBEK, Cemal 
SATALOĞLU’ndan oluşan Meclis Denetim Komisyonu, 
Başkanlığın 2023 yılı gelir ve giderleri ile bunlara ilişkin 
hesap, kayıt ve işlemlerin denetimini yürütmektedir.



Faaliyet Raporu 2023
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FAALİYETE İLİŞKİN 
BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII.ŞEHİR ÇÖZÜMLERİGENEL BİLGİLER AMAÇ VE HEDEFLER KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİIV.I. II.

SA1. 
ŞEHRİN YAŞAM KALİTESİNİ ARTTIRMAK İÇİN BEYKOZ’UN 
RUHUNA UYGUN İMAR, ULAŞIM VE ÇEVRE DÜZENİ 
ÇÖZÜMLERİ GELİŞTİRMEK

Şehir çözümleri, Beykoz’da acil olarak 
çözüm bekleyen problemlere yönelik 
politika ve planlamaları ifade etmek-
tedir. Bu çerçevede öncelikle şehrin 
ruhuna uygun imar planları hazırlana-
cak, kentsel tasarım ve yenileme pro-
jeleri ile sokak sağlıklaştırma uygula-
maları hayata geçirilecek, bir yerleşim 
biriminin ihtiyaç duyduğu tüm altyapı, 
üstyapı, yeşil alan, park yapım, bakım 

ve onarım çözümleri geliştirilecek, 
şehir içi trafik akışını disipline edecek 
alternatif ulaşım ve otopark projeleri 
devreye alınacak, özgün kamusal alan 
yapı ve alanlar oluşturulacaktır. Bu 
alanda gerçekleştirilecek çözümler-
le birlikte fırsat şehrin yaşam kalite-
sinin en üst seviyeye çıkması temin 
edilecektir.

HEDEF NO STRATEJİK HEDEF ADI

1.1. Beykoz’un imar planlarını yapmak

1.2. Beykoz’un tamamında kentsel tasarım ve sağlıklaştırma projelerini hazırlamak

1.3. Beykoz’un kentsel sağlıklaştırma projelerini hayata geçirmek

1.4. Beykoz’un kültürel varlıkları ve eski eser binalarının bakım ve onarım faaliyetlerini yürütmek

1.5. Riskli alanlar başta olmak üzere ihtiyaç duyulan bölgelerde yerinde kentsel dönüşüm uygulamalarını 
gerçekleştirmek

1.6. Afet referanslı kentsel yenileme çalışmalarını yürütmek

1.7. Var olan yolları iyileştirmek, yeni yollar ve prestij caddeler yapmak

1.8. Gelişigüzel araç parklarını önleyerek şehir içi trafik akışını disipline etmek ve düzenlemek

1.9. Mevcut ulaşım imkânlarının geliştirilmesini sağlamak amacıyla alternatif ulaşım araçlarının kullanımını 
arttırmak

1.10. Beykoz’da kişi başına düşen aktif yeşil alan sahalarını arttırmak

1.11. Kentin yaşam kalitesini arttırmak için hizmet ve ihtiyaç odaklı özgün yapılar projelendirmek ve inşa etmek

1.12. Riva deresini bir turizm destinasyonuna dönüştürmek

1.13. Yapı denetimlerini düzenli hale getirmek

SA1SH1. 
Beykoz’un imar planlarını yapmak

İMAR PLANI BÖLGELERİ

Beykoz da imar planı yetkisi İstanbul Büyükşehir Bele-
diyesi ile Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlı-
ğı’nın yetki alanında kalmaktadır. İlgili kurumların yetki 
alanları aşağıdaki harita üzerinde gösterilmiştir.

NÜFUSA GÖRE

2960 Boğaziçi Kanunu kapsamında İstanbul Büyükşe-
hir Belediyesi yetki alanında (Boğaziçi Alanı) kalan böl-
ge 3,931 Ha alana sahip olup Beykoz İlçesi’nin 245.647 
kişilik nüfusunun, %60’ını kapsayan yaklaşık 149.000 
kişisi bu bölgededir.

2863 Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu kap-
samında Beykoz Belediyesi ve Bakanlığın yetki alanında 
kalan bölge 27,366 Ha alana sahip olup Beykoz İlçesi’nin 
245.647 kişilik nüfusunun, %40’ını kapsayan yaklaşık 
100.000 kişisi bu bölgedir.

ÖN GÖRÜNÜM BÖLGESİ
(İBB YETKİSİ ALTINDA)
GERİ GÖRÜNÜM VE ETKİMERKE BÖLGESİ
(İBB YETKİSİ ALTINDA)
DOĞAL SİT ALANI
(BAKANLIK YETKİSİ ALTINDA)

%18

%42

%40
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BOĞAZİÇİ ALANI 
GERİGÖRÜNÜM VE ETKİLENME 
BÖLGELERİ NAZIM VE 
UYGULAMA İMAR PLANLARI  
2. ETAP
Çubuklu, Kanlıca, Kavacık, Anadolu Hisarı, Göztepe, 
Göksu ve Yenimahalle Mahallelerinin bir kısmını kap-
samakta olan plan bölgesinin büyüklüğü 420 hektardır. 
1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı 17.12.2018 tarihinde 
onaylanmıştır. 

1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı 30.11.2023 tarihin-
de onaylanmıştır.

BOĞAZİÇİ ALANI 
GERİGÖRÜNÜM VE ETKİLENME 
BÖLGELERİ NAZIM VE 
UYGULAMAİMAR PLANLARI 
3.ETAP
Merkez, Akbaba, Ortaçeşme, Çamlıbahçe, Yalıköy, Tokat-
köy, Anadolukavağı, Dereseki, Kaynarca, Poyrazköy ve 
Anadolufeneri Mahallelerinin bir kısmını kapsamak-
ta olan plan bölgesinin büyüklüğü 1634 hektardır. 
1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı 17.12.2018 tarihinde 
onaylanmıştır. 

1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı itirazları 15.07.2023 
tarihinde onaylanmış olup 20.10.2023-20.11.2023 
tarihleri arasında askıya çıkarılmıştır.

GÜMÜŞSUYU VE İNCİRKÖY 
MAHALLELERİNİN BİR KISMINA 
(KARLITEPE MEVKİİ) AİT 
KORUMA AMAÇLI NAZIM VE 
UYGULAMA İMAR PLANLARI
Gümüşsuyu ve İncirköy Mahalleleri’nin bir kısmını (Kar-
lıtepe Mevkii) kapsamakta olup plan alanının büyüklü-
ğü 214 hektardır.

1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 Ölçekli 
Uygulama İmar Planı 15.12.2021 tarihinde onaylanmış 
olup 20.04.2022 tarihinde kesinleşmiştir. 

İSKİ tarafından verilen kurum görüşünün değişikliği 
sebebiyle plan değişikliği yapılmış olup Gümüşsu-
yu ve İncirköy Mahallelerinin Bir Kısmına Ait 1/5000 
Ölçekli İmar Planı Değişikliği ve 1/1000 Ölçekli İmar 
Planı Değişikliği 21.11.2022 tarihinde onaylanmış olup 
01.02.2023-02.03.2023 tarihleri arasında askıya çıka-
rılmıştır. İlgili plan değişikliği 21.03.2023 tarihinde 
kesinleşmiştir.

BEYKOZ İLÇESİ, ÇUBUKLU 
MAHALLESİ B BÖLGESİ RİSKLİ 
ALAN KORUMA AMAÇLI NAZIM 
VE UYGULAMA İMAR PLANLARI
Beykoz İlçesi Çubuklu Mahallesi B Bölgesi “Riskli Alan” 
olarak ilan edilmiş olup planlama alanı 15,6 hektardır.

İmar planı Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl 
Müdürlüğü Tabiat Varlıklarını Koruma Komisyonunca 
uygun görülerek 01.09.2023 tarihinde onaylanmak 
üzere Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığına 
onaylanmak üzere gönderilmiştir.

ZERZEVATÇI MAHALLESİNE 
AİT KORUMA AMAÇLI NAZIM VE 
UYGULAMA İMAR PLANLARI
Zerzevatçı, Mahmutşevketpaşa ve Elmalı Mahallelerinin 
bir kısmını kapsamakta olup plan alanının büyüklüğü 
271 hektardır.

İstanbul İli, Beykoz İlçesi, Zerzevatçı, Mahmutşev-
ketpaşa ve Elmalı Mahallelerinin Bir Kısmına Ait 
1/5000 Ölçekli Koruma Amaçlı Nazım İmar Planı ve 
1/1000 Ölçekli Koruma Amaçlı Uygulama İmar Planı 
03.05.2023 tarihinde onaylanmış olup 08.05.2023-
06.06.2023 tarihleri arasında askıya çıkarılmıştır.

MAHMUTŞEVKETPAŞA VE 
ALİBAHADIR MAHALLELERİNE 
AİT KORUMA AMAÇLI NAZIM VE 
UYGULAMA İMAR PLANLARI
Mahmutşevketpaşa ve Alibahadır Mahallelerinin bir kıs-
mını kapsamakta olup plan alanının büyüklüğü 2494 
hektardır.

İstanbul İli, Beykoz İlçesi Mahmutşevketpaşa ve Aliba-
hadır Mahallerine İlişkin 1/5000 Ölçekli Koruma Amaçlı 
Nazım İmar Planı ve 1/1000 Ölçekli Koruma Amaçlı 
Uygulama İmar Planı 03.05.2023 tarihinde onaylanmış 
olup 08.05.2023-06.06.2023 tarihleri arasında askıya 
çıkarılmıştır
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ANADOLUFENERİ VE KAYNARCA 
MAHALLELERİNE AİT KORUMA 
AMAÇLI NAZIM VE UYGULAMA 
İMAR PLANLARI
Anadolufeneri, Kaynarca, Mahmutşevketpaşa ve Dere-
seki Mahallelerinin bir kısmını kapsamakta olup plan 
alanının büyüklüğü 1832 hektardır. 

İstanbul İli, Beykoz İlçesi, Anadolufeneri, Kaynar-
ca, Mahmutşevketpaşa ve Dereseki Mahallelerinin 
Bir Kısmına Ait 1/5000 Ölçekli Koruma Amaçlı Nazım 
İmar Planı ve 1/1000 Ölçekli Koruma Amaçlı Uygu-
lama İmar Planı 03.05.2023 tarihinde onaylanmış 
olup 11.05.2023-09.06.2023 tarihleri arasında askıya 
çıkarılmıştır.

AKBABA VE DERESEKİ 
MAHALLELERİNE AİT KORUMA 
AMAÇLI NAZIM VE UYGULAMA 
İMAR PLANLARI
Akbaba ve Dereseki Mahallelerinin bir kısmını kapsa-
makta olup plan alanının büyüklüğü 1832 hektardır. 

İstanbul İli, Beykoz İlçesi, Akbaba ve Dereseki Mahal-
lelerinin Bir Kısmına Ait 1/5000 Ölçekli Koruma Amaçlı 
Nazım İmar Planı ve 1/1000 Ölçekli Koruma Amaçlı 
Uygulama İmar Planı 03.05.2023 tarihinde onaylanmış 
olup 08.05.2023-06.06.2023 tarihleri arasında askıya 
çıkarılmıştır.

RİVA DERESİ VE ÇEVRESİ 1. 
ETAP KORUMA AMAÇLI NAZIM 
VE UYGULAMA İMAR PLANLARI
Riva, Alibahadır, Paşamandıra, Göllü, Öğümce, ve Boz-
hane Mahallelerinin bir kısmını kapsamakta olup plan 
alanının büyüklüğü 6590 hektardır. 

İstanbul İli, Beykoz İlçesi, Riva Deresi Çevresi 1. Etap 
(Riva, Alibahadır, Paşamandıra, Göllü, Öğümce ve Boz-
hane)1/5000 Ölçekli Koruma Amaçlı Nazım İmar Planı 
ve 1/1000 Ölçekli Koruma Amaçlı Uygulama İmar Planı 
03.05.2023 tarihinde onaylanmış olup 08.05.2023-
06.06.2023 tarihleri arasında askıya çıkarılmıştır.

RİVA DERESİ VE ÇEVRESİ 2. 
ETAP KORUMA AMAÇLI NAZIM 
VE UYGULAMA İMAR PLANLARI
Cumhuriyet, Kılıçlı, İsaklı, ve Öğümce Mahallelerinin bir 
kısmını kapsamakta olup plan alanının büyüklüğü 7982 
hektardır. 

İstanbul İli, Beykoz İlçesi, Riva Deresi Çevresi 2. Etap 
1/5000 Ölçekli Koruma Amaçlı Nazım İmar Planı ve 
1/1000 Ölçekli Koruma Amaçlı Uygulama İmar Planı 
03.05.2023 tarihinde onaylanmış olup 08.05.2023-
06.06.2023 tarihleri arasında askıya çıkarılmıştır.

RİVA MAHALLESİ KÖY İÇİNE 
AİT KORUMA AMAÇLI NAZIM VE 
UYGULAMA İMAR PLANLARI
Riva Mahallesinin kısmını kapsamakta olup planlama 
alanı büyüklüğü 269 hektardır. 

İstanbul İli, Beykoz İlçesi, Riva Mahallesi, Köyiçi Alanına 
İlişkin 1/5000 Ölçekli Koruma Amaçlı Nazım İmar Planı 
ve 1/1000 Ölçekli Koruma Amaçlı Uygulama İmar Pla-
nı 03.05.2023 tarihinde onaylanmış olup 08.05.2023-
06.06.2023 tarihleri arasında askıya çıkarılmıştır.

ELMALI VE ÖRNEKKÖY 
MAHALLELERİNE AİT KORUMA 
AMAÇLI NAZIM VE UYGULAMA 
İMAR PLANLARI
Elmalı, Örnekköy Mahallelerinin bir kısmını kapsamakta 
olup planlama alanı büyüklüğü 718 hektardır. 

İstanbul İli, Beykoz İlçesi, Elmalı ve Örnekköy Mahallele-
rinin Bir Kısmına İlişkin 1/5000 Ölçekli Koruma Amaçlı 
Nazım İmar Planı ve 1/1000 Ölçekli Koruma Amaçlı 
Uygulama İmar Planı 08.05.2023 tarihinde onaylanmış 
olup 11.05.2023-09.06.2023 tarihleri arasında askıya 
çıkarılmıştır.
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RÜZGARLIBAHÇE VE ÇUBUKLU 
MAHALLELERİNE AİT KORUMA 
AMAÇLI NAZIM VE UYGULAMA 
İMAR PLANLARI
Rüzgarlıbahçe ve Çubuklu Mahallelerinin bir kısmı-
nı kapsamakta olup planlama alanı büyüklüğü 166 
hektardır. 

İstanbul İli, Beykoz İlçesi, Rüzgarlıbahçe ve Çubuklu 
Mahallelerinin Bir Kısmına İlişkin 1/5000 Ölçekli Koru-
ma Amaçlı Nazım İmar Planı ve 1/1000 Ölçekli Koru-
ma Amaçlı Uygulama İmar Planı 08.05.2023 tarihinde 
onaylanmış olup 11.05.2023-09.06.2023 tarihleri ara-
sında askıya çıkarılmıştır.

YENİMAHALLE MAHALLESİNE 
AİT KORUMA AMAÇLI NAZIM VE 
UYGULAMA İMAR PLANLARI
Yenimahalle Mahallesinin bir kısmını kapsamakta olup 
planlama alanı büyüklüğü 138 hektardır. 

İstanbul İli, Beykoz İlçesi, Yenimahalle Mahallesinin 
Bir Kısmına Yönelik 1/5000 Ölçekli Koruma Amaç-
lı Nazım İmar Planı ve 1/1000 Ölçekli Koruma Amaçlı 
Uygulama İmar Planı 08.05.2023 tarihinde onaylanmış 
olup 11.05.2023-09.06.2023 tarihleri arasında askıya 
çıkarılmıştır.

SOĞUKSU MAHALLESİNE AİT 
KORUMA AMAÇLI NAZIM VE 
UYGULAMA İMAR PLANLARI
Soğuksu ve Acarlar Mahallelerinin bir kısmını içeren 
planlama alanının büyüklüğü 104 hektardır. 

Soğuksu ve Acarlar Mahallelerinin Bir Kısmına 
Ait  1/5000 Ölçekli  Koruma  Amaçlı Nazım ve 1/1000 
Ölçekli Koruma Amaçlı Uygulama İmar Planı 03.05.2023 
tarihinde onaylanmış olup 08.05.2023-06.06.2023 
tarihleri arasında askıya çıkarılmıştır.

Askı sürecinde yapılan itiraz dilekçelerin değerlen-
dirme süreci sona ermiş olup ilgili plan değişiklik-
leri 14.11.2023 tarihinde onaylanarak 24.11.2023 – 
25.12.2023 tarihleri arasında askıya çıkarılmış olup pla-
na ilişkin değişiklik yapılmayan kısımlar kesinleşmiştir.

RİVA MAHALLESİ 
BEYLİKMANDIRA MEVKİNE 
AİT KORUMA AMAÇLI NAZIM VE 
UYGULAMA İMAR PLANLARI
Riva Mahallesi Beylikmandıra Mevkiinin bir kısmını kap-
samakta olup plan alanının büyüklüğü 653 hektardır. 

Beylikmandıra Mevkinin Bir Kısmına ilişkin 1/5000 
Ölçekli Koruma Amaçlı Nazım İmar Planı Revizyonu 
ve ilavesi ile 1/1000 Ölçekli Koruma Amaçlı Uygu-
lama İmar Planı 08.05.2023 tarihinde onaylanmış 
olup 11.05.2023-09.06.2023 tarihleri arasında askıya 
çıkarılmıştır.

Askı sürecinde yapılan itiraz dilekçelerin değerlen-
dirme süreci sona ermiş olup ilgili plan değişiklik-
leri 30.11.2023 tarihinde onaylanarak 08.12.2023 – 
08.01.2024 tarihleri arasında askıya çıkarılmış olup pla-
na ilişkin değişiklik yapılmayan kısımlar kesinleşmiştir.

POLONEZKÖY MAHALLESİNE 
AİT KORUMA AMAÇLI NAZIM VE 
UYGULAMA İMAR PLANLARI
Polonezköy Mahallesi’nin bir kısmını içeren planlama 
alanının büyüklüğü yaklaşık 161 hektardır.

İstanbul İli, Beykoz İlçesi, Polonezköy Mahallesine iliş-
kin 1/5000 ve 1/1000 Ölçekli Koruma Amaçlı Nazım ve 
Uygulama İmar Planı 08.05.2023 tarihinde onaylanmış 
olup 11.05.2023-09.06.2023 tarihleri arasında askıya 
çıkarılmıştır.

Askı sürecinde yapılan itiraz dilekçelerin değerlen-
dirme süreci sona ermiş olup ilgili plan değişiklik-
leri 20.10.2023 tarihinde onaylanarak 24.11.2023 – 
25.12.2023 tarihleri arasında askıya çıkarılmış olup pla-
na ilişkin değişiklik yapılmayan kısımlar kesinleşmiştir.
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SA1SH2.
Beykoz’un Tamamında Kentsel Tasarım ve  
Sağlıklaştırma Projelerini Hazırlamak

NECMETTİN ERBAKAN KÜLTÜR 
MERKEZİ, CAMİ, ZEMİNALTI 
OTOPARK VE MEYDAN 
DÜZENLEMESİ PROJESİ
İlçemizde yaşayan vatandaşlarımızın sosyal-kültürel 
etkinliklerden daha iyi yararlanabilmesi için bölgenin 
karakteristik yapısına uygun kültür merkezi projesi ve 
kamusal açık alan meydan tasarımı ile yeni bir buluşma 
noktası oluşturmak için sahil projemizle beraber bütün-
cül bir tasarım projesinin çalışmaları tamamlanmıştır.

Proje kapsamında; kültür merkezi, kent meydanı, cami, 
rekreasyon alanları, 500 araç kapasiteli kapalı otopark, 
70 araç kapasiteli açık otopark) alanları bulunmaktadır.

HZ. YUŞA CAMİİ VE ÇEVRESİNİN 
DÜZENLENMESİ PROJESİ
Yerli ve yabancı turistlerin yoğun olarak ziyaret ettiği 
Hz. Yuşa Camii ve Türbesinin çevresi düzenlenerek daha 
yaşanılabilir alanlar oluşturmak için projelendirme 
çalışmaları yapılmış ve ilgili kurumların onay işlemleri 
tamamlanarak yapı ruhsatı alınmıştır.

Proje kapsamında; şadırvan, bay/bayan abdesthane-
ler, ticari alanların düzenlenmesi, girişi-çıkış sirkü-
lasyonların düzenlenmesi, açık alan düzenlemeleri 
bulunmaktadır.

PAŞABAHÇE (3.MUSTAFA) 
CAMİİ VE ÇEVRESİNİN 
DÜZENLENMESİ PROJESİ
Paşabahçe 3. Mustafa Camii’nin korunması gerekli kül-
tür varlığı olması sebebi ile özgün haline göre yeniden 
projelendirilmesi yapılmıştır. Rölöve ve Restitüsyon 
Projeleri Koruma Kurulu tarafından onaylanmış olup 
Rekonstrüksiyon Projesi ilgili kurum onayındadır.

MERKEZ MAHALLESİ SOKAK 
SAĞLIKLAŞTIRMA PROJESİ
Merkez Mahallesi, Fevzi Paşa Caddesi üzerinde bulunan 
yapıların Boğaziçi’nin siluetine etki eden doğal ve tarihi 
dokusuna uygun şekilde projelendirmesi yapılmış olup 
ilgili Koruma Kurulu tarafından onaylanmıştır.

BEYKOZ TARİHİ KENTSEL DOKU 
ENVANTERİ ÇALIŞMASI
İlçemizdeki tarihi kentsel dokunun korunmuş olduğu, 
Boğaziçi Yalıları ile Anadoluhisarı, Kanlıca, Merkez, Yalı-
köy ve Anadolukavağı Mahallelerinde arazide yapılan 
tespit çalışmaları ile korunması gerekli kültürel miras 
alanlarının envanter çalışmaları İstanbul Valiliği İl Kül-
tür Turizm Müdürlüğü’ne iletilmek üzere yapılmıştır.

ANADOLUKAVAĞI MİDİLLİ 
ALİ REİS CAMİİ VE ÇEVRE 
DÜZENLEME PROJESİ
Anadolukavağı Mahallesi Midilli Ali Reis Camii ve Çevre 
Düzenleme Projesi kapsamında bölgenin ihtiyacı olan 
şadırvan, tuvalet ve tarihi mezar alanlarının projelen-
dirme çalışmaları yapılmış olup ilgili kurumların onay 
işlemleri tamamlanarak yapı ruhsatı alınmıştır.

BEYKOZ BELEDİYESİ RİVA GENÇLİK 
VE SPOR BAKANLIĞI SPOR SALONU 
TEKNİK UYGULAMA PROJELERİNİN 
HAZIRLANMASI HİZMET ALIM İŞİ
Proje kapsamında 896 m²’ lik spor salonu mimari, 
statik, elektrik, mekanik projeleri, zemin etüd raporu 
hazırlanması, yaklaşık maliyet ve teknik şartnamelerin 
hazırlanması işleri yapılmıştır.

BEYKOZ BELEDİYESİ SPOR 
ORMANI İÇERİSİNDE YAPILMASI 
PLANLANAN KAPALI BUZ PİSTİ 
SALONU AVAN PROJELERİNİN 
YAPTIRILMASI İŞİ
Sağlıklı, yaşam kalitesi yüksek bir toplum için yakla-
şık 15.000 m² inşaat alanı mimari avan projeleri çiz-
dirilmiştir. Kapalı buz pisti projemiz teknik mahaller, 

fitness-aerobik salonu, konaklama birimleri, oyun-
cu-teknik ekip odaları, vip salon ve yönetim bölümün-
den oluşmaktadır.

BEYKOZ İLÇESİ 2111 ADA 1 PARSEL-
DE BULUNAN BEYKOZ SPOR ORMANI 
KAPALI SPOR SALONU PROJELERİNİN 
ÇİZDİRİLMESİ HİZMET ALIM İŞİ
Spor kültürünü geliştirmek ve başarılı sporcular yetiş-
tirmek amacı ile mimari, inşaat, elektrik ve mekanik pro-
jeleri çizdirilmiş ve teknik şartnameler hazırlatılmıştır.

Beykoz İlçesi, Kavacık Mahallesinde Yıkılıp Yeniden 
Yapılması Planlanan Süleyman Çelebi Camii’ nin Proje 
Hizmet Alımı İşi

Riskli binalar başta olmak üzere ihtiyaç duyulan kamu-
sal alanların güvenli hale getirilmesi kapsamında ilgili 
kurum talebi sonrasında mimari, inşaat, elektrik ve 
mekanik projeleri çizdirilmiş ve teknik şartnameler 
hazırlatılmıştır.

METRUK BİNALARLA İLGİLİ 
YAPILAN İŞLEMLER
Tescil kaydı bulunup metruk halde olan binalarla ilgili 
toplumsal olarak olumsuz olaylara sebebiyet vermesin-
den dolayı Belediyemiz teknik personelleri tarafından 
arazide yapılan incelemede 3194 Sayılı İmar Kanu-
nu’nun 39. Maddesi kapsamında 2023 yılında 11 adet 
yapı tespit edilmiş, 3 Adet yapı yıkılmış, 3 Adet yapıya 
ilişkin güvenlik önlemlerinin alınması sağlanmıştır. 

5 adet yapının işlemi devam etmektedir. (İncirköy 
Mahallesi 272 Ada 14 Parsel, Öğümce Mahallesi 353) 
Parsel) 
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SA1SH7.
Var olan yolları iyileştirmek, yeni yollar ve prestij caddeler yapmak

YOLLARIN İYİLEŞTİRİLMESİ
Başkanlığımız ekiplerinin Beykoz’un cadde ve sokak-
larındaki yol ağında gerçekleştirdiği bakım, onarım ve 
iyileştirme faaliyetlerine ait detaylar aşağıdaki tabloda 
yer almaktadır.

İŞİN ADI KAPSAMI

Andezit ve Granit Merdiven 
Kaplaması 1.785 m²

Oluk taşı 1.350 m

Beton İşleri 500 m³

Bordür Taşı Uygulaması 9.720 m

Korkuluk Çalışmaları 21000 kg 

Parke Taşı Kaplama 21.815 m²

Perde Duvar 300 m²

Şev Taşı Duvar 17.000 adet

Taş Duvar 680 m³

Döküm Izgara 167 adet

Kaldırım çalışmaları esnasında engelli rampaları ve 
engelli yolları ‘Şehir içi yolları kaldırım ve yaya geçitle-
rinde ulaşılabilirlik için yapısal önlemler ve işaretleme-
leri tasarım kuralları (TS12576)’ na göre yapılmaktadır.

ASFALT ÇALIŞMALARI
Belediyemiz tarafından yol iyileştirme çalışmaları kap-
samında, hasar gören yollarda bakım ve onarım çalış-
maları yapılmaktadır. Belirlenen program dahilinde 
ilçedeki yollar taranarak asfalt yama çalışması yapılmış 
olup ilçe genelinde 52.000 ton asfalt serim uygulaması 
yapılmıştır.

BEYKOZ İLÇE GENELİNDE 
DUVAR YAPIM İŞİ
İlçemizde Belediyemizin sahip olduğu kamusal yapıla-
rın çevre güvenliğinin sağlanması amacıyla çevre iha-
ta duvarları imal edilmektedir. Bu kapsamda 7,5 metre 
gövde yüksekliğine sahip 62,5 metre uzunluğunda 
431,81 m² yüzey alanına sahip istinat duvarı imalatı 
yapılmıştır. 1.200 m³ kazı, 60 m³ drenaj geri dolgu mal-
zemesi, 70 m drenaj borusu, 1400 m² beton kalıbı, 560 
m³ beton, 35 ton nervürlü yapı çeliği uygulanmıştır.

SA1SH8.
Gelişigüzel Araç Parklarını Önleyerek  
Şehir İçi Trafik Akışını Disipline Etmek ve Düzenlemek

Poyrazköy, Kılıçlı, Kaynarca, M.Şevketpaşa ve Derese-
ki Mahallelerinde okul önleri, yol kenarları, meydan vb 
umuma açık alanlarda toplam 113 araçlık açık otopark 
alanı düzenlenmiş olup vatandaşlarımızın kullanımına 
sunulmuştur.

KIŞ ÇALIŞMALARI
Kış ile mücadele çalışmaları kapsamında 3 iş maki-
nesi, 9 kar küreme aracı, 1 greyder ve 29 personel 
herhangi bir karla ilgili olay veya olumsuz hava duru-
munda hızlı ve etkili bir şekilde müdahale etmek için 
görevlendirilmiştir.

KILIÇLI MAHALLESİ AŞAĞI 
MAHALLE CADDESİ VE 
BAĞLANAN SOKAKLARDA SOKAK 
SAĞLIKLAŞTIRMA YAPIM İŞİ
Beykoz İlçesi Kılıçlı Mahallesinde Aşağı Mahalle ve Yuka-
rı Mahalle Caddelerinde yapılan proje ile yaklaşık 1350 
mt uzunlukta bir yolun Prestij Cadde olarak düzenlen-
mesi sağlanmıştır. Mahalle girişinden başlayan proje ile 
orta gerilim kabloları ve yüksek gerilim kabloları depla-
se ettirilmiş , ayrıca Ayedaş koordinasyonu sağlanarak 
mahalleye konulan iki adet trafo merkezi ile bölgenin 
kalıcı olarak elektrik ihtiyacı karşılanmıştır. Proje doğ-
rultusunda 5.000 m² Mineral Yüzeyli Beton Parke Taşı 
İle Döşeme Kaplaması, 2.000 m Bordür İmalatı, 450 
m. Sınır Elemanı Yay Bordür İmalatı, 45 Adet 8 Metre-
lik Aydınlatma Direği Montajı, 90 m2 şev taşı kaplaması 
yapılmıştır.

BEYKOZ İLÇESİ 532 ADA 481 PARSEL 
SAYILI YERDE HAFRİYAT VE İKSA 
YAPILMASI İŞİ
Beykoz İlçesi Kavacık Mahallesinde bulunan 532 ada 
481parsel sayılı taşınmazdaki Hasan Yavuz Camii 
inşaatının yapılabilmesi için Belediye Başkanlığımız 
ile yapılan protokol kapsamında hafriyat ve iksa işi 
yapılarak cami inşaatının yapılabilmesine olanak sağ-
lanmıştır. Toplamda 219 adet fore kazıktan oluşmakta 
olan iksa sisteminin eksik kalan 91 adet fore kazığının 
tamamlanması, alandaki 29.000m3 hafriyattan inşaat 
imalatlarından arda kalan tutar karşılığındaki mikta-
rının alandan kaldırılması, tüm sistemin 212 metre 
uzunluğundaki başlık kirişi, en yüksek yerinde 5 sıra 
en düşük yerinde de 2 sıra olan ve toplamda 742 met-
re uzunluğundaki kuşak kirişinin yapılması, toplam 
uzunluğu 6382 metre olan 344 adet ankrajın yapılma-
sı ile iksa sistemini tamamlama çalışmalarına devam 
edilmektedir.
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SA1SH10.
Beykoz’da kişi başına düşen aktif yeşil alan sahalarını arttırmak

Beykoz ilçesinde kişi başına düşen yeşil alan miktarını 
dünya standartlarına uygun bir şekilde arttırılması doğ-
rultusunda ; planlarda park alanı olarak işlenmiş taşın-
mazların ve kentsel dönüşüm projeleri kapsamında rek-
reasyon alanlarının uygulama çalışmaları yürütülmek-
tedir. 2023 yılında tamamlanan çalışmalarımız ile kişi 
başına düşen yeşil alan miktarı 48 m2 ye ulaşmıştır.

YENİ PARK VE YEŞİL ALANLAR
2023 yılı içerisinde Beykoz’umuzun tüm güzelliği, huzur-
lu ortamı ve doğallığına 5 adet yeni park, 9 adet revize 
park ve çevre düzenleme uygulaması gerçekleştirile-
rek vatandaşımızın kullanımına sunulmuş olup toplam 
16.563 m2 yeşil alan miktarı, 1.979 m2 yeni çocuk oyun 
alanı, 323 m2 spor alanı, 574 m2 basketbol sahası, 695 m2 
tenis kortu, 3.338 m2 sert zemin alanı olmak üzere top-
lamda 23.472 m2 yeni park alanı oluşturulmuştur.

Fatih Mahallesi/ Karanfil Sokak Parkı

Ortaçeşme Mahallesi / Yasemin Terzi Parkı

Kavacık Mahallesi / Öztürk Sokak Parkı 

Rüzgarlıbahçe Mahallesi / Dereboyu Parkı

Fatih Mahallesi / Muhtarlık Yanı Parkı 

 

Baklacı Mahallesi / Baklacı Mahalle Parkı

Rüzgarlıbahçe Mahallesi / Seyfibaba Parkı

Fatih Mahallesi / Göztepe Parkı

Kanlıca Mahallesi / Furkan Doğan Parkı  

İncirköy Mahallesi / Sadık Şişman Parkı

Hatay İli Kırıkhan İlçesi

6 Şubat 2023 tarihinde yaşanan deprem felaketinden 
ilk gününden itibaren hayatı normale döndürme çalış-
malarına destek vermek için gitiğimiz Hatay İli Kırıkan 
İlçesinde çadır kentte ilk 180 m2 oyun parkını kurduk. 
642 m2 yeşil alan, 1010 m2 sert zemin, 20 adet bank 
ve10 adet çöp kutusu montajı, 28 adet ağaç dikimi, 2 
adet wc ve duş ünitesi yapıldı.



Fa a l i y e t  R a p o r u 2 0 2 3B e y ko z  B e l e d i y e s i62 63

FAALİYETE İLİŞKİN 
BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII.ŞEHİR ÇÖZÜMLERİGENEL BİLGİLER AMAÇ VE HEDEFLER KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİIV.I. II.

Zerzevatçı Mahallesi / Köy Kahvesi  
Peyzaj Düzenlemesi 

İshaklı Mahallesi / Meydan Peyzaj Düzenlemesi

Kaynarca Mahallesi / Köy Kahvesi  
Peyzaj Düzenlemesi

TAMİRİ VE BAKIMI YAPILAN 
PARK, REKREASYON VE 
DİNLENME ALANLARI SAYISI
İlçemizde bulunan 162 adet park ve yeşil alanların, 
245.200 adet mevsimlik çiçek dikimi, 18.500 adet ağaç 
ve çalı dikimi, 12.200 m3 toprak serimi, Fidan diplerinin 
çapalanması 302.300 adet, 1.207.540 ton ağaç çalı ve 
yeşil alanların mevsimlik çiçek ve yer örtücülerin ara-
zöz ile sulanması, 3.413 dekar alanın çim biçimi- yabani 
ot temizliği ve ölü örtü temizliği, makine ile çim çayırı 
biçilmesi 1.363.864 da, ağaç ve çalı dikimi 18.500 adet, 
çalılara form verilmesi 11.703 m2, demir yüzeylere boya 
yapılması 4.785 m2, ahşap dış yüzeylere boya yapıl-
ması 5341m2, 28 adet salıncak temini ve montajı, 33 
adet salıncak zinciri ve montajı, spor sahalarının çizil-
mesi 24 m2, 40 adet fitness aletleri montajı, 2.510 m² 
çocuk oyun alanlarında epdm kauçuk uygulaması, çim 
serimi 43.800 m2 vb. rutin bakım onarım çalışmaları 
gerçekleştirilmiştir.

Ayrıca Güzelcehisar İlkokulu, Tokatköy İlkokulu, 
Kavacık Taksi Durağı ve Uzun Evliya Cami, Anadolu-
hisarı Fatih Cami gibi 21 farklı kamusal alanda bakım 
ve onarım çalışmaları ve peyzaj düzenlemesi yapıldı.

PROJE UYGULAMALARI
Beykoz Spor Ormanı ‘Giriş, Çıkış, Yön ve Cadde Proje-
lerinin Hazırlanması Danışmanlık Hizmet Alımı” işi ile 
Küçüksu Caddesinin Dr. Ömer Besim Paşa Caddesi ve 
O-2 Otoyol Bağlantı kavşağı ile arasında kalan bölgesin-
de revize UTK ve yol genişletme projesi yapılmıştır.

“Beykoz Spor Ormanı Gürültü Bariyeri Projeleri Danış-
manlık Hizmet Alımı İşi”” ile E-80 Karayolu Kanuni 
Sultan Süleyman Kent Ormanı Mevkii, yapımı devam 
eden Kanuni Spor Ormanı’nda ortaya çıkan gürültüyü 
önlemeye veya azaltmaya yönelik, kent estetiğinin bir 
parçası olabilecek nitelikte, ihtiyaca uygun yaklaşık 
500 m uzunluğunda gürültü engelleyici bariyerin pro-
jelendirilmesi yapılmıştır.

“Fatih Mahallesi Parkı Projesi” İlçemize yeni park ve 
rekreasyon alanları kazandırmak amacıyla projeler 
çalışması tamamlanmıştır.

“Beykoz Spor Ormanı Spor Salonu Zemin Etüdü” ait pro-
je çizilmiştir.

“Hatay İli Kırıkhan İlçesi Afet Bölgesi Çevre Düzenleme-
si” işine ait proje çizilmiştir.

“Saksı Alımı” işine ait proje hazırlanmıştır.

“Riva 2. Koy da bulunan büfe” nin projesi çizilmiştir.

“Beykoz Spor Ormanı Tak Tadilat ve İmalatı” işine ait 
proje çizilmiştir.

“Kanuni Sultan Süleyman Konaklamasız Orman Parkı 
3’üncü Bölge Gelişim ve Yönetim Planı Uygulaması” işi-
ne ait proje çizilmiştir.

RİVA 2.KOY 
PROJESİ
Riva 2. Koy Projesi içerisinde 203 
adet ağaç dikimi, 8061 adet çalı 
dikimi, 2 ‘şer adet büfe alanı wc ve 
duş ünitesi, 1 adet giriş takı (80 m2), 
2 adet güvenlik kulübesi ve 7271 
m2 ‘lik çim serimi yapılarak yeşil 
alan vatandaşlarımızın kullanımına 
açıldı.
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SA1SH11.
Kentin yaşam kalitesini arttırmak için hizmet ve ihtiyaç odaklı özgün 
yapılar projelendirmek ve inşa etmek

KAVACIK VİZYON 360
Beykoz ilçesinde yaşayan vatandaşlarımıza tekno-
loji tabanlı fikri projelerinin bir kuluçka merkezi ola-
rak hayata geçirebilmelerine olanak sağlamak üzere 
, proje yapılmış olup vatandaşlarımızın kullanımına 
sunulmuştur. 1700 m2 alanda Beykoz kahvecisi, black-
box odası, atölye sınıfları, ofisler ve konferans salonu 
bulunmaktadır.

DEREKSEKİ KÖY KAHVESİ
İlçemizde karadeniz esintisine sahip Dereseki Mahalle-
sinde tip proje hüviyetine bürünen köy kahvelerinden 
biri olan Dereseki Köy Kahvesi 130 m2 büyüklükte olup 
ön bahçesinde yer alan terası ile mahallelinin keyifle 
vakit geçirmesi ve sosyal ilişkilerinin gelişimine katkı 
sağlamaktadır. Ayrıca yapının üst katı bölgedeki bayan-
ların el sanatları vb eğitimleri alabileceği bir sanat eği-
tim merkezi olarak planlanmıştır.

KAYNARCA KÖY KAHVESİ
İlçemizde tip proje hüviyetine bürünen köy kahvelerin-
den biri olan Kaynarca Köy Kahvesi 144 m2 büyüklük-
te olup bahçesi dışında doğusu ve kuzeyinde yer alan 
kamelyaları ile gelen herkese sıcak bir aile ortamında 
sohbet etmeyi ve sosyalleşmeyi sağlamaktadır.

ANADOLU FENERİ KÖY KAHVESİ
Boğaz girişinde yer alan Anadolu Feneri Mahallesinde 
yapılan 52 m2 büyüklükte Köy Kahvesi , ön tarafında yer 
alan terası ile mahalle sakinlerinin yanında şirin mahal-
lemizi ziyarete gelen misafirlerimizin ağırlandığı hoş 
bir mekan olarak kullanıma sunulmuştur.

MİLLET BAHÇESİ KIRAATHANE
Ortaçeşme Mahallesinde 200 öğrenci kapasiteli 520 m2 
kapalı alana ve 80 m2 teras alanına sahip olacak şekilde 
toplam 600 m2 büyüklüğünde Kütüphane ile 280 m2 
kapalı alana ve 100 m2 teras alanına sahip olacak şekil-
de toplam 380 m2 Beykoz Kahvecisi yapılarak hizmete 
açılacaktır. Proje kapsamında havalandırma imalatı, 
kaba sıva imalatı, lama demir profil imalatları tamam-
lanmış olup limra taşı imalatı, aluminyum doğrama, 
güneş kırıcı imalatı, kara sıva, seperatör, alttan ısıtma, 
şap ve klima imalatları devam etmektedir.

BELEDİYE ANA HİZMET 
BİNASI EK BİRİMLER
Belediyemiz Müdürlüklerinin fiziksel kapasitesini art-
tırmaya yönelik olarak 480 m2 alana sahip olan çatı katı 
ofis olarak tasarlanmış olup. Alçıpan imalatı, klima, pen-
cere montajları, merdiven montajı, alçı ve saten tamirat 
işleri tamamlanarak belediye hizmet birimlerinin kulla-
nımına sunulmuştur.

BEYKOZ İLÇESİ, SOĞUKSU 
MAHALLESİ, 886 ADA 3 PARSELDE 
CAMİİ YAPIM İŞİ
Riskli yapılar kapsamında Soğuksu Mahallesinde 886 
Ada 3 Parsel sayılı taşınmaz üzerinde bulunan iba-
dethane yıkılarak projesi doğrultusunda yapılmış ve 
halkımızın hizmetine sunulmuştur. Minare tek şerefe-
li olup, 303.70 m² inşaat alanı olan bodrum katta çok 

amaçlı salon, depo, 295.39 m² inşaat alanı olan zemin 
katta cemaat alanı, namaz kılma alanı, çay ocağı, kadın 
şadırvan, erkek şadırvan su deposu, depo, 168.58 m² 
inşaat alanı olan 1. Katta kadınlar mahfili ve imam evi 
yer almaktadır.

PAŞAMANDIRA  
MUHTARLIK BİNASI
Binanın tamamının mantolaması yapılmış, iç bölmeler-
de muhtarlığın kullanımına uygun değişiklikler yapıla-
rak tadilat tamamlanmıştır.

RÜZGARLIBAHÇE  
MUHTARLIK BİNASI
Rüzgarlıbahçe muhtarlık binası 45m² oturuma sahip 
olup yeniden imalatı yapılarak sağlıklı bir kullanım alanı 
ile hizmet verilmeye olanak sağlanılmıştır.
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ANADOLU FENERİ HALISAHA
Anadolu Feneri Mahallesinde yer alan ve TFF standart-
larında 20*36 mt büyüklükte halı saha imalatı yapılmış 
olup çevresinde yer alan açık alan araç otoparkı, çocuk 
parkı , dinlenme alanları ve spor aletleri ile halkımızın 
kullanımına sunulmuştur.

POYRAZKÖY HALISAHA
Poyrazköy Mahallesi’nde, Türkiye Futbol Federasyonu 
(TFF) standartlarına uygun olarak 20*40 metre büyük-
lüğünde yapılan halı saha, spor severlerin ihtiyaçlarını 
karşılamak ve sağlıklı yaşamı teşvik etmek amacıyla 
hizmete sunulmuştur

KILIÇLI FUTBOL SAHASI VE 
SOYUNMA ODALARI
Kılıçlı Mahallesi’nde 30*50 metre büyüklüğünde yapı-
lan modern halı saha, spor severlerin ihtiyaçlarını kar-
şılamak ve sağlıklı yaşamı teşvik etmek amacıyla hiz-
mete sunulmuştur. Ayrıca, 15 araçlık açık otoparkın yanı 
sıra soyunma odaları ve yönetici odası gibi bölümlerle 
donatılarak, spor tesisi havasına büründürülmüştür. 
Tesis, spor yapmak isteyenlerin konfor ve güvenliğini 
ön planda tutarak, sporun daha keyifli ve verimli bir 
şekilde gerçekleştirilmesine olanak sağlamaktadır.

RÜZGARLIBAHÇE  
SOYUNMA KABİNLERİ
İlçemiz Rüzgarlıbahçe Mahallesinde yer alan 40 m2 
büyüklükte halı saha soyunma odaları hijyenik şekilde 
yenilenerek kullanıma açılmıştır.

KARLITEPE KURAN KURSU
Gümüşsuyu Mahallesinde bulunan Karlıtepe Cami ve 
Karlıtepe Kuran Kursuna yapılan inşaata destek veril-
miş olup cami ve kurs binası modern bir görünüme 
kavuşmuş ve daha kullanışlı hale getirilmiştir.

YENİ MAHALLE MH.  
CEMİLE HATUN CAMİ
Yenimahalle Cemile Hatun Cami tamamı ile boyanarak 
yeni görüntüsüne kavuşturulmuştur.

SADIKOĞLU CAMİİ ŞADIRVANI
Göztepe Mahallesi’nde bulunan Sadıkoğlu Camii’nin 
şadırvanı, daha temiz ve sağlıklı bir ibadet ortamı sun-
mak için modern bir dokunuşla yenilendi. Önceki şadır-
van yıkılarak, yerine 56 metrekarelik geniş bir alanı 
kapsayan yeni bir şadırvan inşa edilmiştir.

FATİH MAHALLESİ MERKEZ 
CAMİİ PERGOLA YAPIMI
Fatih Mahallesi’nde bulunan Merkez Camii çevresine 
yapılan pergola, artık vatandaşların ibadet sonrası din-
lenmesi için kullanabilecekleri bir alan olarak hizmete 
açıldı.

KAVACIK AİLE 
 SAĞLIĞI MERKEZİ
İlçemiz Kavacık Mahallesinde yer alan Kavacık Aile Sağ-
lığı Merkezi vatandaşlarımızın nitelikli sağlık hizmeti 
alabilmesi için 120m² oturum alana sahip hafif çelik bir 
yapı olarak tasarlanıp hizmete açılmıştır.

KANLICA AİLE SAĞLIĞI MERKEZİ
Kanlıca Mahallesi’nde bulunan Aile Sağlığı Merkezi, 
vatandaşlarımızın tıbbi ihtiyaçlarını karşılamak ve 
sağlıklı bir yaşam sürmelerine katkıda bulunmak için 
donanımlı bir şekilde tasarlanarak hizmete açılmıştır.

KAMU BİNALARINDA YAPILAN  
BAKIM ONARIMLAR
Akbaba Belediye Konutu, Beysem Gençlik Merkezi, 
Akdem, Zerzevat Kültür Merkezi, Soğuksu Mh. Kültür 
Merkezi, Kanlıca Aile Sağlığı Merkezi, Beykoz Hayvan 
Rehabilitasyon Merkezinde muhtelif tamirat ve tadi-
latlar yapılarak vatandaşlarımıza daha kaliteli ve etkili 
hizmetler sunabilmek adına hizmet kalitesinde iyileş-
tirmelerde bulunulmuştur.

OKULLARDA YAPILAN  
BAKIM ONARIMLAR
İlçemizde bulunan okulların yenilenmesi konusundaki 
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü talebi doğrultusunda, Gün-
doğdu Nene Hatun İlköğretim Okulu yeni bir alana taşı-
narak hizmete açılmıştır. Yeni yerinde hizmete başlayan 
Gündoğdu Nene Hatun İlköğretim Okulu, öğrencilere 
daha modern ve güvenli bir eğitim ortamı sunmaktadır.
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DİĞER BAKIM ONARIM 
ÇALIŞMALARI
POYRAZKÖY CAMİİ ÇAY OCAĞI YAPIMI
Poyrazköy Cami avlusunda bulunan balkon kısmına 
yapılan ahşap ve sökülebilir şekilde yapılan çay ocağı 
ve seyir terası vatandaşlarımızın sosyal etkileşim ve 
keyifli zaman geçirme imkanlarını öne çıkararak yeni 
bir buluşma noktası kazandırmıştır.

POYRAZKÖY BALIKÇI BARINAĞI
Poyrazköy balıkçı barınağında, balıkçıların ağ ve diğer 
ekipmanlarını depolayabilecekleri 14 adet ahşap depo 
alanı farklı büyüklüklerde ve ihtiyaçlara göre tasarlana-
rak kullanıma sunulmuştur.

DİĞER ÇALIŞMALAR
Başkanlığımız alt yapı faaliyetleri kapsamında İmar 
Kanunun’un 23.maddesinde yer alan alt yapı katılım 
bedeli olarak 39.509.242,64 TL ve 2464 sayılı Bele-
diye Kanununun 79 uncu maddesinde yer alan alt 
yapı ruhsat bedeli olarak 10.710.106,97 TL olmak üzere 
50.219.349,61 TL gelir tahakkuk elde edilmiştir.

SA1SH13.
Yapı denetimlerini düzenli hale getirmek

İMAR DURUMU VE YAPI RUHSATI HİZMETLERİ
İlçe sınırları içerisinde 2023 yılında imar faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yürütülmesinin ilk basamağı-
nı teşkil eden toplam 2.074.736,87 m2 den oluşan 591 adet taşınmaza imar durum belgesi düzenlenmiştir. İmar 
durum belgelerinin plan bölgelerine göre dağılımı aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

PLAN ADI VE ONAY TARİHİ ADET

İSTANBUL İLİ BEYKOZ İLÇESİ, FATİH, ÇENGELDERE, YAVUZSELİM, ÇİFTLİK, BAKLACI VE GÖRELE MAHALLELERİ 
1/1000 ÖLÇEKLİ KORUMA AMAÇLI UYGULAMA İMAR PLANI 428 

17.10.2017 TARİHİNDE ONAYLANAN 1/1000 ÖLÇEKLİ BEYKOZ BOĞAZİÇİ ALANI GERİGÖRÜNÜM VE ETKİLENME 
BÖLGESİ KORUMA AMAÇLI REVİZYON UYGULAMA İMAR PLANI 1. ETAP  14

BEYKOZ-RİVA (ÇAYAĞZI)-BEYLİK MANDIRA MEVKİİ KORUMA AMAÇLI MEVZİ UYGULAMA İMAR PLANI  113

26/09/2009 TARİHİNDE ONAYLANAN BOĞAZİÇİ GERİ GÖRÜNÜM VE ETKİLENME BÖLGESİ KORUMA AMAÇLI 
UYGULAMA İMAR PLANI  36

Arazinin zemini hakkında teknik verilere ulaşılması 
maksadıyla düzenlenen zemin etüt raporlarının saha-
da ve evrak üzerinde kontrolü ve onayı yapılmakta olup 
bu kapsamda 102 adet zemin etüt raporunun işlemi 
tamamlanmıştır.

Yapı Ruhsatına esas projelerin yangın ve sığınak 
komisyonlarınca denetimi ve onayı belediye persone-
lince yürütülmekte olup mevzuatın gerekleri dikkate 
alınarak, yaşanabilecek afet durumlarına karşı gereken 
tedbirlerin alınması sağlanmaktadır.

İlgililerince sunulan mimari, statik, ısı yalıtım, elekt-
rik ve asansör projeleri mer’i mevzuat doğrultusunda 
incelenmekte olup onay sürecinin ardından yapı ruh-
satı düzenlenmektedir. 2023 yılında düzenlenen yapı 
ruhsatı adedi ve alanı aşağıdaki tabloda sunulmuştur.

RUHSAT TÜRÜ ADET ALAN (M²)

Yeni Yapı 685 577.100,03 m2

Tadilat Yapı Ruhsatı 261 (Toplan İnşaat Alan) 
1.079.278,84 m2

İsim Değişikliği Yapı 
Ruhsatı 167 -

Yenileme Yapı Ruhsatı  25  -

İstinat Yapı Ruhsatı 33 -

Toplam 1171 1.656.378,87 m2

Bu kapsamda yıllık kontrollerin sağlanması amacıyla 
binalarda bulunan A tipi muayene kuruluşu vasıtasıyla 
periyodik kontrolleri yapılmaktadır. 2023 yılı içerisinde 
976 adet asansöre ait işlemler tamamlanmıştır. Bunun-
la birlikte yeni yapılan binalarda bulunan asansörlerin 
iskan aşamasında gerekli kontrolleri yapılarak 15 adet 
asansöre Asansör Tescil Belgesi düzenlenmiştir.

İSKÂN İŞLEMLERİ
Ruhsatlı yapılar için, yapının ruhsat ve eklerine uygun 
tamamlandığı durumlarda iş bitirme alınan yerlerde 
teknik personel tarafından uygunluğu kon trol edile-
rek yapı kullanma izin belgesi (iskan) düzenlenmekte-
dir.2023 yılında iskan faaliyetlerine dair bilgiler aşağı-
daki tabloda yer almaktadır.

Ruhsatlı İnşaatlarda Onaylanan İşyeri 
Teslim Tutanakları 463

Ruhsatlı İnşaatlarda Onaylanan Seviye 
Tespit Tutanakları 1093

Ruhsatlı İnşaatlarda Onaylanan Hakediş 
Raporları 1246

Ruhsatlı İnşaatlarda Temel Üstü Vizesi 
Kontrolü 201

Ruhsatlı İnşaatlarda Isı Yalıtım Vizesi 
Kontrolü 7

Ruhsatlı İnşaatlarda Onaylanan İş Bitirme 
Tutanakları 107

Yapı Kullanma İzin Belgesi (İSKAN) 372

Tablodan görüldüğü üzere 2023 yılında inşai faaliyetle-
ri tamamlanıp iş bitirme belgesi alınan yapıların onaylı 
projesine göre tetkiki gerçekleştirilen 770 bağımsız 
bölüm olmak için 372 adet Yapı Kullanma İzin Belgesi 
düzenlenmiştir.

YAPI KONTROL FAALİYETLERİ
2023 yılında toplamda 133 kaçak yapıya Yapı Tatil Tuta-
nağı düzenlenmiştir. Bu tutanaklar, 3194 sayılı İmar 
Kanunu ve 2960 sayılı Boğaziçi Kanunu kapsamında 
yasal bir çerçevede hazırlanmış ve ilgili taşınmazlar için 
yasal işlemler başlatılmıştır.

KENTSEL DÖNÜŞÜM 
FAALİYETLERİ
6306 Sayılı Kanun ve ilgili mevzuat çerçevesinde yapı-
lan değerlendirmeler sonucunda, toplamda 66 adet 
riskli yapı tespit edilmiş ve bu yapılar onaylanmıştır. 
Tebligat işlemleri tamamlanan 28 adet yapının yıkı-
mı başarıyla gerçekleştirilmiş, hala devam eden 38 
adet yapı için ise yasa kapsamında işlemler devam 
etmektedir.



Faaliyet Raporu 2023
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SA2. 
SÜRDÜRÜLEBİLİR VE AKILLI YÖNTEMLER KULLANILARAK 
ÇEVRE VE HALK SAĞLIĞINI KORUMAK, GÜVENLİ BİR İŞ 
HAYATI TESİS ETMEK.

Şehrin mutluluğu, vatandaşların hayat 
konforunu tehdit eden başlıca çevre ve 
halk sağlığı etmenlerinin planlı ve kont-
rollü bir şekilde bertaraf edilmesini ifa-
de etmektedir. Buna göre hemşehri-
lerimizin sıhhatini önceleyerek geniş 
ölçekli temizlik faaliyetleriyle öne 
çıkılması, sıfır atık projelerini hayata 
geçirip vatandaşları bu yönde teşvik 
ederek çevre kirliliğe neden olan bile-
şenlerin kontrol altına alınması, diğer 
yandan sokak hayvanlarına yönelik 

modern mekan, donanım ve metotlarla 
sağlanacak yaşamsal destek ve reha-
bilitasyon kapasitesinin geliştirilmesi, 
haşere ve zararlılarla kurumsal düzey-
de etkin şekilde mücadele edilirken bir 
yandan da bireysel mücadeleye yöne-
lik bilinçlendirme faaliyetlerinin haya-
ta geçirilmesi, ilçede faaliyet gösteren 
başta gıda işletmeleri olmak üzere tüm 
işyerlerinde ruhsatlandırma ve sonrası 
süreçlerde etkili denetimlerde bulunul-
ması hedeflenmektedir.

HEDEF NO STRATEJİK HEDEF ADI

2.1. İlçe genelindeki temizlik hizmetleri standartlarının yükseltilmesi için sürdürülebilir, denetlenebilir, 
analiz edilebilir ve raporlanabilir bir kentsel atık yönetim sistemi uygulamak

2.2. Sıfır atık yönetim esasına dayanan projeler üretip, bilinçlendirme faaliyetleri gerçekleştirerek, halkta 
farkındalık uyandırmak ve çevresel kirliliğe sebep olan unsurları kontrol altında tutmak

2.3. Sağlıklı toplum ve çevre için sokak hayvanlarına tıbbi ve yaşamsal destek vermek

2.4. Beykoz’da haşere mücadelesi yapmak için sivrisinek ve karasineklerin üreme kaynaklarını tespit ederek 
bertarafını sağlamak

2.5. Belediye sınırları içerisinde faaliyet gösteren işyerlerinde gerekli yasal kontrolleri en hızlı şekilde 
gerçekleştirmek

SA2SH1.
İlçe genelindeki temizlik hizmetleri standartlarının yükseltilmesi 
için sürdürülebilir, denetlenebilir, analiz edilebilir ve raporlanabilir bir 
kentsel atık yönetim sistemi uygulamak

CADDE VE SOKAKLARIN 
TEMİZLENMESİ
İlçe genelinde 4 adet büyük vakumlu süpürme aracı, 6 
adet hidrostatik sistemli küçük vakumlu yol süpürme 
makinesi, 2 adet % 100 elektrikli–binicili yol süpürme 
makinesi, 1 adet % 100 elektrikli–vakumlu-binicisiz 
yol süpürme makinesi, 1 adet % 100 Elektrikli Binici 
Vakumlu süpürme aracı ile cadde ve sokakların süpü-
rülmesi gerçekleştirilmiştir. Rutin program doğrul-
tusunda ana arter ve önemli cadde ve sokaklar büyük 
vakumlu süpürme araçları ile mahalle aralarındaki 
sokaklarda ise haftalık programlar doğrultusunda 
küçük hidrostatik süpürme araçları ile temizlik yapıl-
mış, okul bahçelerinde ve site içlerinde belirlenen 
program dâhilinde süpürge araçları kullanılmış, vatan-
daşların yoğunlukta kullandığı meydan ve kaldırım 
üzerlerinde ise elektrikli süpürme araçları ile temizlik 
çalışmaları yürütülmüştür.

Ayrıca, İlçe genelinde bulunan tüm cadde, sokak ve 
merdivenli sokaklarda 93 süpürgeci personel ile temiz-
lik faaliyetleri gerçekleştirilmiştir.

CADDE VE SOKAKLARIN YIKANMASI
Vatandaşlardan gelen talepler ile günlük denetimler 
esnasındaki tespitler neticesinde gerek görülen cadde 
ve sokaklarda 4 adet büyük arazöz, 2 adet küçük arazöz 
ve 1 adet binicili % 100 elektrikli zemin temizlik otomatı 
ile yıkama çalışmaları gerçekleştirilmiştir.

Ayrıca vatandaş yoğunluğunun bulunduğu meydan ve 
alanlarda ise hidrostatik araçlar ve arazözler ile rutin 
olarak yıkama çalışmaları gerçekleştirilmiştir.

PARK VE YEŞİL ALANLARIN 
TEMİZLENMESİ
İlçe sınırları içerisindeki 138 adet park ve yeşil alanın 
temizliği sahadaki sabit süpürgeci personeller tarafın-
dan rutin olarak yapılmaktadır. İlave olarak 2 şoför, 4 
temizlik personelinden oluşan park temizlik ekipleri ile 
temizlik çalışmaları sürekli olarak gerçekleştirilmiştir.
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EVSEL ATIKLARIN TOPLANMASI 
VE NAKLİ
11 adet adet Hidrolik Sıkıştırmalı Çöp Kamyonu (10 m³), 
1 adet Mini Hidrolik Sıkıştırmalı Çöp Kamyonu (6m³), 8 
adet Vinçli (13m³) araç ile ilçe genelinde oluşan evsel 
atıklar yeraltı konteynerleri, yerüstü konteynerler, gal-
vaniz konteynerler, 120-240 Lt.’lik konteynerler ve çöp 
bidonları aracılığıyla toplanmaktadır. Toplanan evsel 
atıklar İSTAÇ Hekimbaşı Katı Atık Aktarma İstasyo-
nu’na nakledilmiştir. 2023 yılında 76.103 Ton evsel atık 
toplanmıştır.

SEMT PAZAR YERİ TEMİZLİĞİ
Haftanın 7 günü pazar kurulmakta olan Beykoz’da 
pazarcı esnafının kalkmasının ardından atıklar 6 kişi-
lik ekip tarafından toplanarak Hidrolik Sıkıştırmalı Çöp 
Kamyonuna yüklenmekte ve ardından arazöz ile yıka-
ma çalışması gerçekleştirilmektedir. Ayrıca Cumhuri-
yetköy’de kurulan köy pazar alanında sabit personel ile 
temizlik çalışmaları gerçekleştirilmektedir.

KABA ATIKLARIN TOPLANMASI
Çekyat, yatak, koltuk, dolap, kanepe, bahçe atığı gibi 
kaba atıklar vatandaşlardan gelen talepler üzerine ve 
günlük denetimler esnasında tespit edilip, 6 adet Küçük 
Damperli Kamyon aracılığıyla toplanmıştır. Toplanan 
atıklar İSTAÇ Şile Kömürcüoda Düzenli Depolama Saha-
sı’na nakledilmektedir. 2023 yılında 14.396 Ton kaba 
atık toplanmıştır.

İNŞAAT VE YIKINTI ATIKLARIN 
TOPLANMASI
6 adet İş Makinası, 6 adet Büyük Damperli Kamyon ile 
vatandaşlardan gelen talepler ile günlük denetimler 
esnasında tespit edilen atıklar ücretli olarak toplanmış-
tır. İSTAÇ Şile Kömürcüoda Düzenli Depolama Sahası’na 
2023 yılında 28.793 Ton inşaat ve yıkıntı atığı kaldı-
rılmıştır. Bu çerçevede 2023 yılında 4.881 noktadan 
3.438.428 TL tutarında tahakkuk yapılmıştır.

ŞANTİYE SAHASINDAKİ 
ATIKLARIN NAKLİ
Şantiye alanında biriken kaba atıklar ile inşaat ve yıkıntı 
atıkları 1 adet Ekskavatör aracılığıyla 3 adet atık trans-
feri (TIR) aracına yüklenerek İSTAÇ Şile Kömürcüoda 
Düzenli Atık Depolama Sahası’na nakledilmiştir. 2023 
yılında 43.189 Ton atık toplanmıştır.

KONTEYNER YIKAMA, 
DEZENFEKTE ETME, TAMİR, 
BAKIM VE KONTEYNER 
YENİLEME
İlçe genelinde kullanılmakta olan 3.635 adet metal, 
944 adet yeraltı, 244 adet yerüstü olmak üzere toplam-
da 3.508 konteynerin iç ve dış hazneleri uygun araç ve 
ekipmanlar yardımıyla rutin bir program doğrultusun-
da yıkanmakta olup tamir ve bakımları da yapılmıştır. 
Öte yandan bölge denetimleri ve kullanım esnasında 
arızalandığı tespit edilen konteynerler onarılmakta 
veya değişimi yapılmakta olup yetersiz kalınan nokta-
lara ise konteyner ilave edilmiştir.

KALDIRIM ÜSTÜ YABANİ OTLA 
MÜCADELE ÇALIŞMALARI
İlçe genelinde kaldırım üzeri ve tretuvar diplerinde 
uygun araç ve ekipmanlar kullanılarak kaldırım üstü 
yabani ot biçme çalışmaları yapılmış olup, vatandaş-
larımızın yürüme yolları temizlenmiştir. Ayrıca rutin 
program haricinde vatandaşlarımızdan gelen talepler 
ile bölge denetimleri esnasında gerçekleştirilen tespit-
ler neticesinde ot biçme faaliyetleri gerçekleştirilmiştir.

MESİRE ALANI TEMİZLİK 
ÇALIŞMALARI
Karlıtepe mesire alanında, alan temizliği ve tuvalet 
temizliği personellerimiz tarafından yapılmıştır. Alanda 
yıkama çalışması, mıntıka çalışması, tuvalet ve mescit 

temizliği işlemleri yürütülmüştür.

Yaz sezonunda Elmasburnu’ndaki plaj ve mesire ala-
nındaki genel temizlik çalışmaları ile tuvalet ve kum-
sal temizliği düzenli olarak yapılmış, kış sezonun-
da da tuvaletlerde temizlik çalışmaları rutin olarak 
gerçekleştirilmiştir.

Yaz sezonunda Riva 2. Koy plaj ve mesire alanındaki 
genel temizlik çalışmaları ve kumsal temizliği düzenli 
olarak yapılmış, kış sezonunda da tuvaletlerde temizlik 
çalışmaları rutin olarak gerçekleştirilmiştir.

Riva meydan, cadde ve sokakları ile plaj ve tuvalet-
lerdeki temizlik işlemleri rutin olarak sürmüştür. Yaz 
aylarında ise kumsal temizleme aracı ve ilave ekip-
lerimiz ile gerekli temizlik çalışmaları günlük olarak 
gerçekleştirilmiştir.

Mesire alanındaki genel temizlik çalışmaları ile alanda 
bulunan tuvaletlerin ve mescitlerin temizliği ekipleri-
miz tarafından rutin olarak her gün gerçekleştirilmiştir.

Beykoz Spor Ormanının genel temizlik çalışmaları ile 
alanda bulunan tuvaletlerin ve mescitlerin temizliği 
ekiplerimiz tarafından rutin olarak her gün gerçekleşti-
rilmiştir. Bununla birlikte nikah salonundaki tuvaletlerin 
temizlik faaliyetleri de tarafımızca yapılmıştır. Ayrıca yıl 
içerisinde gerçekleştirilen çeşitli etkinliklerde ve yarış-
larda gerekli temizlik çalışmaları gerçekleştirilmiştir.

 

PİKNİK ALANLARI VE PLAJLAR 
TEMİZLİK ÇALIŞMALARI
Yaz ayları süresince özellikle Cuma, Cumartesi, Pazar 
ve Pazartesi günlerinde piknik alanlarında ve plajlar-
da temizlik çalışmaları yapılmıştır. Diğer günlerde ise 
gerekli denetimler yapılarak temizlik ihtiyacının tespit 
edilmesi durumunda gerekli çalışmalar yürütülmüştür. 
Zabıta Müdürlüğü ekiplerinden destek alınarak çevre 
kirliliği konusunda anons ve uyarılar yapılmıştır.

Sahiplerinin bulunamaması nedeniyle atıkların kaldırı-
lamadığı boş arazilerin, çevre sakinlerini rahatsız etme-
si ve görüntü kirliliğine yol açması sebebiyle müdürlü-
ğümüz ekiplerince ilgili alanlarda temizlik faaliyetleri 
yürütülmüştür. Bununla birlikte sahipleri bulunan ve 
temizlenmesi talep edilen boş arsa ve arazilerde de 
ücret karşılığında iş makinesi ve kamyon ile temizlik 
çalışmaları gerçekleştirilmiştir.

TOPLU TEMİZLİK ÇALIŞMALARI
Rutin program doğrultusunda mahalle aralarındaki 
sokaklarda ve merdivenlerde personeller ve araçlar ile 
temizlik çalışmaları yürütülmüştür. Çalışmalar kapsa-
mında makinalı süpürme, elle süpürme, cadde ve sokak 
yıkama, konteyner dış yıkama ile dezenfekte faaliyetleri 
gerçekleştirilmiştir.

İBADETHANE VE OKUL WC 
TEMİZLİĞİ KAPSAMINDA 
YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMALAR
Beykoz ilçe sınırları içerisinde bulunan toplam 138 
cami ve 5 kilisede temizlik çalışmaları sürdürülmek-
tedir. Bunlardan 49 cami, 4 umumi tuvalette ve 4 
mesire alanında olmak üzere toplam 57 noktada sabit 
personeller bulunmaktadır. Sabit personel 2 umumi 
tuvalette çift vardiya, 2 umumi tuvalette tek vardiya 
olarak temizlik çalışması yapılmaktadır. Diğer cami ve 
mescitlerin temizliği ise 4 mobil ekip ile haftalık prog-
ram doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. Ayrıca kağıt 
havlu, tuvalet kağıdı, köpük sabun gibi sarf malzeme-
ler tedarik edilerek vatandaşların kullanımına sürekli 
sunulmuş olup ilçe genelindeki tüm camilere dezen-
fektan yerleştirilmiştir.

İlçe genelinde bulunan tüm camilerde, haftada bir kez 
olacak şekilde düzenlenen programlar doğrultusunda 
4’er kişiden oluşan 4 mobil temizlik ekibi ile çalışmalar 
yürütülmüştür. Kilislerin temizliği ilgililer ile görüşü-
lerek gerçekleştirilmiştir. Bu çalışmalar kapsamında; 
toz alma, cam ve kapıların silinmesi, halı süpürme, 
ayakkabılıkların silinmesi, avizelerin silinmesi, mihrap 
ve minber temizliği, avlu temizliği, tuvalet ve şadırvan 
temizliği, yapılmaktadır.

Ayrıca halı yıkama ekibi tarafından ilçe genelindeki tüm 
camiler ve mescitlerin (138) halıları yıkanmaktadır. 
Bununla birlikte ilçedeki 54 Kur’an Kursu, cami mobil 
ekiplerimiz tarafından sürekli temizlenmektedir.



Fa a l i y e t  R a p o r u 2 0 2 3B e y ko z  B e l e d i y e s i76 77

GENEL BİLGİLER AMAÇ VE HEDEFLER
FAALİYETE İLİŞKİN 
BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII. KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİIV.I. II. ŞEHRİN MUTLULUĞU

 

İlçe genelinde cenaze namazı kılınacak olan camilerde 
genel avlu, tuvalet ve şadırvan temizliklerini yürütmek 
üzere personel görevlendirilmiş, bununla birlikte cena-
ze evlerinin bulunduğu cadde ve sokaklarda da temizlik 
çalışmaları gerçekleştirilmiştir.

Cuma günleri, cuma namazı öncesinde ve bayram 
namazları öncesinde vatandaşların daha temiz ve hij-
yenik ortamda ibadet etmelerini sağlamak amacı ile 
sabit personelin bulunmadığı ve mobil temizlik ekibi-
nin Cuma günü programı dışında kalan 76 adet cami-
de mevkici personellerimizce tuvalet, şadırvan, avlu ve 
cami çevresinin genel temizlik çalışmaları yapılmıştır.

Daha önceden cami ve okullara monte edilmiş olan hav-
luluk, çöp kovası, sabunluk vb. tüm gereçlerin tamir ve 
değişim işlemleri yapılmıştır. Bunlar haricinde cami ve 
okul tuvaletlerindeki tespit edilen basit arızalar (mus-
luk, klozet kapağı, vb.) da ekiplerimizce giderilmiştir.

İlçe genelindeki tüm ilk ve orta dereceli okullar ile 
liseler olmak üzere 89 okulun tuvaletleri haftalık prog-
ram doğrultusunda rutin olarak 4 ekip,16 personel ile 
temizlenmiştir. Ayrıca kağıt havlu, tuvalet kağıdı, köpük 
sabun gibi sarf malzemeler tedarik edilerek öğrenci ve 
kurum çalışanlarının kullanımına sürekli sunulmuştur. 

Beykoz İlçe Emniyet Müdürlüğü ile ilçemizde bulunan 
6 polis karakolu ekiplerimiz tarafından rutin olarak 
temizlenmiştir.

Ayrıca Hatay’ın Kırıkhan ilçesinde sorumluluk alanımız-
da olan 5 mahallede toplam 13 araç ve 28 personel ile 
temizlik çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Bölgede çadır 
kurulan 7 farklı noktaya ihtiyacı karşılayacak kadar 
farklı tiplerde evsel atık konteynerleri tedarik edilmiş-
tir. Sorumluluk alanımız olan 5 mahalledeki cadde ve 
sokaklarda elle süpürme ve diğer temizlik çalışmaları 
gerçekleştirilmiş, evsel atıklar toplanarak önce Aktar-
ma İstasyonuna sonrasında Düzenli Depolama Sahası-
na nakledilmiştir. Belediyemiz tarafından afet bölgesi-
ne gönderilecek olan malzemelerin taşınması, araçlara 
yüklenmesi, araçlarla nakliyesi ve ilgili alana indirilerek 
dağıtılması faaliyetlerinin tamamında görev alınmıştır. 
İçme suyu ihtiyacı bulunan vatandaşlara içme suyu 
tankerleri aracılığıyla su temin edilmiş, ayrıca temiz-
lenmesi gereken cadde ve sokaklarda yıkama çalışma-
ları gerçekleştirilmiştir.

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü tarafından ilçe genelin-
de gerçekleştirilen tüm yıkım çalışmalarına araç ve 
personellerimiz ile destek olunmuş, Beykoz Belediyesi 
Hayvan Rehabilitasyon Merkezi yolu üzerinde bulunan 
su kapları sürekli olarak doldurulmuştur. Spor alanları 
ve çevreleri rutin olarak temizlenmiştir. Gelen talepler 
üzerine bazı kamu binalarının iç temizlik çalışmaları 
yapılmıştır. Karla mücadele çalışmaları kapsamında 
İBB Yol Bakım ve Altyapı Koordinasyon Dairesi Başkan-
lığı Makine İkmal Şube Müdürlüğü’nden toplam 2.016 
Ton tuz tedarik edilmiştir.

Kızılay tarafından kurulan kan bağışı merkezine per-
sonelimiz tarafından kan bağışı yapılarak destek veril-
miştir. Kurban kesim alanları ile vatandaşlar tarafın-
dan çıkartılan kurban atıkları ekiplerimiz tarafından 
toplanarak bertarafı sağlanmıştır. Tarımsal Hizmetler 
Müdürlüğü çalışmaları kapsamında gelen talepler üze-
rine araç ve iş makinesi desteği sağlanmıştır. İlçe gene-
lindeki siyasi ve kötü söz içerikli duvar yazıları boya-
narak kapatılmıştır. İlçe genelinde çıkan yangınların 
söndürülmesi ve sonrasında temizlenmesi ile atıkların 
alınması aşamalarında ekiplerimiz görev almıştır. Bey-
koz Kaymakamlığı’nın talebi üzerine bazı çöp evlerde 
temizlik çalışmaları ekiplerimiz tarafından gerçekleşti-
rilmiştir. İlçe genelinde sahil düzenleme çalışmalarına 
destek olunmuştur.

SA2SH2. 
Sıfır atık yönetim esasına dayanan projeler üretip, bilinçlendirme 
faaliyetleri gerçekleştirerek, halkta farkındalık uyandırmak ve çevresel 
kirliliğe sebep olan unsurları kontrol altında tutmak

Sıfır atık hedefleri doğrultusunda; Beykoz İlçesi sınır-
ları içerisinde, çevre kaynaklarını korumak, hava, su, 
toprak ve gürültü kirliliğini kontrol etmek, izlemek ve 
gerekli yaptırımları uygulamak, çevre bilincini gelişti-
rici çalışmaları yapmak, atıkların kaynağında azaltıl-
ması, değerlendirilmesi, sağlıklı bir biçimde imhası için 
gerekli çalışmaları yapmak ve desteklemek, geri dönü-
şümü sağlanabilecek malzemelerin geri dönüşümünü 
sağlamak/sağlatmak, halkın günlük hayatta yaşadığı 
çevre problemlerini iletmeleri durumunda yerinde 
ve en etkin çözüm yollarını uygulatmak ve sorunları 
gidermek hususlarında görev ve sorumluluk bilinciyle 
hassasiyetle faaliyetlerini yürütmüştür. Sürdürülebilir 
kalkınma ilkeleri çerçevesinde atıklarımızı kontrol altı-
na almak, gelecek nesillere temiz, gelişmiş bir Türkiye 
ve yaşanabilir bir Beykoz bırakmak için Sıfır Atık pren-
sibi hedef alınmış olup entegre bir yaklaşımla atıkların 
yönetimi sağlanmıştır.

AMBALAJ ATIKLARININ 
TOPLANMASI
Mevcut durumda 6 ambalaj atığı toplama aracı ve 2 
Sıfır Atık Toplama Aracı ile ilçe genelindeki ambalaj 
atıkları ekiplerimiz tarafından toplanmaktadır. Ambalaj 
atıkları ilçedeki kamu ve özel kurumlar ile mahallelere 
konumlandırılan kutu ve mavi konteynerlerden, mobil 
atık getirme merkezlerinden, sitelerden, marketlerden, 
okul ve üniversitelerden toplanmıştır. Toplanan bu atık-
lar ambalaj atığı toplama ve ayırma tesisine getirile-
rek burada ayrıştırılmış ve geri kazanımı sağlanmıştır. 
2023 yılında 3.863,76 Ton ambalaj atığı toplanmıştır.

BİTKİSEL ATIK YAĞLARIN 
TOPLANMASI
Bitkisel atık yağ oluşturan işyerlerinin ruhsatlandırma 
aşamasında Bakanlıktan atık yağ toplama izni almış 
lisanslı geri kazanım tesisleriyle veya Valilikten geçici 
depolama izni almış yağ toplayıcı firmalarla sözleşme 
yapması zorunlu kılınmış olup, Bitkisel Atık Yağların 
Kontrolü Yönetmeliği kapsamında ilçe genelinde bitki-
sel atık yağ üreten lokantalar, sanayi mutfakları, oteller, 
tatil köyleri, motel, yemekhaneler, hazır yemek üretimi 
yapan tesislerin lisanslı yağ toplayıcı firmalar tarafın-
dan bitkisel atık yağlarının toplatılarak geri dönüşümü-
nün sağlanması hususunda Müdürlüğümüz eleman-
larınca denetimler yapılmıştır. 2023 yılında 47.450 Kg 
Bitkisel Atık Yağ toplanmıştır. 

CAM ATIKLARIN TOPLANMASI
Cam ambalaj atıklarının çevreye zarar vermeden ber-
tarafının sağlanması, çevre kirliliğinin azaltılması, katı 
atık depolama alanlarından azami istifade edilmesi ve 
ekonomiye katkıda bulunulması amacıyla ilçe gene-
linde konumlandırılan cam atık kumbaralarından top-
lanarak geri kazanımı sağlanmıştır. 2023 yılında 224 
noktadaki kumbaralarda biriken atık camlar ekipleri-
miz tarafından toplanmıştır.

ATIK PİLLERİN TOPLANMASI
Atık piller, ekiplerimiz tarafından ilçedeki kamu, özel 
kurum, kuruluşlar ve diğer işletmeler ile mahallelere 
konumlandırılan Atık Getirme Merkezleri ve hanelerden 
toplanmış olup bu atıkların oluşturabileceği çevre kir-
liliğinin önüne geçilmiştir. 2023 yılında 750 Kg atık pil 
toplanmıştır.

ELEKTRİKLİ VE ELEKTRONİK 
ATIKLARIN TOPLANMASI
Elektrikli ve elektronik atıklar ilçedeki kamu, özel 
kurum kuruluşlar ve diğer işletmeler ile mahallelere 
konumlandırılan mobil atık getirme merkezlerinden 
toplanmıştır. Toplanan bu atıklar lisanslı tesislere gön-
derilerek geri kazanımı sağlanmıştır. 2023 yılında 1.337 
Kg elektronik atık toplanmıştır.
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TEKSTİL ATIKLARININ TOPLANMASI
İlçe geneline konumlandırılan 200 adet tekstil atığı 
kumbaraları belirli bir program doğrultusunda boşaltı-
larak geri kazanımı sağlanmıştır.

ATIK İLAÇLARIN TOPLANMASI
‘Sıfır Atık Yönetmeliği’ kapsamında hanelerden kay-
naklanan atık ilaçların yönetimi Müdürlüğümüzce sağ-
lanmaktadır. İlçedeki Aile Sağlık Merkezlerine bırakılan 
biriktirme ekipmanları aracılığıyla toplanan atık ilaçlar 
İstanbul Büyükşehir Belediyesi ile yapılan işbirliği pro-
tokolüne istinaden bertarafı için İSTAÇ tesislerine gön-
derilmiştir.2023 yılında toplam 750 Kg Atık İlaç topla-
narak nakledilmiştir.

SIFIR ATIK ÇALIŞMALARI
Sıfır Atık Yönetmeliği’ne göre Beykoz Belediyesi Baş-
kanlık Binası ve tüm ek hizmet binalarında sıfır atık 
yönetim sistemi kurulumları yapılmış olup, atıklar bu 
esaslara göre toplanarak geri dönüşümü sağlanmak-
ta, atık miktarları ise online olarak Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı’nın sistemine girilmektedir.

Beykoz ilçesi için Temel Seviye Sıfır Atık Belgesi alınma-
sı maksadıyla Atık Getirme Merkezlerinin Kurulması ve 
İşletilmesi ile Sıfır Atık Uygulamalarına İlişkin Usul ve 
Esaslar’a göre çalışmalar gerçekleştirilmiştir.

Sıfır atık yaklaşımı ile geri dönüşebilen ve geri dönü-
şemeyen atıkların ayrı toplanabilmesi için ikili top-
lama sistemi kurulmuş ve atıklar kaynağında ayrı 
toplanmıştır.

Kamu kurum kuruluşları, iş yerleri, okullar, cadde 
ve sokaklara yerleştirilen konteynerler ve mobil atık 
getirme merkezleri ile talebe istinaden hanelerden 
kağıt-karton, metal, plastik, cam, elektronik atık, bitki-
sel atık yağ, atık pil kaynağında ayrı toplanarak ilgili geri 
dönüşüm/ kazanım tesislerine gönderilmiştir.

İlçe genelinde bulunan ve sayısı arttırılan tekstil atık, 
cam atık kumbaraları ile kaynağında ayrı toplama çalış-
ması desteklenmiş ayrıca Aile Sağlığı Merkezlerine yer-
leştirilen atık ilaç kutuları ile bu atıklar da ayrı bir şekil-
de toplanmıştır.

Üçlü olarak toplama yapılan Pazar yerleri, bazı market, 
belediye sosyal tesisleri ve belediye yemekhanesin-
den çıkan biyobozunur atıklar, diğer atıklar ve ambalaj 
atıkları ile karıştırılmadan kaynağında ayrı toplanarak 
kompost makinalarında toprak iyileştirici malzemeye 
dönüştürülmüştür.

BİRİNCİ SINIF ATIK GETİRME 
MERKEZİ
31/12/2021 tarihli ve 2595501 sayılı Bakan Olur’u ile 
yayımlanan “Atık Getirme Merkezlerinin Kurulması ve 
İşletilmesi İle Sıfır Atık Uygulamalarına İlişkin Usul 
Ve Esaslar” kapsamında 14 grup atık türlerini ayrı ayrı 
depolanacağı Atık Getirme Merkezi kurma çalışmaları 
sürdürülmektedir.

MOBİL ATIK GETİRME MERKEZLERİ
Türkiye’de ilk defa, 2013 yılında Kanlıca Mahallesinde 
kurmuş olduğumuz Atık Getirme Merkezi ile birlikte 
ülke genelinde Sıfır Atık Yönetimi anlayışının kabul 
edilmesi neticesinde şu an itibarıyla ilçe genelinde 11 
farklı noktada mobil atık getirme merkezlerimiz bulun-
maktadır.Bu sayede ilçe genelinde mahalle sakinlerinin 
ürettikleri ve evlerinde ayrı biriktirdikleri atıkları bıra-
kabilecekleri mekânlar oluşturulmuştur. Sayılarının 
arttırılmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir.

ADRES

1 Ortaçeşme Mahallesi-Meydan

2 Riva Mahallesi-Şehit Mehmet Ali Şener Caddesi

3 Acarlar Mahallesi-Macro Center

4 Göksu Mahallesi- Göksu Evleri Giriş

5 Anadoluhisarı Mahallesi-Marmara Üniversitesi

6 Yenimahalle Mahallesi-Dr. Ömer Besim Paşa 
Caddesi 65. Yıl Park İçi

7 Soğuksu Mahallesi-Cengizhan Caddesi

8 Kavacık Mahallesi- Mezarlık Karşısı

9 Merkez Mahallesi-Türk-Alman Üniversitesi

10 Kavacık Mahallesi-Medipol Üniversitesi Kuzey 
Kampüs

11 Kavacık Mahallesi-Medipol Üniversitesi Güney 
Kampüs

ATIK GETİRMA MERKEZİ 
PROJESİ
Doğal kaynakları ve çevreyi korumak, enerji ve petrol 
tasarrufu sağlamak, küresel ısınma tasarrufu sağla-
mak, ülke ekonomisine değer katmak amacıyla her 5 Kg 
ambalaj atığı getiren vatandaşa 1 ekmek puanı yükle-
nerek işleyen projede vatandaş kartında biriken puan-
larla halk ekmek büfesinde ekmek alabilmektedir.

Proje, Ortaçeşme, Soğuksu, Kavacık ve Yenimahalle 

mahalleleri olmak üzere 4 noktada yürütülmektedir. 
Ortaçeşme Noktasında; 139,9 ton Ambalaj Atığı toplan-
mıştır. 27.917 Adet Ekmek Hakkı Kazanılmıştır. 32.228 
adet ekmek hanelere ulaşmıştır. Soğuksu Noktasında; 
14,8 ton Ambalaj Atığı toplanmıştır. 2.968 Adet Ekmek 
Hakkı Kazanılmıştır. 2.000 adet ekmek hanelere ulaş-
mıştır. Kavacık Noktasında; 22,9 ton Ambalaj Atığı top-
lanmıştır. 4.583 Adet Ekmek Hakkı Kazanılmıştır. 1.890 
adet ekmek hanelere ulaşmıştır. Yenimahalle Nokta-
sında; 36,2 ton Ambalaj Atığı toplanmıştır. 7.258 Adet 
Ekmek Hakkı Kazanılmıştır. 6.069 adet ekmek hanele-
re ulaşmıştır. Proje kapsamında 2023 yılına 213,90 Ton 
ambalaj atığı toplanmış, 42.276 adet ekmek kazanılmış 
olup, 42.187 ekmek alınmıştır.       

SEN DE BİR KULAK VER PROJESİ
Proje ile çevre kirliliğine ve doğal kaynakların zarar gör-
mesine neden olacak bitkisel atık yağlar toplanarak geri 
dönüşüme kazandırılmakta, çevre kirliliğinin önlenme-
sine fayda sağlanırken öte yandan işitme engelli çocuk-
lar için tıbbi malzeme temin edilerek toplum içerisinde 
aktif rol almasının sağlanması amaçlanmaktadır.

Projede ilçe genelinde bitkisel atık yağların ayrı top-
lanması ile duyu problemi tespit edilen çocukların ve 
yetişkinlerin işitme tarama testlerinden geçirilmesi ve 
akabinde işitme cihazına ihtiyacı olanlara cihaz temin 
edilmesi sağlanmaktadır.

Proje paydaşları olan İstanbul Medipol Üniversitesi, DG 
Doğru Geri Kazanım (Bitkisel Atık Yağ Firması) ile pro-
tokoller imzalanmıştır. 2023 yılında ‘’Sen De Bir Kulak 
Ver’’ Projesi kapsamında 4, toplamda ise 24 işitme 
engelli vatandaşımızın duymaları için gerekli olan işit-
me cihazları temin edilmiştir.

YEŞİL OKUL PROJESİ
İlçemizdeki ilkokul ve ortaokullarda çevre bilinci, çev-
re yönetimi ve atık yönetimi eğitimlerinin uygulamalı 
olarak gerçekleştirilmesini sağlayan sürdürülebilir bir 
projedir. 2010 yılında 10 okulla başlayan ve 2022–2023 
eğitim öğretim yılında ilçe genelindeki 63 okulda ger-
çekleştirdiğimiz Yeşil Okul Projesi sürdürülebilirliği 
esas alan bir projedir. Projenin temel hususlarından biri 
olan bilinçlendirme eğitimleri kapsamında 63 okul ziya-
ret edilip 10.239 öğrenciye eğitim verilmiştir. Projenin 

ilk başlangıç tarihten günümüze kadar yaklaşık olarak 
132.239 öğrenciye bu hususta eğitim verilmiştir.

Yaşanan afet nedeniyle kapanış töreni düzenleneme-
yen Yeşil Okul Projesi’nde dereceye giren okullar İlçe 
Milli Eğitim Müdürlüğü aracılığıyla okullara bildirilerek 
hediyeleri teslim edilmiştir.

AVRUPA ATIK AZALTIM HAFTASI
Marmara Belediyeler Birliğinin Türkiye Koordinatörü 
olduğu Avrupa Atık Azaltım Haftası’nın 2023 yılı teması 
‘’Ambalajlar’’ olarak seçilmiştir. Yeşil Okul Projesi kap-
samındaki okulda ‘’Küçük Mucitlerin Çevre Dostu Eser-
leri Yarışması’’ gerçekleştirilmiştir. Ön elemeden geçen 
eserler sergilenerek öğrenciler tarafından gelen misa-
firlere anlatılmıştır. Misafirler oy kullanarak dereceye 
giren okulları belirlemiştir. Dereceye giren öğrencilerin 
ödülleri verilmiş olup katılan öğrencilere ise teşekkür 
belgesi takdim edilmiştir.
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DEPREMZEDE ARKADAŞIMA 
HEDİYE KAMPANYASI
Kahramanmaraş merkezli gerçekleşen deprem sonra-
sında çocukların yüzlerini bir nebze gülümsetebilmek, 
psikososyal gelişimlerine destek olmak amacıyla Yeşil 
Okul Projesi kapsamındaki okullarda ‘’Depremzede 
Arkadaşıma Hediye’’ kampanyası başlatılmıştır. Kam-
panya kapsamında toplanan malzemeler tek tek paket-
lenerek deprem nedeniyle ilçemize gelen çocuklara ve 
Hatay Kırıkhan’a gönderilmiştir.

ATÖLYE ÇALIŞMALARI
Belirli gün ve haftalar kapsamında okullarda atölye 
çalışmaları gerçekleştirilerek Sıfır Atık prensibi dahilin-
de öğrencilere ileri dönüşüm çalışmalarının aşılanması 
hedeflenmektedir.

SOLUCAN GÜBRESİ 
ÇALIŞMALARI
Beykoz Konakları Vakfı Ortaokulunda pilot olarak başla-
dığımız solucan gübresi üretiminde öğrencilerin kendi 
üretmiş oldukları kompost mama olarak kullanılmakta 
ve neticesinde solucan gübresi üretimi sağlanmaktadır.

KOMPOST ETKİNLİĞİ
Saadettin Gökçepınar İlkokul’u bahçesinde kompost 
etkinliği ve çeşitli atölye çalışmalarıyla yapılmıştır. 
Etkinliğe Beykoz Belediye Başkan Yardımcısı Sayın 
Feruz Kutsal, İlçe Milli Eğitim Müdürü Sayın Sevcenur 
Özcan’ın, öğretmen, öğrenci ve velilerin katılımıyla ger-
çekleştirilmiştir. Etkinlik alanında çocuklar için atölye 
çalışmaları ile açılan standlar protokol ve katılımcılar 
tarafından ilgiyle takip edilmiştir.

BEYKOZ’UN EVLERİ SIFIR 
ATIĞIN TEMELİ PROJESİ
(GÖNÜLLER BİR ATIKLAR AYRI OLSUN)

Projede kadınlara üniversitede verilecek eğitimlerle 
çevre bilincinin oluşturulması, atıkların azaltılması ve 
kaynağında ayrıştırılması amacı ile kadınların ve özel-
likle de annelerin rolünü daha da arttırmak, kadının 
öneminin ve misyonunun bir kez daha gözler önüne 
serilerek çevre konusunda duyarlılığın en üst noktaya 
çıkartılması amaçlanmaktadır.

Proje hedefleri; Sıfır Atık yaklaşımının esas alınması, 
Sıfır Atık hedefleri doğrultusunda, atıkların kaynağın-
da ayrıştırılması ve geri dönüşümünün sağlanması, 
Yürütülmekte olan çevre konulu diğer projelere katkıda 
bulunulması, Çevre konusunda kamu farkındalığının 
arttırılması, Su, elektrik, doğalgaz gibi enerji kaynak-
larının daha etkin ve verimli kullanılması, Kazanılacak 
bilgi ve tecrübelerin aile ve sosyal yaşama aktarılma-
sı, Üniversite ve yerel yönetimler arasındaki iş birli-
ğinin geliştirilmesi, Atık yönetimi konusunda bilgi ve 
deneyimin arttırılması, sağlıklı ve çevreci bir kültürün 
oluşmasına katkıda bulunulmasıdır. Beykoz Beledi-
yesi, İstanbul Medipol Üniversitesi ve İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü arasında üçlü protokol ile hayata geçirilen 
projede çalışmalar devam etmektedir.

“Beykoz’un Evleri Sıfır Atığın Temeli” projesi ve Gönül-
ler Bir Atıklar Ayrı Olsun” sloganıyla hayata geçirilen 
projede her mahalleye ulaşabilmek amacıyla mahalle 
muhtarları ile görüşülerek gönüllü kadınlara sıfır atık, 
geri dönüşüm, çevre bilinci, atıkların toplanması ve 
projelerimiz hakkında bilgilendirme yapılmştır. Eğitim 
sonunda gönüllü kadınlara ve kadınlarla birlikte yapılan 
esnaf bilinçlendirme çalışmalarında esnafa bez çanta, 
kompost ve yeşeren kalem hediye edilmiştir.

Beykoz’un Evleri Sıfır Atığın Temeli projesi ve Gönüller 
Bir Atıklar Ayrı Olsun” sloganıyla çıktığımız yolculukta 
13 Kur’an Kursunda kadın kursiyerlere Beykoz Beledi-
ye Başkanlığı Sıfır Atık Yönetimi, geri dönüşüm, çevre 
bilinci, atıkların toplanması ve projelerimiz hakkında 
bilgilendirme yapılmış olup, eğitim sonunda bez çanta, 
kompost ve yeşeren kalem hediye edilmiştir.

ATIKTAN SANATA SERGİSİ
Beykoz’un Evleri Sıfır Atığın Temeli projesi kapsamında 
Atıktan Sanata “Atığımız Değil Sanatımız Olsun” çalış-
malarımız Sayın Murat Kurum’un katılmış olduğu prog-
ramda sergilenmiştir.

ELEKTRONİK ATIK TOPLAMA 
KAMPANYASI
2022 – 2023 Eğitim Öğretim yılı içerisinde Beykoz 
Belediyesi olarak ilçe sınırları dahilinde yer alan liseler-
de ödüllü elektronik atık toplama kampanyası hayata 
geçirilmiştir.
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ÇEVRE GÖNÜLLÜLERİ PROJESİ
Toplumun çevre bilincinin arttırılması için gençlerin 
çevre ve halk sağlığı ile ilgili projelerde aktif rol alarak 
yürüteceği saha çalışmalarıyla birlikte toplumun her 
kesimi için farkındalık oluşturulması ve üniversite ile 
yerel yönetimler arasındaki işbirliğinin geliştirilmesi 
amacıyla ilçede bulunan tüm üniversiteler ile ortak ola-
rak ‘Çevre Gönüllüleri Projesi’ hayata geçirilmiştir.

Proje kapsamında, Medipol Üniversitesi, Beykoz Üniver-
sitesi, Türk-Alman Üniversitesi ve Marmara Üniversite-
si ile Beykoz Belediyesi arasında protokol yapılmıştır. 
Süreç içerisinde; Milli Ağaçlandırma Günü etkinliğine 
katılım sağlanmış Beykoz Üniversitesi ile atıksız mut-
fak hakkında görüşmeler yapılmıştır.

SIFIR ATIK SOKAKLARI PROJESİ
Atıkların kaynağında ayrı toplanması ve geri dönüşüme 
kazandırılması için Sıfır Atık yaklaşımı ile Beykoz’un 
Sıfır Atık Sokakları Projesi hayata geçirilmiştir. Proje 
ile Çamlıbahçe ve Yalıköy mahallelerinde ikamet eden 
vatandaşlara ‘Çevre Gönüllüsü’ öğrenciler tarafından 
bilgilendirme yapılmıştır. Ardından hanelerde ayrıştırı-
lan geri dönüştürülebilir atıklar haftanın bir günü ekip-
lerimiz tarafından toplanmaktadır.

Faaliyetin sürdürülebilir olması ve katılımın arttırılması 
amacıyla saha denetimleri ve bilinçlendirme çalışma-
ları sürekli olarak gerçekleştirilmektedir. 8 Mart 2022 
tarihinde başlatılan projede bu zamana kadar toplamda 
16.338 kg ambalaj atığı toplanmıştır.

AMBALAJINI AYIR TOPLAMA 
ARACINI ÇAĞIR PROJESİ
“Ambalajını Ayır Toplama Aracını Çağır” sloganıyla baş-
latılan, ilçede sıfır atık bilincinin yaygınlaştırılması, etki-
li atık yönetimi uygulamalarında vatandaşlara kolaylık 
sağlanması ve gelecek nesiller için sürdürülebilir çevre 
hedefleyen Sıfır Atık Projesi hayata geçirilmiştir.

Proje ile vatandaşlar Çözüm Merkezi’ni aramakta, evle-
rinde kaynağında ayırdıkları geri dönüşüm atıkları sıfır 
atık toplam ekipleri tarafından kapılarından alınmakta-
dır. Bu kapsamda 2 Sıfır Atık Toplama Aracı ilçe genelin-
de görev yapılmaktadır. 2023 Yılında Sıfır Atık Toplama 
Aracı ile 396,64 Ton ambalaj atığı toplanmıştır.

PLASTİK ATIK TOPLAMA PROJESİ
İlçe genelindeki 31 okula plastik atıkların ayrı toplan-
ması için kumbaralar yerleştirilmiştir. Kumbaralar rutin 
bir program doğrultusunda boşaltılmakta ve toplanan 
atıkların geri dönüşümü sağlanmaktadır.

KOMPOST PROJELERİ
2016 yılı itibarıyla Belediyemiz yemekhanesi ve çay 
ocakları kaynaklı biyobozunur atıkların değerlendiril-
mesi amacı ile burada 100 Lt/Gün kapasiteli endüstri-
yel tip kompost makinesi kullanılmaktadır.

Bu sayede kaynağında ayrı biriktirilen mutfak atıkla-
rından kompost elde edilmektedir. Üretilen bu kompost 
Paşamandıra Yücel Çelikbilek Meyve ve Sebze Bahçe-
si’nde meyve ve sebze üretiminde kullanılmaktadır. 
Kompost uygulanan toprakta yetişen meyve ve sebze-
ler ise Beykoz Belediyesi yemekhanesinde servis edil-
mektedir. Proje neticesinde belediye personeline aşıla-
nan çevre bilinci ile çevreye dair toplumsal farkındalık 
oluşturulması da sağlanmıştır.

PAZAR ATIKLARININ 
KOMPOSTLAŞTIRILMASI
Bu proje ile Pazar yerleri ile ilçe genelindeki bazı market 
ve manav gibi biyobozunur atık üreticilerinin atıkları 
toplanarak çöpe atılması önlenmektedir. Bu atıklar 200 
Litre/Gün kapasiteli endüstriyel tipteki kompost maki-
nesine beslenmekte ve kompost üretimi sağlanmakta-
dır. Böylelikle Sıfır Atık Yönetimi anlayışına uygun ola-
rak hareket edilmektedir.

Ayrıca Çavuşbaşı Yemek Üretim Dağıtım Merkezi’nde 
biyobozunur atıkların değerlendirilmesi amacı ile 100 
Lt/Gün kapasiteli endüstriyel tip kompost makinesi 
kullanılmaktadır. Bu sayede kaynağında ayrı biriktirilen 
mutfak atıklarından kompost elde edilmektedir.

Tüm personellere sıfır atık ve atıkların kaynağında ayrıl-
ması ile makinanın çalışma prensibi hakkında eğitim 
verilmiş olup yerinde uygulama gerçekleştirilmiştir. 
Bununla birlikte çalışanların farkındalığının arttırılma-
sı amacıyla sıfır atık, atıkların ayrılması, çevre bilinci ve 
kompost eğitimleri verilmiştir.

SOSYAL TESİSLERDEKİ 
KOMPOST ÜRETİM 
ÇALIŞMALARI
Riva Elmasburnu Tabiat Parkı ve Plajı, Alibahadır Mesire 
Alanı, Karlıtepe Mesire Alanı, Gümüşsuyu Restoran-Gü-
müşsuyu Cafe, olmak üzere tüm tesislerimizde sıfır 
atık bilinciyle atıklar geri dönüştürülmüştür. Tesisler-
den çıkan biyobozunur atıkların çöpe gitmesi engelle-
nerek sıfır atık anlayışı ile kaynağında ayrı toplanarak 
komposta dönüştürülmüştür. 2023 yılında 6.100 kg 
kompost üretilmiş olup 1.840 Kg’ı Tarımsal Hizmetler 
Müdürlüğü’ne kompost teslim edilmiş, kalan kısmı ise 
solucan gübresi çalışmaları ile talepte bulunan perso-
nellere dağıtılmıştır.

TOKATKÖY İLİM YAYMA 
CEMİYETİ KOMPOST PROJESİ
Tokatköy İlim Yayma Cemiyeti’ne biyobozunur atıkların 
değerlendirilmesi amacı ile 100 Lt’lik endüstriyel tip 
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kompost makinesi konulmuştur. Tüm personellere sıfır 
atık ve atıkların kaynağında ayrılması ve makinanın 
çalışma prensibi hakkında eğitim verilmiş olup yerin-
de uygulama gerçekleştirilmiştir. Bu sayede kaynağın-
da ayrı biriktirilen mutfak atıklarından kompost elde 
edilecektir.

ARDIÇ SOFRASI PROJESİ-
GÖKSU EVLERİ UYGULAMASI
Ardıç Sofrası Projesi ile Beykoz İlçesinin 45 mahalle-
sinde biyobozunur atık yoğunluğunun olduğu kamu 
kurum ve kuruluşları ile projeye dahil olmak isteyen 
market, manav, restoran, 12 semt pazarı ve hanelerde 
uygulanmaya başlanmıştır. 27.01.2023 tarihinde pilot 
olarak başlatılan Göksu Evleri sitesinde biyobozunur 
atıkların kaynağında ayrımı yapılarak kompost maki-
neleri ile kompostlaştırılması gerçekleştirilmektedir.

Oluşan kompost site yönetimi tarafından site bah-
çesinde kullanılmaktadır. Göksu Evleri’nde 2 adet 
kompost makinesi, 1 adet mobil atık getirme merkezi 
bulunmaktadır.

Proje kapsamında 2.450 Kg biyobozunur atık toplan-
mış olup 305 Kg kompost elde edilmiştir.

SOLUCAN GÜBRESİ PROJESİ
Solucanlara mama olarak kompost makinelerinden 
üretilen kompost verilmektedir. Solucan gübresi çev-
reci temiz bir tarımsal üründür. Sürekli Akış Sistemi 
prensibiyle çalışan iki solucan gübresi makinesi ile 

çalışmalar gerçekleştirilmiştir. 2023 yılında Tarımsal 
Hizmetler Müdürlüğü’ne 1.000 Kg solucan gübresi tes-
lim edilmiştir.

TBB GIDANI KORU FIKIR VE 
PROJE YARIŞMASI
Türkiye Belediyeler Birliği’nin ‘Gıdanı Koru Fikir ve Proje 
Yarışması’ kapsamında ‘’Ardıç Sofrası’’ Projesi 500.000 
TL’lik hibeye layık görülmüştür. Proje desteği ile kamu 
kurum ve kuruluşlarında biyobozunur atıkların kayna-
ğında ayrılması için 12 adet geri dönüşüm atık ünitesi 
alımı gerçekleştirilmiştir. Kaynağında ayrılan biyobo-
zunur atıklar kompost makineleri yardımıyla kompost-
laştırma sürecine dahil edilmektedir.

Projeye dahil olmak isteyen hane, market, manav ve 
restoranların biyobozunur atıkların kaynağında ayrı-
mı için belirlenen muhtelif noktalara 3 adet mobil atık 
getirme merkezi yerleştirilmiştir.

MARMARA DENİZİ GÜNÜ 
DENİZE DALIŞ ETKİNLİĞİ
2022 yılında Marmara Denizi Günü ilan edilen 8 Haziran, 
bu yıl biyoçeşitlilik temasıyla ve #MarmaraHepimizin 
mesajının verileceği etkinliklerle kutlanmıştır. Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığının desteği ile 
Marmara Belediyeler Birliği koordinasyonunda tüm 
vatandaşların davetli olduğu eş zamanlı kıyı temizli-
ği etkinlikleri ve başta belediyeler olmak üzere çeşitli 
paydaşlar tarafından düzenlenen bir dizi etkinlik hayata 
geçirilmiştir. Kurtarma ve Sualtı Komutanlığı ve Beykoz 
Afad ekiplerince Beykoz Sahili’nde düzenlenen su altı 
dalış etkinliğinde denizden atıklar çıkartılarak sahilde 
sergilenmiştir.

 

YÜRÜYÜŞ ETKİNLİĞİ
Barbaros Hayrettin Paşa Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi öğrencileri ile birlikte Beykoz Sahili’nde Marmara 
Hepimizin ve Çevre Haftası kapsamında yürüyüş etkin-
liği gerçekleştirilmiştir. Ambalaj Atıkları poşetleriyle 
kumsal alana #beykoztemiz yazılmıştır.

MİLLİ AĞAÇLANDIRMA GÜNÜ
7 Kasım 2019 tarihli Resmi Gazete de yayımlanan 
2019/24 sayılı ve 11 Kasım Milli Ağaçlandırma Seferber-
liği konulu Cumhurbaşkanlığı Genelgesi ve ekonomik, 
ekolojik ve sosyal açıdan büyük öneme sahip orman-
larımızı korumak, sürdürülebilir şekilde yönetmek ve 
gelecek nesillerimiz için yurdumuzu daha sağlıklı ve 
yaşanabilir kılmak amacıyla her yıl 11 Kasım Günü-
nün Milli Ağaçlandırma Günü olarak kutlanması uygun 
görülmüş olup bu yıl 26 Temmuz’da yanan ve zarar 
gören Anadolufeneri Mahallesindeki alana fidan dikimi 
gerçekleştirildi. Kanlıca Orman İşletme Müdürlüğü’nün 
gerçekleştirmiş olduğu etkinliğe ‘’Çevre Gönüllüleri ’’ ve 
‘’Beykoz’un Evleri Sıfır Atığım Temeli’’ Projeleri ile katı-
lım sağlanmıştır.
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FUAR, SEMİNER VE ZİYARETLER
2023 yılı içerisinde fuar ziyaretleri, seminerler ve onli-
ne toplantılara katılımlar gerçekleştirilmiş olup, gelen 
ziyaretçilere projelerimiz hakkında bilgilendirme 
yapılmıştır.

 

ÇEVRE ZABITA FAALİYETLERİ
Çevre Mühendisi, zabıta memuru ve şoförden oluşan 
ekip, vatandaşlardan veya kurumlardan gelen talep ve 
şikayetler ile birlikte ilçemizde yaşanan çevre ihlallerini 
önlemek adına denetim görevini yürütmektedir. Ayrıca; 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’nın Bele-
diyemize vermiş olduğu yetki çerçevesince, yasalar 
gereği gelen gürültü şikayetleri nedeni ile denetimler 

yapılmıştır. İlçe genelinde yoğun olarak gürültü şikaye-
ti gelen yerlerde Çevresel Gürültü Kontrol Yönetmeliği 
çerçevesinde düzenli olarak gürültü denetim çalışma-
ları gerçekleştirilmekte, fotoğraf ve video olarak kayıt 
altına alınmaktadır. Gürültü kirliliğinin engellenmesi 
için gerekli uyarılar yapılıp, yasal süreler verilmiş olup, 
Belediyemiz Ruhsat Müdürlüğü’ne müracaatları sağ-
lanmıştır. 2023 yılında 641 denetim yapılmıştır.

AFET ÇALIŞMALARI
Belediyemiz Afet İşleri Müdürlüğü 10.05.2023 tarihin-
de Belediye Meclis kararıyla kurulmuş olup bu kararla 
birlikte, afetlere karşı hazırlıklı olmak ve etkili müda-
hale sağlamak amacıyla, bir araya gelen yerel yönetim 
temsilcileri ve uzman ekiplerimiz ile afet risklerine kar-
şı koymak için stratejiler geliştirmeye başlamıştır. Bu 
süreçte, toplumun güvenliği ve refahı için önemli bir 
adım atılarak, afetlere karşı etkin bir şekilde mücadele 
edebilmek için gerekli olan kurumsal altyapı ve kay-
naklar oluşturuldu. Bu kararla birlikte, kentimizin afet 
risklerine karşı daha hazırlıklı olmasını ve afet sonrası 
toparlanma sürecinde daha etkin bir şekilde hizmet 
verebilmesini sağlamayı hedefledik.

6 Şubat 2023 tarihinde Kahramanmaraş merkezli dep-
remin ardından tüm ekibimizle birlikte harekete geçe-
rek depremin etkilediği bölgelere ulaşarak kurtarma ve 
yardım çalışmalarını gerçekleştirdik. Bu süreçte, sahip 
olduğumuz imkanlar doğrultusunda mümkün olan her 
türlü desteği vermeye çalıştık.

Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı (AFAD) tarafın-
dan yapılan çağrıya yanıt olarak, 05.09.2023 tarihinde 
5 arama kurtarma personelimiz, Kırklareli iline bağlı 
İğneada’da yaşanan sel felaketinde görev aldı. Selin 
neden olduğu zararı en aza indirmek ve mağdurlara 
yardım etmek amacıyla, ekip arkadaşlarımız bölgeye 
ulaştı. Özverili çalışmaları sayesinde, sel felaketinden 
etkilenen bölgelerde arama kurtarma faaliyetlerine 
katkı sağladık.

 

26 Temmuz 2023 tarihinde Anadolufeneri–Poyrazköy 
mahalleleri arasında çıkan yangına Belediyemiz ekip-
leri ve koordinasyonumuzda, Temizlik İşleri Müdürlüğü 
ve Fen İşleri Müdürlüğü ile birlikte toplamda 40 perso-
nel, 9 iş makinesi, 1 kato, 5 tanker ile birlikte müdaha-
lede bulunulmuştur. Bu yoğun çaba sayesinde, yangın 
kontrol altına alınarak büyük bir felaketin önüne geçil-
miş olup bu yangın dışında, Kanlıca Orman İşletme 
Müdürlüğü’nün talebi doğrultusunda ilçemizde çıkan 
7 adet daha orman yangınına müdahalede destek sağ-
lanmıştır. Bu müdahaleler, ekip çalışması ve koordinas-
yonun önemli bir örneğini teşkil etmiştir, ve bölgedeki 
afetlere karşı hızlı ve etkili bir şekilde yanıt verebilme 
kapasitemizi göstermiştir.

AFAD organizasyonunda, Maltepe ilçesi Başıbüyük böl-
gesinde çıkan orman yangınına koordinasyonumuzda 
Temizlik İşleri Müdürlüğü ekipleri ve ekipmanlarıyla 
destek sağlanmıştır. Bu destek, afet müdahalelerinde 
farklı belediye birimlerinin bir araya gelerek koordine-
li bir şekilde hareket etmesinin önemli bir örneğidir. 
Ayrıca, Beykoz’da farklı zamanlarda ormanda kaybolan 
vatandaşlarımızın bulunması adına; arama kurtar-
ma ekibimiz tarafından, arama kurtarma çalışmaları 
gerçekleştirdi.

Tüm ekiplerimizin akreditasyon işlemlerini tamamla-
madan önce, gerekli ekipmanlar ve gerekli eğitimlerle 
sınava hazırlık sürecini başlattık. Bu süreçte, ekibimiz-
de bulunan her bir personelin ihtiyaç duyduğu ekip-
manları temin ettik ve gerekli eğitimleri sağladık. Şu 
an itibarıyla, bünyemizde toplamda 3 adet hafif seviye 
akredite olmuş ekip bulunmaktadır. Bu ekipler, sahip 
oldukları akreditasyon ve hazırlık süreciyle, afet ve acil 
durum müdahalelerinde etkin bir şekilde görev alabile-
cek yetenek ve donanıma sahiptir

DOĞADA ARAMA KURTARMA EĞİTİMİ
Beykoz Spor, ormanın farklı bölgelerinde GPS kontrollü 
doğada arama kurtarma eğitimleri gerçekleştirmiştir. 
Bu eğitimler, doğada kaybolan veya acil yardıma ihti-
yaç duyan kişilerin bulunması ve kurtarılması konu-
sunda ekiplerin becerilerini artırmayı amaçlamaktadır. 
GPS teknolojisinin kullanımıyla birlikte, ekipler doğada 
navigasyon yapmayı, arama bölgelerini tespit etmeyi 
ve kayıp kişileri bulmayı öğrenmişlerdir. Bu eğitimler, 
acil durumlara hızlı ve etkili müdahale sağlayabilmek 
adına önemli bir adım olmuştur.
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Akredite olacak ekibe, müdürlüğümüze ait eğitim 
sahasında kuleler arası vatandaş, personel, malzeme 
ve ekipman tahliyesi eğitimi verilmektedir. Bu eğitim, 
acil durumların yaşandığı ortamlarda güvenli ve etki-
li bir şekilde insanların, personelin, malzemelerin ve 
ekipmanların tahliyesini sağlamak amacıyla düzenlen-
mektedir. Ekip, farklı senaryolar altında gerçekleştirilen 
uygulamalarla, yükseklik korkusunu yenerek, ekipman-
ları doğru şekilde kullanmayı, insanları ve malzemeleri 
güvenli bir şekilde tahliye etmeyi öğrenmektedir. Bu 
eğitim, ekibin afet ve acil durum müdahalelerinde daha 
yetkin ve hazır olmasını sağlayarak toplumun güvenli-
ğine katkı sağlamaktadır. Ayrıca akredite olacak ekibe; 
müdürlüğümüze ait eğitim sahasında tırmanma ve 
enkaz eğitimleri verilmektedir.

 

AKREDİTASYON İŞLEMLERİ
Belediyemiz, diğer müdürlüklerde görev yapan gönüllü 
personellere de gerekli eğitim ve ekipman olanakları 
sağlayarak akreditasyon işlemlerini gerçekleştirmek-
tedir. Bu şekilde, gönüllü personellerimizi afet ve acil 
durum müdahalelerine hazırlamak ve desteklemek 
amacıyla çalışmaktayız. Bu çabaların sonucunda, akre-
ditasyon işlemlerini tamamlayarak 2 ekibimiz daha 
oluşmuştur. Bu ekipler, afet ve acil durum müdahalele-
rinde aktif olarak görev alabilecek yeteneklere ve dona-
nıma sahiptir.

 

Ayrıca Afad Yeşilköy’de düzenlenen eğitimler kapsan-
mında; eğitmen eğitimi kursunu tamamlayan iki per-
sonelimiz, eğitmen eğitimini başırıyla tamamlamıştır.

TOPLANTILAR:
İstanbul Valiliği Afad uhdesinde yapılan, olası büyük 
İstanbul depremi, heyelan, sel ve oluşabilecek diğer 
afetlerle ilgili 38 toplantıya katılım sağlanmıştır. Ayrı-
ca ilgili müdürlüklerin, söz konusu toplantılara katılım 
koordinasyonu sağlanmıştır. Bu toplantıların 26 adedi 
Afad yerleşkesinde olup 12 adet toplantı online olarak 
yapılmıştır.

TOPLANMA ALANLARI, 
TAHLİYE ALANLARI, TRANSFER 
ALANLARI
İl Jandarma Komutanlığını koordinesinde, olası büyük 
İstanbul depremine hazırlık çalışması olarak ilçemizde 
bulunan toplanma, tahliye ve transfer alanlarıyla ilgili 
sürekli toplantılar gerçekleştirilmiş olup Kaymakam-
lık koordinasyonunda yapılan, ilçemizde oluşabilecek 
afetlerle ilgili, alınan ve alınması gereken tedbirlerle 
ilgili toplantılara katılım sağlanmıştır.

Beykoz Üniversitesi ve Beykoz Belediyesi iş birliğiyle, 
afet anında oluşabilecek lojistik sıkıntılarına odaklanan 
“Afet Lojistiği Zirvesi” sempozyumu düzenlenmiştir. Bu 
önemli etkinlik, afet durumlarında lojistik süreçlerin 
etkin bir şekilde yönetilmesini ve sürdürülebilir bir yar-
dım dağıtımının sağlanmasını amaçlamaktadır. Zirve 
kapsamında, uzmanlar ve paydaşlar bir araya gelerek 
afet lojistiği konusunda deneyimlerini paylaşmış, en 
iyi uygulamaları tartışmış ve gelecekteki afet müdaha-
lelerinde daha etkili olmak için stratejiler geliştirmiştir. 
Bu tür etkinlikler, afetlerin etkilerini azaltmak ve top-
lumun hazırlıklı olmasını sağlamak adına büyük önem 
taşımaktadır.

BAKIM-TUTUM HİZMETLERİ
Olası bir deprem felaketi sonrasında, çeşitli sebeplere 
bağlı olarak ekipman yetersizliği ve bölgeye müdahale-
nin gecikmesi gibi durumlar söz konusu olabilir. Bu gibi 
acil durumlarda, en kritik olarak belirtilen ilk 72 saat 
içinde vatandaşlarımızın ihtiyaç duyabileceği ilk yar-
dım ve arama kurtarma malzemelerine ulaşabilmeleri 
için afis konteynerleri kullanılmaktadır. İlçemizde şu an 
itibariyle 14 adet afis konteyneri bulunmaktadır ve bu 
konteynerlerde gerekli ilk yardım ve arama kurtarma 
malzemeleri bulunmaktadır.

Bu afis konteynerleri, haftalık olarak bakım ve temiz-
lik işlemleriyle düzenli olarak kontrol edilmektedir. Bu 
sayede, içerisindeki malzemelerin eksiksiz ve kullanı-
ma hazır olduğundan emin olunmaktadır. Afis kontey-
nerleri, deprem gibi afet durumlarında hızlı ve etkili bir 
şekilde vatandaşların ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla 
konumlandırılmıştır. Bu önlemler, toplumun afetlere 
hazırlıklı olmasını ve acil durumlarda etkili bir şekilde 
müdahale edebilmesini sağlamak adına önemlidir.

Müdürlüğümüze Bağlı Arama Kurtarma kamyonu, hiz-
met botu ve afis konteynerlerde bulunan 43 adet jene-
ratör ve diğer elektrikli ve mekanik malzemenin bakım-
ları haftalık olarak eksiksiz yapılmaktadır.

Ayrıca belediyemizin ve diğer kurumların talepleri doğ-
rultusunda denizde yapılan bütün faaliyetlere hizmet 
botu ile destek ve katılım sağlanmış olup gerektiğinde 
dalgıç desteği sağlanmaktadır.
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SA2SH3. 
Sağlıklı toplum ve çevre için sokak hayvanlarına  
tıbbi ve yaşamsal destek vermek

Sokaklarda yaşayan sahipsiz ve muhtaç hayvanlarımı-
zın sağlık ihtiyaçlarına dönük kapsamlı, modern tedavi 
olanakları sunarak 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanu-
nu ve Uygulama Yönetmeliği kapsamında kısırlaştırma, 
aşılama işlemleri yapıyoruz. Ayrıca sokak hayvanlarımız 
için çözüm odaklı olarak geliştirilen ve ülkemizde bir ilk 
olan Doğal Yaşam Alanlarında dostlarımızın huzurla 
güvenle barınmalarının yanında onlar için kuaför dâhil 
tüm bakım temizlik hizmetleri sunulmaktadır.

11 Dönüm arazi üzerine kurulu merkezimizde 200 
köpek kapasiteli zeminden ısıtmalı 75 adet köpek üni-
tesi, 200 kedi kapasiteli 100 adet kedi ünitesi, en gün-
cel laboratuvar ve görüntüleme odası cihazları, köpek 
ve kedi tam donanımlı yoğun bakım üniteleri, solunum, 
ultrason dahil en modern ameliyathane operasyon set-
leri ile sokak hayvanlarımızın tedavi ve rehabilitasyon 
süreçlerine dönük çalışmalar haftanın 7 günü aralıksız 
sürdürülmektedir.

KISIRLAŞTIRMA ÇALIŞMALARI
Sokak hayvanı sayısını kontrol altına almak ve top-
lum içinde oluşabilecek saldırgan davranışları en aza 
indirmek amacıyla, kısırlaştırma çalışmaları yoğun bir 
şekilde yürütülmektedir. 2023 yılında, bu amaçla 1282 
adet köpek ve 1091 adet kedi kısırlaştırılmıştır. Bu çalış-
malar sayesinde, sokak hayvanlarının üreme potansi-
yeli azaltılarak, kontrol altına alınması hedeflenmekte 
ve toplumla uyumlu bir yaşam ortamının sağlanması 
amaçlanmaktadır.

5 Hayvan Nakil Aracı, 1 Hayvan Ambulansı ile yaralı, has-
ta ve bakıma muhtaç olarak alınan sokak hayvanlarımız 
modern ve geniş tedavi olanakları sunan rehabilitasyon 
merkezimizde özenle muayene ve tedavi edilmiştir. 
Tedavisi tamamlanan hayvanlarımız, 5199 Sayılı Hay-
vanları Koruma Kanunu gereği sokakta onlarla ilgile-
nen vatandaşlarımıza teslim edilmektedir. Kanatlı vb. 
yaban hayatı canlıları ise ilk muayene ve tedavi süreci 
sonunda Doğa ve Koruma Milli Parklar Müdürlüğü ilgi-
li birimine gönderilmektedir. Diğer taraftan veteriner 
hekimlerimizce şartları uygun görülen diğer hayvanla-
rımız Doğal Yaşam Alanlarımızda rehabilitasyon süre-
cine alınmaktadır. 2023 yılında 1110 adet köpek, 6288 
adet kedi ve 422 adet kanatlı ve benzeri türdeki hayvan 
toplanıp muayene ve tedavi edilmiştir.

Sokak hayvanlarımıza yapılan bütün işlemler (kısırlaş-
tırma, aşı, sahiplendirme bilgileri vs.) sisteme mikroçip 

ile dijital kimlik olarak kayıt edilmiştir. Halk sağlığı 
önlemleri kapsamında ilçe sınırları içerisinde sahipli ve 
sahipsiz sokak hayvanlarına da kuduz aşısı yapılmakta-
dır. 2023 yılında 2633 adet kedi ve köpek aşılanmıştır.

Vatandaşlardan gelen talep ve şikayetler doğrultusunda 
saldırgan hayvanlar yasal koşullar çerçevesinde yakala-
narak, onlar için özenle hazırlanmış Doğal Yaşam Alan-
larımızda rehabilitasyon sürecine alınmıştır. 2023 yılın-
da 701 adet saldırgan sokak hayvanı, 1733 adet Hastane 
Kedi Isırık Tırmalama, 295 adet Köpek Isırık sayısı, 35 
adet Isırık Müşahede Hayvan sayısı tespit edilmiştir.

Çevre sağlığı önlemleri kapsamında saha ekiplerimiz 
tarafından ölü hayvanlar hızla toplanmakta ve sonra-
sında yine ilgili yasa gereği çevre sağlığı önlemleri alı-
narak bertaraf edilmektedir. 2023 yılında 2462 adet ölü 
hayvan toplanmıştır.

SAHİPLENDİRME FAALİYETLERİ
Rehabilitasyon Merkezimize gelen tüm sokak hayvanla-
rının tedavileri sonrasında sıcak birer yuvaya kavuşma-
sı için sosyal medya alanlarımız dahil farklı platformlar-
dan hayvan sahiplendirme çalışmaları yürütülmüştür. 
2023 yılında 182 adet sokak hayvanı sahiplendirilmiştir.

BİLİNÇLENDİRME FAALİYETLERİ
Okullardan Hayvan Rehabilitasyon merkezimize belirli 
periyotlarla getirilen öğrencilere, hayvanlara yönelik 
verilen geniş kapsamlı hizmetler yerinde anlatılmakta-
dır. 2023 yılı itibari ile 10 İlköğretim ve Orta Okulu, 5 Lise 
ve 4 Üniversite öğrencisi merkezimizi ziyaret etmiştir. 
Merkezimiz haftanın 7 Günü tüm ziyaretçilere açıktır. 
Uzman personel eşliğinde gelen hayvan sever dernek 
ve tüm ziyaretçilerle birlikte alan gezilerek çalışmala-
ra dair açıklayıcı ayrıntılı bilgilendirme yapılmaktadır. 
2023 Yılı itibariyle 5187 vatandaşımız merkezimizi 
ziyaret etmiştir.

RESMİ KURUM ZİYARETLERİ
Belediyeler ve farklı birçok resmi kurum yetkilisi Cum-
hurbaşkanımız tarafından tüm Türkiye’ye örnek göste-
rilen Beykoz Hayvan Rehabilitasyon Merkezi ve Doğal 
Yaşam Alanımızı yıl içerisinde 15 resmi kurum ziyaret 
etti. Ziyaretçilerimize ülkemizdeki en modern ve nite-
likli merkezlerden biri haline gelen Beykoz Hayvan 
Rehabilitasyon Merkezi kuruluş aşamaları ve yapılan 
çalışmalar hakkında ayrıntılı olarak bilgiler iletildi.
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Ayrıca 4 Ekim Dünya Hayvanları Koruma Gününü hay-
van sevgisine dikkat çekmek amacıyla ilçedeki anaoku-
lundan üniversite çağına kadar 300’e yakın öğrencimiz 
ile birlikte merkezimiz tedavi rehabilitasyon çalışmala-
rının yerinde incelenmesinden, köpeklerle arama kur-
tarma eğitimine kadar birçok etkinlik yapıldı. 

ORTAK HEDEFLER VE İŞ 
BİRLİKLERİ
TİDER–Temel İhtiyaçlar Derneği ile ortaklaşa mama 
üretim istasyonu çalışmalarına katkı sağladık ve sokak 
hayvanlarının rehabilite edilmesi sürecinde hem işbir-
likleri hem de çalışmaların daha ileri bir noktaya taşın-
ması noktasında bir protokol imzaladık.

Ülkemizi sarsan deprem felaketinde vatandaşlarımız 
yanında çiftçilerimiz ve beraberinde çiftlik hayvan-
ları da kötü bir şekilde etkilendi. Bu anlamda Tarım ve 
Orman Bakanlığı organizasyonunda Beykoz İlçe Tarım 
ve Orman Müdürlüğü ve Belediyemiz Veteriner İşleri 
Müdürlüğü koordinasyonunda duyarlı çiftçilerimizden 
besi yemi bağışları toplanarak ayrıştırıldı ve deprem 
bölgesine sevk edildi.

SOKAK HAYVANLARI İÇİN 
DOĞAL YAŞAM ALANLARI
İlk aşamada 50 dönümlük alanda 14 adet olarak orman 
içerisinde doğal yapı ve hayvanlarımızın etiyolojileri-
ne uygun olarak tasarlanmış ve sokak hayvanlarımız 
için özenle hazırlanarak hizmete girmiştir. Kısa sürede 
bitmesi planlanan Yeni Doğal Yaşam Alanlarımız 20 M2 
‘ye bir hayvan gelecek şekilde tamamlandığında 384 
dönüm üzerinde 19.200 sokak hayvanımıza güven ve 
sağlıkla hizmet verilecektir.

Veteriner Hekimlerce uygun görülen saldırgan, yaşlı, 
engelli vb. sokak hayvanlarımız bu alanlarda rehabili-
tasyon sürecine alınarak misafirimiz olmakta her türlü 
temizlik ve bakımlarının yapıldığı bu alanlara hayvanla-
rımız mikroçip ile kayıt altına alınmakta, her gün sağlık 
kontrolleri yapılmakta ve bu şekilde doğa içinde yaşam-
larını huzur ve güvenle sürdürmektedir.

14 Doğal Yaşam Alanımızda 989 sokak hayvanımız ilgili 
personelimizin her an gözetiminde huzur, güven ve sağ-
lıkla yaşamlarını sürdürmektedir. Şu ana kadar 3499 
sokak hayvanımız bu alanlarda rehabilite edilmiştir.

EVCİL HAYVAN DEFİN ALANI
Beykoz Hayvan Rehabilitasyon Merkezi olarak, evcil 
hayvan sahiplerinin ihtiyaçlarını göz önünde bulun-
durarak yılın 365 günü ziyaret edilebilecek, düzenli bir 
evcil hayvan defin alanını vatandaşlarımızın hizmetine 
sunmaya başladık. Şu ana kadar 10 evcil hayvan için 
defin işlemi gerçekleştirilmiştir.

Oluşturulan defin yerinde sahipli hem kedi, hem köpek 
için ayrı ayrı alanlar oluşturulmuş olup, vatandaşlarımız 
bu alanlara hayvanlarını makul bir ücret karşılığında 
defin edebileceklerdir.

Alınan bu ücret ile de yine sokak hayvanları için merke-
zimizde ihtiyaçlar karşılanacaktır.

SIFIR ATIK İLE BESLEME 
ÇALIŞMALARINA KATKI
Yemekhane ve restoranlardan toplanan, sokak hay-
vanlarımızın metabolizmalarına uygun gıda ürünleri 
özenle hazırlanarak besleme çalışmalarımızda kulla-
nılmakta bu sayede hem mali bütçe hem de sıfır atık 
çalışmalarına da artı değer kazandırılmaktadır. Çiğ ola-
rak tüketilemeyecek gıda ürünleri ise Huysuz İhtiyar 
Derneğinde kurulu yemekhane kısmında yapılan ortak-
laşa çalışma ile pişirilerek Doğal Yaşam Alanlarımızda 
kullanılmaktadır.

HAYVAN SEVERLER İLE 
ORTAKLAŞA ÇALIŞMALAR
Hayvan sever vatandaş ve derneklerimiz ile ortaklaşa 
olarak belirlenen çalışma programı içerisinde Doğal 
Yaşam Alanlarında besleme vb. çalışmalara katkı sunul-
muştur. İlçemizdeki hayvan sever vatandaşlarımız ile 
ortaklaşa toplantılar düzenleyerek, sokak hayvanları 
adına yapılan özverili çalışmaları beraberce değerlen-
dirdik, bilgi alışverişinde bulunduk. Bu sayede toplum 
genelinde hem vatandaş çevre sağlığı hem de sokak 
hayvanlarımız açısından gözle görülür bir iyileşme 
huzur ortamı oluşmaya başlamış aynı zamanda çalış-
malarımız şeffaf bir şekilde sivil toplum örgütleri tara-
fından gözlemlenerek akılda kalacak soru işaretleri 
giderilmiştir.
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SAHİPLİ HAYVAN ÇALIŞMALARI
Sahipli beslenen köpek, kedi, kümes hayvanları ve 
büyükbaş hayvan şikâyetlerine müdürlüğümüz perso-
nelleri ve zabıta müdürlüğü tarafından yerinde kont-
rol yapılarak, bilgilendirme uyarı çalışmaları yürütül-
mektedir. 2023 Yılında 975 adet hayvan sahiplerini 
bulmuştur.

DOĞAL YAŞAM ALANLARI İLE 
YABAN HAYATINA KATKI
Canlı çeşitliliği ve yaban hayvanlarınca zengin bir yapı-
ya sahip olan ilçemizde Geyik-Karaca ve Sülün üretim 
alanlarında sokak hayvanlarından kaynaklı sorunlar 
oluşabilmektedir. Yaban hayatının değerli üyeleri kuş-
lar, geyik, karaca, tilki ve sincap gibi ormanlarda yaşa-
yan her türlü hayvanın tedavisi merkezimizde özenle 
yapılmaktadır. Genel yapı itibariyle saldırgan vb. sokak 
hayvanlarımızın Rehabilitasyon Merkezi ve Doğal 
Yaşam Alanlarımız bünyesine alınması hem onların 
sağlığı ve güveni hem de yaban hayatı açısından ayrıca 
önem kazanmaktadır.

SOKAK HAYVANLARI İÇİN MAMA 
ÜRETİM İSTASYONU
Merkezimiz ve özellikle Doğal Yaşam Alanlarımızda 
Sokak hayvanı sayısının çoğalması nedeniyle artan 
kuru mama tüketimi bütçe kısmına da yansımıştır. Bu 
nedenle Mama Üretim Ünitelerinin kurulma hazırlıkla-
rı başlamıştır. Bu sayede toplanan uygun gıda ürünleri 
etkin, sağlıklı ve hızlı bir şekilde dönüştürülecektir. Pro-
jemiz büyük oranda bitmiş olup ilk deneme üretimi de 
gerçekleştirilmiştir. Tesisimiz tam anlamıyla çalışmaya 
başladığında hem bütçe dengesine hem de sıfır atık 
çalışmalarına katkı sunacaktır.

Ayrıca Afet Koordinasyon Müdürlüğümüz ile ortaklaşa 
afet arama kurtarma köpeklerinin eğitilmesi ile ilgili 
projemizin hazırlık süreci başlamış durumdadır.

SA2SH4. 
Beykoz’da haşere mücadelesi yapmak için sivrisinek ve karasineklerin 
üreme kaynaklarını tespit ederek bertarafını sağlamak

Vatandaşlarımızdan gelen talepler doğrultusun-
da özel mülkiyetteki 1067 sinek, fare, pire, kene gibi 
hastalık taşıyıcı zararlılar için ilaçlama uygulamaları 
gerçekleştirilmiştir.

Toplum sağlığı ve huzuru için belirli aralıklarla Cami, 
Dernek, Muhtarlık, Okul, Metruk Alan ve Atık Topla-
ma Merkezi gibi kamu alanlarında sinek, kene, fare 
vb. zararlılar için 751 adet ilaçlama uygulamaları 
gerçekleştirilmiştir.

Ayrıca ilçe genelinde sivrisinek, karasinek, fare, pire, 
kene vb. hastalık taşıyıcı zararlılar için belirli aralıklarla 
toplam 1522 adet ilaçlama uygulamaları yapılmıştır.

İlçemiz genelinde 573 kaynak noktası ahır ve gübrelik 
alanda genel kontroller gerçekleştirilmiş karasinek, 
larva vb. zararlılar için 297 adet ilaçlama çalışmaları 
yürütülmüştür.

Karasinek mücadelesi kapsamında gübreliklerin üzer-
lerinin kapalı tutulması ve vatandaşın bahçesinde tes-
pit ettiğimiz ağzı açık olarak bulunan bidonların ağız-
larının kapalı olması hususunda Zabıta Memuru ile bir-
likte Müdürlüğümüz çalışanları tarafından vatandaşla-
rımıza yönelik uyarı ve kontrol çalışmaları yürütülmüş 
toplam 115 adet tebligat yapılmıştır.

Kurban Bayramı öncesi ve sonrasında ilçemiz genelin-
deki 82 Kurban Satış Noktasında genel kontroller ger-
çekleştirilerek, ahır çevresi ve gübrelik alanlarda kara 
sinek, larva vb zararlılar için ilaçlama çalışması ve teb-
ligat yapılmıştır.

Sivrisinekler üreyebilmek için yumurtalarını kışın sıcak 
ortamlara bırakırlar. Bu nedenle kış boyunca ilçemizde 
kanalizasyon rögarları termal sisleme yöntemi ile 413 
adet ilaçlama faaliyeti icra edilmiştir.

Özellikle yaz günlerinde sivrisinek vb. haşerelerin kay-
nağında üremesini önlemek amacıyla, 10.189 larva 
keşif üreme noktası bidon, kova, su deposu vb. alanda 
ekiplerimiz tarafından ilaçlama çalışmaları düzenli 
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olarak gerçekleştirilmiştir. Kültürel Mücadele kapsa-
mında Bilgilendirici Broşür dağıtımı ve uyarıcı Sticker 
uygulaması ilgili alanlarda ayrıca yapılmıştır.

İlçe sınırları içerisinde bulunan karasinek, sivrisinek 
larva üreme kaynaklarını Bridge sisteminde konum 
bazlı olarak kayıt altına alarak, kaynaklarımız hem daha 
verimli kullanılmış hem de daha etkin bir mücadele 
gerçekleştirilmiştir.

Sivrisinek üremesini önlemek amacıyla larva kontrol 
ve mücadele çalışmaları kapsamında ekiplerimiz tara-
fından durgun su, gölet, 17 adet dere ve bağlantıları, 
düzenli olarak ilaçlanmıştır,

Vatandaşlarımızın sağlığı ve huzuru için park ve mesi-
re alanlarımızda sinek, kene vb. zararlılar için ilaçlama 
çalışmalarımız periyodik olarak yapılmıştır.

4 ilaçlama aracımızla, yaz dönemi genelinde kara sinek, 
sivrisinek haşere vb. zararlılar ile daha etkin mücadele 
için, gece ilaçlama çalışmalarımız haftanın 7 günü tüm 
mahallelerimizde düzenli olarak gerçekleştirilmiştir.

Gelen talepler üzerine özel mülkler dahil, Okul, Cami, 
Park ve Mesire Alanları, Muhtarlık, itfaiye, dernek, ban-
ka, atm, restoran, taksi otobüs durakları vb. ilçemizdeki 
kamu alanları ile Beykoz Belediyesi, Beykoz Kayma-
kamlığı ve bağlı tüm birimlerde dezenfekte uygulaması 
gerçekleştirilmektedir.

SA2SH5.
Belediye sınırları içerisinde faaliyet gösteren işyerlerinde gerekli yasal 
kontrolleri en hızlı şekilde gerçekleştirmek.

RUHSATLANDIRMA FAALİYETLERİ
3572 Sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Kanun ve İlgili yönetmelikler ile diğer mevzuatın öngördüğü 
yetkilere istinaden, ilçemizde faaliyet gösteren Sıhhi müessese, Gayrisıhhi müesseseler ve Umuma açık İstirahat 
ve Eğlence yerleri faaliyet alanlarının öngördüğü gerekli incelemeler yapılarak ruhsat işlemleri tamamlanmıştır.

Sıhhi Müesseseler : 218

Gayrisıhhi Müesseseler : 20

Umuma Açık İstirahat ve Eğlence 
Yerleri : 29

Ruhsat Devir İşlemleri : 2

218 adet Sıhhi müessese sıhhi, fenni ve yangın güven-
liği yönünden incelenmiş olup; mevzuatta öngörülen 
kriterlere uygun olup olmadığının yerinde komisyon 
kontrolleri yapılarak ruhsat işlemleri tamamlanmıştır. 
Başkanlık yetkisinde bulunan 20 adet gayrisıhhi mües-
sese ruhsatlandırılırken Çevre kirliliği, yangın, patlama, 
genel güvenlik, iş güvenliği, işçi sağlığı, trafik ve çev-
renin korunması ( ilgili kurumlar ve denetimlerle ) ile 
ilgili gerekli önlemlerin alınması yönünde incelemelerle 
ruhsat işlemleri gerçekleştirilmektedir. 29 adet Umu-
ma Açık İstirahat ve Eğlence ruhsatı düzenlenmeden 
önce yangın güvenliği, yetkili kolluk kuvvetinin açılacak 
yerin genel güvenlik ve asayişin korunması açısından 
kolaylıkla kontrol edilebilecek konumda olup olmadığı 
ile ilgili kolluk görüşü ve gerekli ise mesafe ölçümü ile 
ilgili yazışmalar ve raporlar doğrultusunda mevzuatın 
öngördüğü kriterlere uygun olup olmadığının yerin-
de komisyon kontrolleri yapılarak ruhsat işlemleri 
tamamlanmıştır.

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Yönetmeli-
ğin ilgili maddesi gereğince, ruhsatta belirtilen faaliyet 
konusu ve adresin değişmemesi kaydıyla işyerinin dev-
redilmesi halinde dosya güncelleme işlemleri yapılarak 
yeni işletme sahipleri adına ruhsat düzenlenmektedir.

İŞYERİ DENETİMLERİ
İlgili Kanun ve Yönetmelikler gereğince, Belediyemize 
ruhsat müracaatında bulunan gerçek ve tüzel kişilere 
ait işyerleri ile ilgili gerekli yazışmalar tamamlandık-
tan sonra Başkanlık Ruhsat Komisyonunca işyerlerinin 
yerinde kontrolleri yapılarak, İşyeri Açma ve Çalışma 
Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelikte öngörülen şartları 
(Binaların yapı yönünden uygunluğu, iş ve işçi sağlı-
ğı, hijyen, toplum ve çevre sağlığı, gıda yönünden, atık 
yönetmeliği v.b.) taşıyan işyeri ilgililerine ruhsatları 
yerinde teslim edilmiş; noksanlıkları tespit edilen işyer-
lerine yasal süre verilmiş olup; süre sonunda yeniden 
kontrolleri yapılarak, noksanlıkları gidermeyen işyer-
lerine ilgili mevzuat gereğince işlem yapılmıştır. 2023 
yılında Ruhsat komisyonunca 370 adet işyeri kontrol 
edilmiştir.

İşyeri Açma ve Çalışma ruhsatı almış 2117 adet işyer-
lerinde denetim ekiplerimizce yapılan denetimler sıra-
sında yazıları okunmaz hale gelmiş, unvan değişikliği, 
adres güncellemesi, kaybolmuş v.s. gibi nedenlerden 
dolayı 6 işyerine yenileme yapılarak yeniden ruhsat 
düzenlenmiş, 2005/9207 sayılı Yönetmeliğin 13. ve 42. 
Maddesine istinaden 2 işyerinin ruhsatı iptal edilmiştir.

GIDA VE HİJYEN KONTROLLERİ
Başkanlık tarafından istihdam edilen Gıda Mühendi-
si, Veteriner Hekim ve Zabıta Ekiplerince beraber Gıda 
Denetimleri gerçekleştirilmiştir. 5996 Sayılı Veteriner 
Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu hüküm-
lerince gıda üreticisinin hijyenik şartlarda üretim yap-
masını ve halk sağlığının korunmasını Beykoz Beledi-
yesi olarak yüksek bilinçle takip edilmekte olup; ilçemiz 
dahilinde 2023 yılında 3193 adet işyerinin hijyen dene-
timi yapılmıştır.

DİĞER DENETİMLER
Başkanlık zabıta denetim ekiplerince ilçe dahilinde 
faaliyet gösteren gerçek ve tüzel kişilere ait işyerlerinin 
ruhsata bağlanması, şikayet, ruhsatsız faaliyetten dola-
yı 89 adet işyeri mühürlenmiş ve 13 iş yerine mühür 
fekki işlemi yürütülmüştür.

‘‘İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönet-
meliğin ilgi hükümlerine göre itfaiye raporu gerektir-
meyen İşyeri kapsamında yer alan işyerleri için Bele-
diye İtfaiye Teşkilatınca İtfaiye raporu düzenlenemez’’ 
hükmü gereğince İlçemiz dâhilindeki işyerlerinde 
yangına karşı gerekli tedbirlerin alınması Belediyemiz 
uhdesinde oluşturulan İtfaiye Denetim Ekibi tarafın-
dan işyerlerinin itfaiye yönünden kontrolleri yapılmak-
ta olup; denetim ekibince 102 işyeri yangın yönünden 
denetlenmiştir.

BEYAZ BAYRAK
2022 yılında ilçe genelinde, insan sağlığı ve tüketici 
haklarına duyarlı olan işyerlerine Beyaz Bayrak verilme-
si uygulaması başlatılmıştır. 2023 yılında bu uygulama 
ile ilçedeki işletmelerin hizmet kalitesini artırmaları 
ve tüketici haklarına saygılı bir şekilde faaliyet göster-
meleri teşvik edilmektedir. Beyaz Bayrak, nitelikli ve 
temiz işyerlerini belirleyerek, toplum sağlığı ve tüketici 
memnuniyetine önem veren işletmeleri öne çıkarmayı 
amaçlamaktadır. 2023 yılında beyaz bayrak verilen iş 
yeri sayısı 9 olup müracaatta bulunan gerçek ve tüzel 
kişilere ait Beyaz Bayrak taleplerinin tamamı mevzuata 
uygun olarak tamamlanmıştır.



Faaliyet Raporu 2023
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SA3. 
ŞEHRİN POTANSİYELİNİ ORTAYA ÇIKARARAK KENT 
EKONOMİSİNİ CANLANDIRMAK

Şehrin bereketi, ilçenin zengin dokusu ve 
diğer ilçelerden farklılaşan özelliklerinin 
vatandaşların refahına olumlu etki edecek 
şekilde katma değere dönüştürülmesini 
ifade etmektedir. Bu çerçevede; unutul-
maya yüz tutmuş tarihi, kültürel ve ekono-
mik değerlerinin yeniden hayat bulmasına 
katkı sağlayacak festival ve etkinliklerin 
düzenlenmesi, ilçedeki tarım ve hayvancı-
lık potansiyelini doğru yönetip yönlendire-
cek üretici teşvik ve desteklerinin hayata 
geçirilmesi, tematik olarak gerçekleştiri-
lecek bilimsel sempozyumlar marifetiyle 
yeni yöntem ve tekniklerin öğrenilmesine 
zemin oluşturulması, üretici ile tüketici 
buluşturacak mekânların geliştirilmesi, 

mesleki eğitim kursları düzenlenmesi, 
imar planlamasında üniversite alanlarına 
öncelik vererek şehrin eğitim ölçeğinin 
genişletilmesi, şehrin ekonomik potan-
siyelini ortaya çıkaracak prestij alışveriş 
caddelerinin oluşturulması, gençlerin 
şehir ekonomisine katkı sağlamalarına 
imkân verecek akıllı sistemler teknoparkı 
projesinin uygulamaya geçirilmesi, Bey-
kozlu cam zanaatkarları ve diğer şehir 
kurumlarıyla ortak işbirliği projeleri geliş-
tirip şehrin cam sanatlarının merkezi hali-
ne getirilmesi, tanıtıcı belgeseller yoluyla 
tarihi ve doğal alanların bilinilirliğini art-
tırıp ilçenin turizm potansiyelinin açığa 
çıkarılması amaçlanmaktadır.

HEDEF NO STRATEJİK HEDEF ADI

3.1. Beykoz’un unutulmaya yüz tutmuş tarihi, kültürel ve ekonomik değerlerinin yeniden hayat bulmasına katkı 
sağlayacak festival ve etkinlikleri düzenlemek

3.2. Tarımsal üretimi teşvik etmek ve üreticiyi desteklemek

3.3. Beykoz florasını ve faunasını tespit etmek ve zenginleştirmek

3.4. “Kanuni Kent Ormanı Beykoz Bahçesi” projesini hayata geçirmek

3.5. Mağazalar, restoran, kafeler, oyun alanları ve sinema salonlarından oluşan alışveriş caddeleri oluşturmak

3.6. Gençlerin şehir ekonomisine katılım sağlamalarına imkân verecek akıllı sistemler teknoparkı 
projelendirmek ve gerçekleştirmek

3.7. Şehri, cam sanatlarının ticari merkezi haline getirmek

3.8. Tarihi mekânlar ile doğal alanları ulusal ve uluslararası açıdan bilinir hale getirerek şehir ekonomisine katkı 
sağlamak

3.9. Beykoz’da eğitim alan üniversite öğrencisi sayısının artması için şehri bir cazibe merkezi haline getirmek

3.10. Şehir ihtiyaçlarını karşılayacak küçük bakım, onarım ve satış bölgesi oluşturmak

SA3SH1. 
Beykoz’un unutulmaya yüz tutmuş tarihi, kültürel ve ekonomik 
değerlerinin yeniden hayat bulmasına katkı sağlayacak festival ve 
etkinlikleri düzenlemek

POLONEZKÖY KİRAZ FESTİVALİ
Belediyemiz tarafından Türkiye-Polonya dostluğuna 
katkıda bulunmak, 181 yıllık maziye sahip köyü ve leziz 
kirazını tanıtmak amacıyla düzenlenen “Polonezköy 
Kiraz Festivali”nde geleneksel halk dansları gösterile-
riyle dostluk vurgusu yapıldı. . İlyas Yalçıntaş’ın konser 
verdiği festivalde 25 ülkeden başkonsolos ve temsil-
cilerin katılımıyla gerçekleşen resepsiyonda Polonez-
köy’ün doğası ve tarihine dair özel karelerden oluşan 
sergiye yer verildi.

 

IHLAMUR FESTİVALİ
Belediyemiz tarafından ilçenin zengin doğa varlığını ve 
şifa deposu ıhlamurunu tanıtmak amacıyla düzenlenen 
festivalle ilçenin unutulmaya yüz tutan ıhlamur festiva-
li geleneği yeniden canlandırıldı. Karadeniz Müziği’nin 
sevilen ismi Davut Güloğlu’nun konser verdiği festival-
de, çocuk eğlenceleri ve ıhlamur ikramı yapıldı.
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TARİHİ KÜÇÜKSU ÇAYIRI  
MISIR FESTİVALİ
Tarihi Küçüksu Çayırı’nda düzenlenen “Beykoz Mısır 
Festivali 20 bin kişilik mısır ikramı ile şenlendi. Kara-
deniz Müziği’nin sevilen sesi Ekin Uzunlar ve Pop Müzik 
sanatçısı Ayaz Erdoğan’ın konserleriyle nostaljik ve 
eğlenceli bir program yapıldı.

7. BEYKOZ KANLICA YOĞURT FESTİVALİ
Beykoz’un meşhur tadı Tarihi Kanlıca Yoğurdu’nun 
tanıtıldığı “7. Beykoz Kanlıca Yoğurt Festivali” eğlen-
celi ve renkli anlara ev sahipliği yaptı. Karadeniz Müzi-
ği’nin sevilen sesi Volkan Arslan’ın konser verdiği 
festivalde, 5 bin kişilik yoğurt ikramı ve çeşitli çocuk 
etkinleri yer almıştır.

MEVLİD KANDİLİ
Âlemlere rahmet olarak gönderilen son peygamber Hz. 
Muhammed (s.a.v)’in dünyaya teşrifi Beykoz’da muhab-
bet dolu “Demokrasi Kandili Özel Programı’yla kutlan-
dı. Hayati İnanç’ın “En Sevgiliyi” anlattığı ve Dursun 
Ali Erzincanlı’nın naatlar okuduğu programda Kur’an-ı 
Kerim tilkaveti yer aldı.

CUMHURİYET’İN 100. YIL COŞKUSU
Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluşunun 100. yılı tüm 
yurtta olduğu gibi Beykoz’da da coşkuyla kutlandı. 
Beykozluların 7’den 70’e al bayraklarla ilçe sahiline 
akın ettiği kutlamalarda gençlerin sunduğu renkli 
gösterilerin yanı sıra, Türk Donanması’nın Boğaz’dan 
100 gemiyle geçişi sırasında gurur tablosu yaşandı.

SEZAİ KARAKOÇ’UN ŞİİRİ  
VE FİKRİYATI
Türk Edebiyatı’nın usta şairi, yazar ve fikir insanı Sezai 
Karakoç vefatının 2. yıl dönümünde özel bir programla 
anıldı. Seyfullah Kartal’ın Sezai Karakoç şiirlerini ses-
lendirdiği programda Hüseyin Etil de Karakoç’un fikri-
yatı ve eserlerini anlattı.

 

İNSANLIĞIN ONUR SINAVI: 
GAZZE-20 KASIM DÜNYA ÇOCUK 
HAKLARI GÜNÜ
Beykoz’da, “20 Kasım Dünya Çocuk Hakları Günü” 
dolayısıyla düzenlenen “Tay” filmi gösteriminde kültür 
merkezinin koltukları Gazze’de şehit edilen çocuklara 
ayrıldı. Gazzeli şehit çocukların isimlerinin koltuklarda 
yazılı olduğu salona, film gösterimi için dışarıdan seyir-
ci alınmadı.

DERSİMİZ FİLİSTİN PANELİ
Beykoz Belediyesi tarafından, 75 yıldır İsrail’in işgal ve 
zulmüne uğrayan Filistin halkının sesini kültür- sanat 
yoluyla duyurmak amacıyla “İnsanlığın Onur Sınavı: 
Gazze” başlığıyla ilçede düzenlenen etkinlikler “Dersi-
miz Filistin” Paneli”ne ev sahipliği yaptı.

İsrail’in Gazze’ye yönelik 7 Ekim’de başlayan 
soykırımını, sosyal medya mecralarında öne taşıyan 
isimlerden Yeni Medya Küratörü İsmail Halis’in mode-
ratörlüğünde düzenlenecek panele, Yazar Saadettin 
Acar, Yazar ve Eğitimci Yavuz Yiğit ve Yazar Altay Cem 
Meriç konuşmacı olarak katıldı.

Filistin davasının tarih süzgecinden geçerek ele alındı-
ğı etkinlikte, Gazze’de yaşanan soykırımın ülkemizde-
ki ve dünyadaki yansımaları, İslam ülkelerinin içinde 
bulunduğu durum, dünyanın dört bir yanında toplum-
ların takındığı tavır ve aksiyonlar konuşuldu.

Panelde, tüm dünyanın vicdanı yaralayan katliamlar 
karşısında, sosyal medya ve günlük hayatta yapılabile-
cekler insan merkezli bir yaklaşımla ele alındı.
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XIV. ULUSLARARASI İSTANBUL 
ŞİİR VE EDEBİYAT FESTİVALİ
İstanbullulara şiir ve edebiyat şöleni sunan “XIV. 
Uluslararası İstanbul Şiir ve Edebiyat Festivali” (21-
25 Kasım)’nin kapanışında Türk Şiiri’nin “Garip” şairi 
Orhan Veli Kanık’ın şiiri doğduğu semt olan Beykoz’da 
denizin altına yazıldı.

Şiir Derneği tarafından Kültür ve Turizm Bakanlığı’nın 
desteğiyle, Beykoz Belediyesi’nin ev sahipliğinde Yurt 
Dışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı, İstanbul 
Medeniyet Üniversitesi, Artizan Sanat ve Macar Kültür 
Merkezi katkılarıyla ‘ekopoetika’ temasıyla bu yıl 14. sü 
düzenlenen festivalde 8 ülkeden 20 şair ağırlandı.

BEYKOZ BELEDİYESİ 5. 
FOTOĞRAF YARIŞMASI
İlçenin doğa, tarih ve kültür mirası ile renkli sosyal 
ve ekonomik yaşamını birbirinden güzel karelerle 
geleceğe aktaran “Beykoz Belediyesi 5. Fotoğraf Yarış-
ması”nda ödüller törenle sahiplerine kavuştu.

Beykoz Belediyesi ve Türkiye Fotoğraf Vakfı (TFV) işbir-
liğiyle, fotoğraf sanatı aracılığıyla ilçenin tanıtımı ve 
kültürüne katkı sağlamak amacıyla 194 bin 500 TL 
ödüllü olarak açılan yarışmaya amatör ve profesyonel 
391 fotoğrafçı, 3 bin 180 eser gönderdi.

İlçeyi en iyi anlatan ve tanıtan fotoğraf karelerinin 
sahipleri, Kavacık Yaşam Merkezi’nde Beykoz Belediye 
Başkanı Murat Aydın, jüri üyeleri, fotoğraf sanatçıları ve 
yarışmacıların katılımıyla düzenlenen törenle ödüllerini 

alırken, Filistin Müziği’ni dünyaya tanıtan ud üçlüsü “Le 
Trio Jeurban” Grubu konser verdi.

 

BEYKOZ’UN SÖZLÜ TARİHİ 2
Belediyemiz tarafından ilçenin yakın geçmişini, sosyal 
ve ekonomik hayatında iz bırakan önemli olay ve hatı-
raları kayıt altına almak ve geleceğe aktarmak amacıyla 
hazırlanan sözlü tarih kitabı, sıcak, samimi ve dokunaklı 
yaşam öyküleriyle Beykoz Yaşam Merkezi’nde tanıtıldı.

Şehirlerin kültür mirasında önemli yeri olan toplum-
sal hatıralar eşliğinde ilçede yaşanan sosyo-ekonomik 
değişim ve dönüşümü gözler önüne seren kitap, Bey-
koz Belediye Başkanı Murat Aydın’ın katılımıyla tanıtıl-
dı. Kokteyl ile başlayan kitap tanıtım gecesinde, katılım 
gösteren tüm davetlilere de Beykoz’un Sözlü Tarihi 2 
kitabı hediye olarak verildi.

SA3SH2. 
Tarımsal Üretimi Teşvik Etmek ve Üreticiyi Desteklemek

FİDE VE TOHUM ÜRETİM TESİSİ
Beykoz’daki tarım potansiyelini artırmak üreticilere 
katkı sağlamak amacıyla Fide ve Tohum Üretim Tesisi 
20 Mayıs 2022 tarihinde faaliyete alınmış olup, 2023 
yılında yazlık ve kışlık olarak toplamda 10 çeşitten olu-
şan 1.061.669 adet fide, Beykoz’da kent tarımına katkı 
sağlayan değerli üreticilerimize dağıtılmıştır.

Fide ve Tohum Üretim Tesisinde 2023 yılı içinde üreti-
len fide sayısı ve dağıtım yapılan kişi sayısı aşağıdaki 
tabloda yer almaktadır.

TOPLAM KİŞİ BAŞINA DAĞITILAN FİDE MİKTARI

TOPLAM KİŞİ TOPLAM FİDE

15.347 1.061.669

FİDE DAĞITILAN ÜRETİCİ SAYISI

FİDE DAĞILIMI KİŞİ SAYISI

ÇKS 324

ZİRAAT ODASI 99

DİĞER 14.924

TOPLAM 15.347

Yücel ÇELİKBİLEK Meyve Bahçesinde 2023 yılı içinde 
2.910 kg meyve, 7.351 kg sebze ürün elde edilmiştir.
msal üretimin en önemli aşamalardan biri olan “Mey-
ve Ağaçlarında Budama ve Aşı” konulu eğitim, her yıl 
düzenli olarak üretici ve personelimize verilmektedir.

  

Fide ve Tohum Üretim Tesisi’nde, hedefimiz olan 
100.000 adet tohum %25 fazlasıyla elde edilmiştir.

7.531
2.310

sebze
kg

kg
meyve

2023 YILI ÜRÜN VERİLERİ
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TOHUM 
EKİMİ

KOÇAN HASAT 
MİKTARI

ELDE EDİLEN TOHUM 
MİKTARI

6 kg 100 kg 125.000 adet (50 kg)

 

Hobi Bahçesi Kullanıcılarına Fide Dağıtımı; Faaliyet ala-
nımızda yer alan doğal mini bahçelerde hem tarımsal 
üretimi aşılamak hem de kullanıcıları tarımsal terapiye 
(toprakla uğraşmaları) teşvik etmek amacıyla yazlık ve 
kışlık olarak 17.000 adet fide dağıtımı yapılmıştır.

HOBİ BAHÇESİ VE AKDEM 
ENGELSİZ TARIM ATÖLYESİ
AKDEM’li çocuklara engelsiz tarım atölyesi bahçelerin-
de Ziraat Mühendislerimiz ile düzenli olarak tarımsal 
eğitim etkinlikleri yapılmakta ve 1.485 Kg Sebze ve 290 
Kg Meyve hasadı yapılan ürünlerle hazırlanan 3220 
paket, AKDEM Engelsiz Tarım Atölyesi öğrencilerine ve 
misafirlerine ikram edilmiştir.

 

 TOPRAKSIZ TARIM AR-GE 
UYGULAMALARI SERASI
Topraksız Tarım AR-GE Uygulamaları Serası 2023 yılı 
hasat miktarı aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

AR-GE SERASI HASAT 
MİKTARLARI

ÜRÜN MİKTAR

KIVIRCIK 3496 ADET

ARPACIK SOĞAN 310 ADET

LALE ÇİÇEĞİ 30 ADET

FESLEĞEN 135 ADET

REYHAN 135 ADET

ÇİLEK 250 KG

 

Topraksız Tarım Ar-Ge Serası Teknik Eğitimler; Seramız-
da Müdürlüğümüz Ziraat Mühendisleri eğitmenliğin-
de, Beykoz Üniversitesi öğrencilerine, gelen yurtiçi ve 
yurtdışı öğrencilere, akademisyenlere, öğretmenlere ve 
aynı zamanda kent tarımına yatırım yapmak isteyen iş 
adamlarına toplamda 390 kişiye topraksız tarım ile ilgili 
teknik bilgi aktarılmıştır.

BEYKOZ KÖY PAZARI
(CUMHURİYETKÖY)

Beykoz Köy Pazarının açılışından bu zamana kadar 86 
üreticimiz tezgâh başvurusunda bulunmuştur. Pazarda 
bulunan 78 adet tezgâhın ortalama 52‘si açık olup % 
67’lik doluluk oranına sahiptir.

 

ADİL SÖZLEŞMELİ TARIM PROJESİ
Adil Sözleşmeli Tarım Projesi kapsamında üreticile-
ri desteklemek amacıyla alımı yapılan 5000 adet süt 
mısırı Beykoz Köy Pazarına gelen ziyaretçi ve üreticilere 
ikram edilmiştir.

Üreticilerden temin edilen 750 kg kiraz POLONEZKÖY 
KİRAZ FESTİVALİ etkinliğinde ve 16.000 adet mısır 
KÜÇÜKSU ÇAYIRI’nda gerçekleşen beykoz mısır fes-
tivalinde katılım sağlayan vatandaşlarımıza ikram 
edilmiştir.

 

Ayrıca üreticilerimizden temin edilen 2500 paket 
(80 kg) ıhlamur, Çavuşbaşı’nda IHLAMUR FESTİVALİ 
etkinliğine katılım sağlayan vatandaşlarımıza ikram 
edilmiştir.
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Üreticilerden alınan 38 ton karpuz ve 8 ton elma, Sosyal 
Yardım İşleri Müdürlüğü aracılığı ile ihtiyaç sahibi kom-
şularımıza ulaştırılmıştır.

ADİL SÖZLEŞMELİ TARIM PROJESİ
Adil Sözleşmeli Tarım Projesi Kapsamında 34 üretici-
mizden 32 çeşit üründen 126.301 kg sebze ve meyve, 
30.250 adet mısır ve yumurta ile 10.504 lt süt değe-
rinde alınıp, alınan bu ürünler Sosyal Yardım İşleri 
Müdürlüğü aracılığıyla ihtiyaç sahibi komşularımıza 
ve festivallerde vatandaşlara ikram edilmiş olup, aynı 
zamanda Belediyemizin restoranlarında kullanılarak 
değerlendirilmiştir.

Sözleşme yapılan üreticiler sahada ziyaret edilerek, 
yetiştiriciliğini yaptırdığımız ürünlerin her aşaması-
nın (ekim, dikim, hastalık-zararlı, hasat vb.) kontrolü, 
düzenli olarak Ziraat ve Gıda Mühendislerimiz tarafın-
dan yapılmaktadır.

 

İlçemizde Çiftçi Kayıt Sistemine ve Arıcılık Kayıt Siste-
mine kayıtlı ve aktif olan tüm üreticilerimize, yılda en az 
2 kez olmak üzere, Ziraat ve Gıda Mühendislerimiz tara-
fından kontrol ve denetimler gerçekleştirilerek, teknik 
bilgilendirme yapılmaktadır.

ÜRETİCİ KAYIT BELGELERİ 

BELGE TİPİ KİŞİ SAYISI

ÇKS 1320

ZİRAAT ODASI 244

ÜRETİCİ KAYIT BELGELERİ 2023 

BELGE TİPİ KİŞİ SAYISI

ÇKS 286

AKS 250

ÖKS 11

TÜRKVET 850

ZİRAAT ODASI 603

ETKİNLİK ADI ÜRÜN MİKTAR

Beykoz Köy Pazarı Fide 
Dağıtım Programı Mantar 150 Kg

Polonezköy Kiraz 
Festivali Kiraz 750 Kg

Ihlamur Festivali Ihlamur 80 Kg

Tarihi Küçüksu Çayırı 
Mısır Festivali Mısır 16000 Adet

Beykoz Köy Pazarı 
Mısır Festivali Mısır 5000 Adet

Dünya Hayvan 
Hakları Koruma Günü 
Programı

Elma 150 Kg

Marmara Run Koşusu Elma 150 Kg

29 Ekim Cumhuriyet 
Kriteryumu Elma 500 Kg
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SA3SH4  
“Kanuni Kent Ormanı Beykoz 
Bahçesi” (Beykoz Belediyesi 
Spor Ormanı) projesini hayata 
geçirmek.

Beykoz Spor Ormanı girişi yeniden düzenlenerek 2 adet 
araç giriş ve çıkışı, 3 adet güvenlik kulübesi ile birlikte 
toplam 195 m2 giriş takı yapıldı. Spor Ormanı içerisin-
de 15.182 adet çalı dikimi, 20 adet ağaç dikimi, 150 
m2 Kafeterya alanı ve 429 mt polimer kanal imalatı 
gerçekleştirildi.

SA3SH5. 
Mağazalar, restoranlar, kafeler, 
oyun alanları ve sinema 
salonlarından oluşan alışveriş 
caddeleri oluşturmak

BEYKOZ KAHVECİSİ 
GÜMÜŞSUYU
Beykoz’un muhteşem sahilinde 29 Haziran 2023 
tarihinde açılan bu özel mekan, 08:30-24:00 saat-
leri arasında misafirlerini ağırlıyor. İç mekanında ve 
dış terasında toplamda 220 kişilik oturma kapasitesi 
bulunuyor. Beykoz Kahvecisi şehrin karmaşasından 
uzak, huzurlu bir atmosferde kahve keyfi yapma imkanı 
sunuyor.

 

 

 

 BEYKOZ KAHVECİSİ KAVACIK
Beykoz Kahvecisi Kavacık, 21 Kasım 2023 tarihinde 
kapılarını açarak hizmete başlamıştır. Haftanın her 
günü, sabah 07:00’den akşam 24:00’e kadar kesintisiz 
hizmet veren bu mekan, toplamda 1000 kişilik kapasi-
tesiyle misafirlerini ağırlamaktadır.

 

 

BEYKOZ KAHVECİSİ – VİZYON 
360 (KAVACIK)
Kavacık Yaşam Merkezinde “Beykoz Kahvecisi Vizyon 
360” olarak 24.11.2023 tarihinde açılışı yapılarak hizmet 
vermeye başlamıştır. Kavacık Yaşam Merkezi Vizyon 
360 haftanın her günü 12.00 – 18.00 saatleri arası hem 
kafe hem de al-götür kahve seçenekleri sunmaktadır. 
Belediyemize ait tüm tesislerde (Restoran ve Kafelerde) 
olduğu gibi Beykoz Kart, Beykoz Kahvecisi’nde de %25 
indirim fırsatıyla geçerlidir.
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BEYKOZ KAHVECİSİ 
ÇAVUŞBAŞI
Beykoz ilçesi, Çiftlik Mahallesi Çavuşbaşı Kapalı Yüzme 
Havuzu giriş katında “Beykoz Kahvecisi Çavuşbaşı” ola-
rak 22.12.2023 tarihinde açılışı yapılarak hizmet ver-
meye başlamıştır. Beykoz Kahvecisi- Çavuşbaşı hafta-
nın her günü 08.30 – 18.00 saatleri arası hem kafe hem 
de al-götür kahve seçenekleri sunmaktadır.

 

BİSİKLET KAFE
Beykoz Spor Ormanı içerisinde Bisiklet Kafe olarak 
15.07.2023 tarihinde açılışı yapılarak hizmet vermeye 
başlamıştır. Bisiklet Kafe 10.00-22.00 saatleri arasında 
hizmet vermekte olup toplamda 180-200 kişilik kapa-
siteyi kapsamaktadır.

 

 

VELEDROM KAFE 
Beykoz Spor Ormanı içerisinde Veledrom Kafe olarak 
22.06.2023 tarihinde açılışı yapılarak hizmet vermeye 
başlamıştır. Veledrom Kafe haftanın her günü 12.00 – 
20.00 saatleri arasında hizmet vermektedir. Toplamda 
35 kişilik kapasiteyi kapsamaktadır.

 

GÜMÜŞSUYU RESTORAN VE KAFE
Gümüşsuyu restoran ve kafe açık alanıyla birlikte 330 
kişi oturma kapasitesine sahip olup kafe bölümümüz 
08.00–23.00 saatleri arasında, Restoran bölümümüz 
ise 22.30’dan sonra hafifletilmiş restoran menü ve kafe 
hizmeti ile 7 / 24 şekilde hizmet vermektedir.

 

 

KARLITEPE MESİRE ALANI
Restoran, Büfe, Pişirme (Mangal) üniteleri, Otopark 
hizmetleri, Seyir terasları, piknik, gezinti, spor alanları, 
bisiklet ve yürüyüş yollarıyla İstanbul’un en güzel man-
zarasına sahip Karlıtepe Mesire Alanı 250 bin m2 üze-
rine kurulu olmakla birlikte 5 bin kişiyi ağırlayabilecek 
kapasiteye sahiptir.
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KARLITEPE RESTORAN
90 kişilik iç alan 110 kişilik dış alan (teras) kapasitesi 
ile toplam 200 kişilik 2 bölümden oluşmaktadır 08.00–
23.00 saatleri arasında kalifiyeli personeli, zengin 
menüleri ve farklı alternatifler ile hizmet vermektedir.

 

 

ALİ BAHADIR MESİRE ALANI VE 
KEMANKEŞ RESTORAN
Mesire alanı içerisinde yer alan 140 kişilik restoran 
konuklarına, birbirinden lezzetli yiyecek ve içecekle-
ri tadarken; mekândaki spor alanları, yürüyüş yolları, 
koşu ve bisiklet parkurları, okçuluk atış alanı, futbol ve 
basketbol sahası gibi alanlarla çeşitli aktivite fırsatları 
da sunuyor.

Spor ve doğaseverlerin yeni buluşma noktası olan res-
torana gelen misafirler mesire alanında ata sporu olan 
okçuluk deneyimi yapabilmektedir. Ayrıca deneyimle-
me hafta içi ve hafta sonu olmak üzere haftanın 7 günü 
12.00 ile 19.00 arasında yapılmaktadır.

Mesire Alanı 61 bin 900 m2 alan üzerine kurulu ve 1720 
kişiyi ağırlayabilecek kapasiteye sahiptir. Ayrıca mesire 
alanı içerisinde sporcularımız için A-B-C bloktan oluşan 
23 odalı konaklama tesisimiz bulunmaktadır.

 

 

RİVA ELMASBURNU  
TABİAT PARKI VE PLAJI
Riva Elmasburnu Tabiat Parkı 12 bin 40 hektar alan 
üzerine kuruludur. 29 loca, 45 kamelya, ve 88 kişilik res-
toranımızla birlikte yaklaşık günlük 3 bin kişiye hizmet 
verme kapasitesine sahiptir.

İstanbul’un en gözde yaz mekânlarından, yeşil ve mavi-
nin buluşma yeri Elmas Burnu Tabiat Parkı ve Plajı pik-
nik alanları, mavi ve yeşil koylara bakan restoranı, büfe-
si, 2 adet çocuk parkı ve locaların yer aldığı 5 yıldızlık 
tesisi ve plajıyla misafirlerini ağırlamaktadır.

  

ELMASBURNU RESTORAN
Yeşil ve mavi koy manzarasına karşı kurulan Elmas-
burnu Restoran açık alan ve salon toplamda 84 kişilik 
oturma kapasitesinde deniz ve yosun kokusu eşliğinde 
kahvaltıdan akşam yemeğine geniş bir konseptte leziz 
yemekler sunmaktadır. Toplam 106 kişilik 2 bölümden 
oluşan restoranımız hafta içi 09.00–18.00 hafta sonu 
09.00–21.00 saatleri arasında hizmet vermektedir.

 RİVA MERKEZ PLAJI
Riva Plajı, 2023 sezonunda doğanın serinliğiyle buluş-
mak isteyen ziyaretçilere kucak açtı. 15 Mayıs ile 15 
Eylül tarihleri arasında, sahilin altın kumları ve berrak 
sularıyla çevrili bu cennet köşesinde yaklaşık 100.000 
kişi misafir edilmiştir.

 

RİVA 2 KOY HALK PLAJI
2023 sezonunda, 24 Haziran ile 15 Eylül tarihleri arasın-
da, Riva 2. Koy Plajı’nın muhteşem atmosferinde yakla-
şık 20.000 misafir ağırlanmıştır.

 

BEYKOZ YEMEK ÜRETİM  
VE DAĞITIM TESİSİ
Beykoz Yemek Üretim ve Dağıtım Merkezi 1200 m2 
alan üzerine kuruludur. Tesiste “Ekmek Üretim”, “Sıcak 
Yemek”, “Pastane”, “Kasaphane” ve “Sebze Hazırlık” 
olmak üzere beş ana üretim ünitesi bulunmaktadır. 
Günlük 3 ila 5 bin porsiyon yemek üretim kapasitesiyle 
hizmet vermektedir.

  



Fa a l i y e t  R a p o r u 2 0 2 3B e y ko z  B e l e d i y e s i116 117

GENEL BİLGİLER AMAÇ VE HEDEFLER
FAALİYETE İLİŞKİN 
BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII. KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİIV.I. II. ŞEHRİN BEREKETİ

Yemek Üretim Merkezinde tesislerde görev alan per-
sonellere mesleki eğitim verilmek üzere Eğitim Odası 
oluşturulmuş olup haftanın 2 günü 3’er ders olarak 
45 personele uzman eğitimciler tarafından eğitimler 
verilmektedir.

Üretim Merkezinde haftalık olarak üretim yapılan 
menülerimiz

ÜRÜN (HAFTALIK) MİKTAR

Ekşi Mayalı Ekmek 1713 Adet

Hamburger Ekmeği 975 Adet

Mısır Ekmeği 115 Adet

Roll Ekmek 74490 Adet

Sandviç Ekmeği 30 Adet

Açma Damla Çikolatalı 236 Adet

Açma Sade 151 Adet

Açma Zeytinli 208 Adet

Dana Jambonlu Sandviç 132 Adet

Kaşarlı Sandviç 10 Adet

Kavurmalı Sandviç 86 Adet

Sandviç Simit Kaşarlı 190 Adet

Poğaça Kaşarlı 31 Adet

Poğaça Sade 945 Adet

Tam Buğday Simit 1112 Adet

Hamburger Köfte 107 Kg

Izgara Köfte 134 Kg

Pizza Hamuru 136 Kg

Kavurma 7 Kg

Portakal Reçeli 35 Kg

Limonata Özü 104 Lt

ÜRÜN (HAFTALIK) MİKTAR

Yoğurt Açık Manda 5 Kg

Mercimek Çorbası 585 Kg

Karalahana Çorbası 175 Kg

Balık Çorbası 251 Kg

Paça Çorbası Suyu 79 Kg

Beyaz Çikolatalı Brownı 475 Adet

Büyük Ekler 548 Adet

Cheescake Frambuaz 529 Adet

Cheescake Limonlu 516 Adet

Çikolatalı Cookie 35 Adet

Çikolatalı Tek Pasta 128 Adet

Çilekli Tart 464 Adet

Çilekli Tek Pasta 163 Adet

Ezine Beyaz Peynirli 
Sandviç 349 Adet

Frambuazlı Tek Pasta 95 Adet

Havuçlu Tarçınlı Kek 108 Adet

Krokanlı Tek Pasta 72 Adet

Latte Pasta 575 Adet

Magnolia 320 Adet

Mozaik Pasta 285 Adet

Muffin Çikolatalı 48 Adet

Muzlu Rulo Pasta 142 Adet

Orman Meyveli Cup 114 Adet

Parça Çikolatalı Cookie 64 Adet

Profiterol Kase 278 Adet

Profiterollü Fıstıklı Cup 149 Adet

Profiterollü Tek Pasta 56 Adet

Sansebastian 1596 Adet

Soğuk Cheescake 168 Adet

Sufle 62 Kg

Sütlaç 495 Adet

Tiramisu  358 Adet

Trileçe Karamelli 200 Adet

Vişneli Çikolatalı Tek Pasta 65 Adet

DERESEKİ KIRAATHANESİ
Dereseki Köy Kıraathanesi 21.11.2023 tarihinde açılı-
şı yapılarak hizmet vermeye başlamıştır. Haftanın her 
günü 07.30-22.00 saatleri arasında hizmet vermekte 
olup toplamda 36 kişilik kapasiteyi kapsamaktadır.

 

SA3SH2. 
Şehri, cam sanatlarının ticari merkezi haline getirmek

ULUSLARARASI  
BEYKOZ CAM FESTİVALİ
“Beykoz Cam Festivali” adı altında düzenlenen etkin-
lik, uzun yıllara dayanan camcılık mirasını sergileyerek 
“Cam Sokağı”nın kapılarını açtı ve cam sanatı gösteri-
leri ile ünlü sanatçıların konserlerine ev sahipliği yap-
tı. “İkilem” Grubu’nun konseriyle başlayan festival, 22 
Eylül’den 1 Ekim’e kadar devam etti.

İlçenin köklü camcılık geleneğine vurgu yaparak gele-
cek kuşaklara cam sanatını aktarmayı amaçlayan Fes-
tival, ziyaretçilere asırlardan bu güne yansıyan büyülü 
dünyasını keşfetme fırsatı sundu.

İlçenin camcılık geleneğini yaşatmayı ve yeni sanat-
çıları teşvik etmeyi hedefleyen etkinlik, cam sanatını 
uluslararası platformda tanıtmayı başardı. Festival 
boyunca, ustaların cam çalışmaları ve ürünlerinin ser-
gilendiği “Cam Sokağı” adı verilen alanda 31 dükkân 
hizmet verdi. Festival, camcılık ve müziğin birleştiği 
eşsiz bir şölen sunarken, “Cam Sokağı” İstanbullulara 
on gün boyunca zengin bir deneyim yaşattı.
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Faaliyet Raporu 2023
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SA4.
İLÇE HALKININ SAĞLIK, ESENLİK VE HUZURUNU 
KORUMAK, YAŞAM KALİTESİNİ ARTTIRMAK

Şehrin esenliği, halkın genel sağlığının 
öncelenmesi ve dezavantajlı gruplara 
destek sağlanması yoluyla toplumsal 
yaşamın daha adil ve sürdürülebilir 
kılınmasını ifade etmektedir. Bu 
kapsamda; vatandaşların fiziksel 
ve ruhsal açıdan sağlıklı olmalarına 
yönelik poliklinik hizmetlerinin 
verilmesi, yatağa bağımlı, yaşlı, engelli 
veya kronik rahatsızlığı olan hastalara 
evde sağlık hizmeti sunulması, 
dezavantajlı bireylerin toplum 
içindeki durumlarını iyileştirmeye 
yönelik olarak açılan Aile Kadın 

Destekleme ve Engelliler Merkezi 
(AKDEM) faaliyetlerinin genişletilmesi, 
dezavantajlı gruplara sosyal yardım 
dağıtılması, vatandaşlarımızın 
rahatça ulaşabileceği bir noktada tam 
kapasiteli bir hastane yapılması için 
girişimlerde bulunulması sayesinde 
hemşehrilerimizin sosyo-ekonomik 
hayata daha aktif katılımlarının sağ-
lanması mümkün olacaktır.

HEDEF NO STRATEJİK HEDEF ADI

4.1. Temel sağlık hizmetleri, diş tedavisi ve evde fizyoterapi tedavisi hizmeti sunmak

4.2. Beykoz’da yaşayan yatağa bağımlı, yaşlı, engelli veya kronik rahatsızlığı olan hastalara evde sağlık hizmeti 
sunmak

4.3. Aileleri mutlu ve sağlıklı kılmak ve dezavantajlı bireylerin toplum içindeki durumlarını iyileştirmek için Aile 
Kadın Destekleme ve Engelliler Merkezi’ni (AKDEM) kurmak

4.4. Beykoz’da yaşayan kadınlar, çocuklar, engelliler ve dezavantajlı gruplara sosyal yardımlar yapmak

4.5. İş sağlığı ve güvenliği düzenlemeleri uyarınca gerekli tedbirleri almak ve uygulamada sürekliliği sağlamak

4.6. Vatandaşlarımızın rahatça ulaşabileceği bir noktada tam kapasiteli bir hastane yapılması için gerekli 
girişimlerde bulunmak

SA4SH1. 
Temel sağlık hizmetleri, diş tedavisi ve evde fizyoterapi tedavisi 
hizmeti sunmak

POLİKLİNİK AĞIZ VE DİŞ 
SAĞLIĞI HİZMETLERİ
Belediyemiz bünyesinde birinci basamak sağlık hiz-
metlerinin sunulduğu bir poliklinik bulunmaktadır. 
Bu poliklinik, öncelikle belediye personeline yönelik 
hizmet vermekle birlikte, dışarıdan gelen hastalara da 
muayene imkanı sağlamaktadır. Hastaların muayene 
sonuçları, Sağlık Bakanlığı’nın elektronik reçete sis-
temini kullanarak elektronik olarak düzenlenmekte 
ve hasta tarafından verilen şifreyle eczanelerden ilaç 
temini sağlanabilmektedir. Belediyemiz bünyesindeki 
Diş Polikliniği, öncelikli olarak belediye personelinin 
ağız ve diş sağlığı ihtiyaçlarını karşılamak üzere hizmet 
vermektedir. Bununla birlikte, dışarıdan gelen hastala-
ra da ağız ve diş muayene ve tedavileri sunulmaktadır. 
Diş hekimimiz, çekim, dolgu, kanal tedavisi gibi çeşit-
li girişimsel işlemleri başarıyla gerçekleştirilmiştir. 
2023 yılında poliklinik hizmetleri ile ağız ve diş sağlığı 
faaliyetleri kapsamında 1350 hastaya tedavi hizmeti 
sunulmuştur.

TIBBİ MÜDAHELE HİZMETİ
Poliklinik faaliyetlerimiz sadece hasta muayeneleriyle 
sınırlı değildir; ayrıca parenteral infüzyon, enjeksiyon 
ve pansuman gibi çeşitli tıbbi işlemleri de gerçekleş-
tirmekteyiz. Şeker, kolesterol ve trigliserit seviyeleri 
ile tansiyon kontrolleri gibi önemli sağlık ölçümleri de 
poliklinik hizmetlerimiz arasında yer almaktadır.2023 
yılı içerisinde toplam 671 hastaya tıbbi işlem hizmeti 
sunulmuştur.

CENAZE MUAYENE HİZMETİ
Sağlık kurumu dışında yaşanan ölümlerde, görevli dok-
torumuz tarafından cenazeler incelenerek ölüm belgesi 
düzenlenmektedir. Hafta sonları, resmi tatil günleri ve 
akşam mesai sonrasında da bu hizmetimiz sağlan-
maktadır. Eğer ölüm nedeni şüpheli görülürse, resmi 
bir rapor oluşturularak olay Cumhuriyet Başsavcılığı’na 
bildirilmektedir. 2023 yılı içerisinde toplam 136 cenaze 
muayene edilmiş ve muayene edilen cenazelerden 14’ü 
Cumhuriyet Başsavcılığına sevk edilmiştir.

EVDE FİZYOTERAPİ HİZMETİ
Beykoz Belediyesi sınırları içinde ikamet eden ve hekim 
raporuyla evde fizyoterapi ve rehabilitasyon tedavisi 
gerektiren, hemipleji gibi durumlar nedeniyle hareket 
yeteneği azalmış olan hastalar, fizyoterapistlerimiz 
tarafından evlerinde tedavi edilmektedir.2023 yılında-
toplam 569 hastaya evde fizyoterapi hizmeti verilmiştir.
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SA4SH2. 
Beykoz’da yaşayan yatağa bağımlı, yaşlı, engelli veya kronik rahatsızlığı 
olan hastalara evde sağlık hizmeti sunmak

EVDE SAĞLIK HİZMETİ
Beykoz belediye sınırları içinde yaşayan, yatağa bağım-
lı, yaşlı, engelli veya kronik rahatsızlığı olan hastalara, 
reçeteleri ve tedavi planları doğrultusunda evlerinde 
gerçekleştirilebilecek tıbbi işlemleri sağlıyoruz.

Evde sağlık hizmetlerimiz, özellikle yatağa bağımlı has-
talarımıza serum takılması, sonda uygulanması, yatak 
yaralarının pansumanı gibi hemşirelik hizmetlerini 
içermektedir. Bu hizmetler sayesinde hareket kabiliyeti 
çok sınırlı olan hastalarımızın ve ailelerinin hastaneye 
gitme zorunluluğundan kaynaklanan sıkıntılar önlene-
bilmektedir.2023 yılında 3448 adet evde sağlık hizmeti 
verilmiştir.

EVDE ÇOCUK GELİŞİM  
DESTEĞİ HİZMETİ
3-6 yaş aralığındaki çocuklarımız için Evde Çocuk Geli-
şim Desteği hizmetine başladık. Bu hizmetle çocukla-
rın fiziksel, bilişsel, duyusal ve sosyal gelişimini evde 
bilimsel ve eğlenceli faaliyetlerle destekliyoruz ve 
gelişim geriliği belirtileri olan çocukları erken dönem-
de tespit edip ailelerini uzman desteği almaları konu-
sunda yönlendiriyoruz. Ayrıca, okul öncesi eğitim alma 
imkanı bulunmayan çocuklarımıza evlerinde bu imkanı 
sunarak, ileride doğru davranış ve alışkanlıklara sahip 
olmaları için gerekli temel eğitimi almalarına katkıda 
bulunuyoruz.

Hedefimiz, çocuklarımızın gelişim geriliği belirtilerini 
erken dönemde tespit ederek aileleri bilgilendirmek 
ve ilgili kurumlara yönlendirerek çocukların sağlıklı 
bireyler olarak yetişmelerine katkıda bulunmaktır. Bu 
sayede sağlıklı bir toplumun oluşumuna destek olmayı 
hedefliyoruz. 2023 yılı içerisinde 591 aileye Evde Çocuk 
Gelişim Desteği hizmeti verilmiştir.

HASTA NAKİL AMBULANSI 
HİZMETİ
2023 yılında 3 adet tam teşekküllü hasta nakil ambu-
lansıyla faaliyet gösterilmiş olup belelediyemizde, 
Sağlık Bakanlığı tarafından lisanslanmış bir ambulans 
çağrı merkezi mevcuttur. Bu merkez aracılığıyla, ilçe-
mizdeki ihtiyaç sahibi hastalara hasta nakil hizmeti 
sunulmaktadır. Ambulanslarımız, Hasta Nakil Ambulan-
sı (mavi şeritli ambulans) kategorisine dahildir ve acil 
yardım ambulansı (kırmızı şeritli ambulans) değildir. 
Ambulanslarımız, randevu sistemi üzerinden çalış-
makta olup, durumu stabil olan hastaların evden hasta-
neye ve hastaneden eve nakillerini sağlık personelimiz 
eşliğinde gerçekleştirmektedir. Özellikle kemoterapi ve 
radyoterapi gören kanser hastaları için sunduğumuz 
bu hizmet son derece önemlidir.2023 yılında 2078 has-
tanın ambulansla nakilleri sağlanmıştır.

BİNEK OTO İLE HASTA NAKİL 
HİZMETİ
Hasta nakil araçlarımız ilçemizde, ambulansla gitmesi 
gerekmeyen ancak toplu taşıma araçlarıyla gidip gele-
bilecek bedensel gücü de bulunmayan ve kendi imkan-
ları ile hastaneye gidip gelemeyen hastaların tedavi 
kurumlarına gidiş gelişlerini sağlamaktadır. 2023 yılı 
boyunca 3 adet 8 kişilik minibüs ve 1 adet 16 kişilik 
minibüs ile hizmet verilmiştir. Binek oto ile hasta nakil 
hizmetimiz, ambulans hizmetimizle koordineli olarak 
yürütülmektedir. Durumu ağırlaşan ve artık tedavile-
rine ayakta gidip gelemeyecek duruma gelen hastala-
rımız, binek otolarımızdan ambulanslarımıza nakledil-
mektedir. Hasta nakil araçlarımız randevu sistemi ile 
görev yapmakta olup, bu hizmetimizle kanser hastaları, 
diabet nedeniyle hiperbarik oksijen tedavisi gören has-
talar gibi sürekli hastaneye gidip gelmesi gereken has-
talarımıza çok önemli bir destek sağlamaktayız. 2023 
yılında 6167 hastaya binek araç ile hasta nakil hizmeti 
sunulmuştur.

OKULLARDA DİŞ MACUNU VE 
FIRÇA SETİ DAĞITIMI HİZMETİ
2023 yılı eğitim öğretim yılında çocuklara ağız ve diş 
sağlığını koruma alışkanlığını kazandırmak amacıy-
la, Belediye Başkanımız Sayın Murat AYDIN ile birlikte 
1260 ilköğretim öğrencisine, diş macunu ve diş fırçası 
seti hediye edilmiştir.



Fa a l i y e t  R a p o r u 2 0 2 3B e y ko z  B e l e d i y e s i124 125

GENEL BİLGİLER AMAÇ VE HEDEFLER
FAALİYETE İLİŞKİN 
BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII. KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİIV.I. II. ŞEHRİN ESENLİĞİ

GEZİCİ SAĞLIK OTOBÜSÜ
Belli hastalıkları ya da bu hastalıkların yol açabileceği 
komplikasyonları erken dönemde saptamak, gereklilik 
durumunda hastaları tedavi kurumlarına yönlendirmek 
ve toplumdaki sağlık bilincini arttırmak amacıyla Gezici 
sağlık otobüsümüz mahallelerde hizmet vermektedir. 
Sağlık otobüsümüzde göz tansiyonu ölçümü, diyabet 
ile ilgili kan tetkikleri yapılmaktadır. Bu hizmetimizle, 
gerek koruyucu hekimlik, gerekse tedavi edici hekim-
lik alanında halk sağlığına katkı sağlanmaktadır.2023 
yılında Gezici sağlık otobüsünde 1352 hastanın tetkik-
leri yapılmıştır.

SA4SH2. 
Aileleri mutlu ve sağlıklı kılmak ve dezavantajlı bireylerin toplum 
içindeki durumlarını iyileştirmek için Aile Kadın Destekleme ve 
Engelliler Merkezi’ni (AKDEM) kurmak

Aile Kadın Destekleme ve Engelli Merkezi (AKDEM) Bey-
koz ’da ikamet eden her yaş grubuna sosyal, psikolojik, 
fiziksel açıdan eğitim ve danışmanlık hizmeti veren, 
çeşitli etkinlik ve çalışmalarla yerel halkı destekleyerek 
yaşam kalitelerinin arttırılmasını amaçlayan, öğretici, 
destekleyici ve rehabilite edici faaliyetler sunmak ama-
cıyla kurulmuştur. AKDEM, Engelliler Koordinasyon, Aile 
Eğitim ve Danışmanlık ile Sosyal Hizmet ve Danışmanlık 
birimi olmak üzere üç ana birimde faaliyet göstermiştir.

ENGELLİLERE YÖNELİK 
EĞİTİMLER
Engelsiz eğitim atölyelerinde haftanın 6 günü zanaat 
atölyesi (el sanatları), duyu bütünleme, dil ve konuşma, 
engelsiz mutfak atölyesi, engelsiz tarım atölyesi, müzik 
atölyesi (ritim), spor atölyesi (halk oyunları) şeklinde 
hizmet verilmektedir.

Engelsiz eğitim atölyelerinde 856 kişiye 888 seansla 
özel eğitim, 911 kişiye 1676 seansla dil ve konuşma eği-
timi, 533 kişiye 2824 seansla zanaat atölyesi eğitimi, 
465 kişiye 1111 seans duyu bütünleme, 477 kişiye 2299 
seans mutfak atölyesi, 131 kişiye 199 seans tarım atöl-
yesi, 160 kişiye 257 seans müzik atölyesi, 160 kişiye 257 

seans müzik atölyesi, 173 kişiye 330 seans spor atölyesi 
eğitimi verilmiştir.

 

Zihinsel ve bedensel engelli hastaların algı ve fiziksel 
fonksiyonlarının biriktirilmesine katkı sağlanması 
amacıyla atın çok boyutlu hareketlerini kullanarak fiz-
yoterapistlerin kontrolünde 512 kişiye 1333 seans atla 
terapi (hipoterapi) tedavisi uygulanmıştır.

AİLE EĞİTİM VE DANIŞMANLIK 
BİRİMİ
Aile eğitim ve danışmanlık birimi, kadını ve çocuğu 
öncelik alarak toplum içerinde daha güçlü olmasını des-
teklemeyi amaçlamaktadır. Bu doğrultuda ana hedefi 
güçlü bireyler olmaları için çalışmalar yaparak çözüm 
yolları üretmektedir. Ayrıca çocuk ergen ve yetişkin psi-
kologlarımız ile birlikte ailelerin üstesinden gelemedi-
ği problemler hakkında ailelere destek vererek, yaşam 
kalitelerini arttırmayı amaçlamakta olup çocuk psiko-
loğumuz oyun terapisi tekniği ile çocukların yaşadıkları 
ruhsal çatışmaları gözlemleyip tespit ederek ailelere 
yönlendirmeler yapmaktadır. 2023 yılında 1784 kişiye 
3634 seans psikolojik danışmanlık verilmiştir.

Sosyal Hizmet ve Danışmanlık birimi tarafından 65 
yaş üstü yatağa bağımlı, engelli ve evlerinden çıka-
mayan vatandaşların talepleri doğrultusunda evde 
temizlik , kuaförlük hasta yatağı ve engelli araç hizmeti 
sunulmuştur.

FİZYOTERAPİ VE 
REHABİLİTASYON
Kişinin doğuştan veya sonradan herhangi bir nedenle 
oluşan kalıcı veya geçici yetersizliklerinin belirlene-
rek tedavi edilmesi amacıyla Serebral palsi, inme, felç, 
yatağa bağımlılık vb. gibi nörolojik hastalıkları bulunan 
vatandaşlarımızın evlerine giderek 2023 yılında 210 
kişiye 439 seans fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmeti 
verilmiştir.

Ayrıca yeni ameliyat olmuş, uzun süre yatakta dinlen-
mesi gereken veya sürekli olarak yatakta bulunan yata-
lak hastalar, hareket etme açısından zorluk yaşayan 
vatandaşlarımız için 417 kişiye hasta yatağı hizmetinde 
bulunulmuş, bedensel engelli vatandaşlarımıza eğitim 
atölyelerine katılım sağlamaları için 112 kişiye asan-
sörlü araç hizmeti verilmiş, 65 yaş üstü yaşlı, yatağa 
bağımlı, engelli ve evlerinden çıkamayan vatandaşların 
1706 kişiye evde kuaförlük hizmeti verilmiştir.

SA4SH4.
Beykoz’da yaşayan kadınlar, çocuklar, engelliler ve dezavantajlı 
gruplara sosyal yardımlar yapmak

SOSYAL DESTEKLER
Başkanlığımız ilçede yeni bebek heyecanı yaşayan 
ailelerin mutluluğunu paylaşmak amacıyla 695 adet 
hoş geldin bebek paketi dağıtarak mutluluklarına ortak 
olmaya çalışmıştır.

Beykoz ilçe sınırları içerisinde ikamet eden cenaze 

sahibi vatandaşların taziye evlerinde toplam 93.635 
adet ikramlık, 60.155 adet masa-sandalye, 239 adet çay 
kazanı,114 tane çadır desteği sağlanmıştır.

Ayrıca 65 yaş üstü ihtiyaç sahibi, kimsesiz, engelli ve 
günlük ev işlerini yapmakta zorlanan vatandaşların 
evlerine giderek 735 haneye 943 seansla temizlik hiz-
meti verilmiştir.
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MUHTELİF YARDIMLAR
İlçede gelir düzeyi düşük, kanser hastası, dul, engel-
li, işsiz, hasta ve muhtaç durumda olan ihtiyaç sahibi 
ailelere Beykoz Kart ile alışveriş desteği sağlamak-
tadır. 3.931 kişiye 48.832 adet Beykoz Kart Desteği 
sağlanmıştır.

Yangın, sel, doğal afet mağdurları ve ihtiyaç sahibi aile-
lerin talepleri doğrusunda tespit ekibi tarafından eşya 
tespiti gerçekleştirilmiş olup 2023 yılında Beykoz’da 
yangın ve selden etkilenen 33 haneye 131 adet ev eşyası 
ve mobilya yardımında bulunulmuştur.

65 yaş üstü dar gelirli engelli yemeğini yapabilecek 
güçte olmayan vatandaşlara her gün iki öğün olmak 
üzere toplam 226.821 kişiye 436.124 tabldot sıcak 
yemek ulaştırılarak hizmet verilmiştir.

Beykoz Devlet Hastanesi önünde faaliyet gösteren 
mobil ikram aracında sağlık çalışanı ve hasta yakın-
larına 552.770 kişilik çorba ve 141.131 adet çay ikram 
edilmiştir.

Yuşa adak merkezine vatandaşlar tarafından 1079 adet 
adak bağışlanmış, Kavacık Millet Sofrasında engelli, 
yaşlı ve ihtiyaç sahiplerine yönelik hazırlanan 10.790 
kg. et kullanılmıştır.

2023 yılı içerisinde vatandaşlara sağlanan desteklere 
dair detaylı bilgi aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

HİZMET ADI KİŞİ SAYISI SAYI

Sıcak Yemek İkramı 226.821 436.124

Millet Sofrası Çorba 
İkramı 1.721.585 1.721.585

Millet Sofrası Mobil 
Büfe Çorba İkramı 552.770 552.770

Millet Sofrası Mobil 
Büfe Çay İkramı 141.131 141.131

Taziye İkramı 675 93.635

Beykoz Kart Gıda 
Yardımı 3.931 48.832

Hoş Geldin Bebek 695 695

Çadır 73 114

Çay Kazanı 200 239

Masa 463 5.778

Sandalye 573 54.377

Et Bağışı 1079 10.790 kg.

Ev Eşyası Yardımı 33 131

SA4SH5.
İş sağlığı ve güvenliği düzenlemeleri uyarınca gerekli tedbirleri almak 
ve uygulamada sürekliliği sağlamak

Başkanlığımızda işçi kadrosunda görev yapan persone-
le, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun ve Çalışan-
ların İş sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esas-
ları Hakkında Yönetmelik gereği 16 saat zorunlu olan iş 
sağlığı ve güvenliği eğitimleri verilmektedir.

Ayrıca; İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları hakkında 
yönetmelik gereği Başkanlığımız İş Sağlığı ve Güven-
liği Kurulu düzenli olarak toplantı yapmakta olup; İSG 

Uzmanı tarafından birimlerde ve sahada yapılan dene-
timler esnasında tespit edilen riskli hususlara karşı 
önermiş olduğu önleyici tedbirler değerlendirilmekte-
dir. Toplantı sonrasında alınan kararlar sorumlu birim-
lere iletilmekte ve kararların uygulanması hususu takip 
edilmektedir.



Faaliyet Raporu 2023
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SA5. 
ŞEHRİN KÜLTÜR, SANAT VE TURİZM ALANLARINDA 
GELİŞİMİNE KATKI SAĞLAMAK VE KÜLTÜREL MİRASI, 
ÇAĞDAŞ YAŞAMLA BÜTÜNLEŞTİREREK GELECEK 
KUŞAKLARA AKTARMAK

Şehir kültürü, milli kültür ve ortak 
yerel değerlerin etkileşimini gözete-
cek şekilde gerçekleştirilecek olan 
kültürel ve sanatsal etkinlikler saye-
sinde şehir hafızasının canlı kalması 
ve gelecek kuşaklara aktarılmasını 
ifade etmektedir. Bu doğrultuda 
kültür gezileri yapılması, yetişkin 
ve çocuk tiyatroları oynatılması, 
söyleşi, konferans, panel, seminer, 

sergi, kitap fuarı ve film gösterim 
günleri düzenlenmesi, şehir kültü-
rüne ait afiş ve broşürler asılması, 
şehre dair kitaplar yayımlanması, 
millet kıraathanelerinin hayata geçi-
rilmesi gibi uygulamalar ile birlikte 
şehir kültürünün gelişimine katkı 
sağlanacaktır.

HEDEF NO STRATEJİK HEDEF ADI

5.1.
Beykozluların sanatsal, kültürel ve tarihi konularda bilgi birikimlerini arttırmak ve Beykoz’un 
tarihi ve kültürel değerlerini ortaya çıkarmak adına söyleşiler, konferanslar, paneller, seminerler ve 
sempozyumlar gerçekleştirmek

5.2.
Teknoloji ve ekran bağımlılığını azaltabilmek için hemşerilerimizin birlikte hoşça vakit 
geçirebilecekleri konserler, yetişkin ve çocuk tiyatro gösterimleri, sergiler, film gösterimleri ve 
çeşitli etkinlikler düzenlemek

5.3.
Çocukların, gençlerin ve kadınların özellikle kültürel ve sanatsal anlamda yeteneklerini keşfedip 
bu alanda eğitim alarak eserlerini sergileyebilmeleri için bilgi evleri, kütüphane, müze ve kültür 
evlerinde kurslar ve seminerler gerçekleştirmek

5.4. Beykoz'un tarihini bilimsel ve nitelikli eserlerle kayıt altına alarak, yerel ve ulusal düzeyde etkili bir 
tanıtım faaliyeti yürütmek

5.5. Gençlerin okuma, anlama ve düşünme yetileri ile liderlik becerilerinin arttırılmasına yönelik 
faaliyetler yürütmek

5.6. Gençlerin potansiyellerinin farkına varabileceği ve birlikte yaşama değerlerine katkı sağlayacak ve 
alternatif sporların yapılabileceği bir gençlik kampı kurmak

SA5SH1. 
Beykozluların sanatsal, 
kültürel ve tarihi konularda 
bilgi birikimlerini arttırmak 
ve Beykoz’un tarihi ve kültürel 
değerlerini ortaya çıkarmak 
adına söyleşiler, konferanslar, 
paneller, seminerler ve 
sempozyumlar gerçekleştirmek

BARUTHANE SANAT AKADEMİSİ
“Baruthane Sanat” atölyelerinde öğrenciler; görsel 
sanatları anlama ve değerlendirme becerisi kazanırken, 
kendi sanatsal gelişimlerini sürdürebilme imkânına 
sahip olacaklardır.

“Baruthane Sanat” atölyelerinde Lise öğrencilerine 
Güzel Sanatlara Hazırlık kurslarıyla da destek veril-
mektedir. Aynı zamanda Baruthane Sanat’ta Türkiye ve 
Dünya çapında eserler vermiş sanatçılarımızın katılı-
mıyla Workshop ve söyleşiler düzenlenmekte olup Ebru, 
Minyatür, Katı Sanatı, Resim, Karakalem, Kaligrafi, Sulu-
boya, İllüstrasyon, Çini Desen Tasarımı, Tezhip, Hüsn-i 
Hat, Bilimsel Bitki Ressamlığı, Güzel Sanatlara Hazırlık 
ve Ürün Fotoğrafçılığı gibi çeşitli branşlara ev sahipliği 
yapmaktadır.

SÖYLEŞİ VE SEMİNERLER
2023 yılında, kültür ve sanat alanındaki birikimleri 
vatandaşlarımızın gelişimine katkı sağlamak ve genç-
lerimizin kültürel ve düşünsel açıdan gelişmelerine 
destek olmak amacıyla, tarih, spor, eğitim, kültür, aile, 
edebiyat, tasavvuf gibi çeşitli alanlarda Hayati İnanç, 
Merve Gülcemal, Saliha Erdim, Dilek Cesur, Tarık Tufan, 
Saadettin Acar, Günseli Kato, Hüseyin Besli, Mehmet Ali 
Doğan, Erol Erdoğan, Ahmet Özhan, Sertaç Abi, İbrahim 
Tenekeci, Doç. Dr. Mehmet Dinç, Yusuf Kaplan, Deniz 
Celiloğlu ve Gürkan Uygun gibi değerli isimlerle toplam-
da 54 farklı söyleşi ve seminer düzenlendi.

SA5SH2. 
Teknoloji ve ekran 
bağımlılığını azaltabilmek 
için hemşerilerimizin birlikte 
hoşça vakit geçirebilecekleri 
konserler, yetişkin ve çocuk 
tiyatro gösterimleri, sergiler, 
film gösterimleri ve çeşitli 
etkinlikler düzenlemek

ÇOCUK TİYATROSU
Kültür Sanat Merkezlerimizde çocukların zihin ve hayal 
dünyalarını besleyecek, aynı zamanda kişisel gelişim-
lerine olumlu katkıları olacak çeşitli içeriklerle dolu 
56 farklı tiyatro oyunu 12.960 seyircinin katılımıyla 
gerçekleşti.

YETİŞKİN TİYATROSU
İlçe sakinlerimizin büyük ilgi gösterdiği ve takdirle 
izlediği 36 gösterimle 8.460 tiyatro severle buluşuldu. 
Sevdikleri sanatçılar ve sanat eserleriyle keyifli vakit 
geçiren ilçe halkı, tiyatro etkinliklerine yoğun katılım 
sağladı.
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KONSERLER
Özgün ve seçkin sanatçıların sahne aldığı 36 konsere 
binlerce müziksever katıldı.

 

TASAVVUF MÜZİĞİ DİNLETİSİ
Beykoz Belediyesi birbirinden değerli tasavvuf sanatçı-
larının katıldığı 21 tasavvuf müziği dinletisi düzenlendi.

 

EDEBİYAT OKULU
Mehmet Akif Ersoy Şiir Müzesinde ve Hafız Mehmet 
Efendi Kültür Evinde gerçekleştirilen, geleceğin yazar 
ve şairlerinin yetiştiği 19 Farklı Edebiyat Okulu progra-
mında, Hüseyin Atlansoy, Mim.Kemal Öke, Bülent Akyü-
rek, Hüseyin Etil ve İsmail Halis gibi isimlerle edebiyat-
severlere ulaşılmıştır.

 

SA5SH3.
Çocuklar, gençler ve kadınlar için kültürel ve sanatsal potansiyellerini 
keşfetmelerini sağlamak amacıyla bilgi evleri, kütüphaneler, 
müzeler ve kültür evlerinde kurslar ve seminerler düzenlenmek 
ve katılımcıların yeteneklerini geliştirmelerine ve eserlerini 
sergilemelerine olanak tanımak

Beykozlu gençlerin ve yetişkinlerin boş zamanlarını 
değerlendirmeleri, sanatsal, kültürel ve sosyal faali-
yetlere katılarak bilgi ve becerilerini geliştirmeleri ve 
yeteneklerini ortaya çıkarmaları için Belediye bünye-
sinde kadınlara ve yetişkinlere yönelik kültür kursları 
düzenlenmiştir. Aynı zamanda gençlere yönelik etüt 
merkezleri ve çocuklara yönelik atölye çalışmaları da 
gerçekleştirilerek, toplumun her kesimine hitap eden 
bir kültürel ve eğitim programı sunulmuştur.

ATÖLYE ÇALIŞMALARI
Sayın Prof. Dr. Recep Alp Yağıl, Ahmet Murat Özel, Prof. 
Dr. Ömer Türker, Prof. Dr. Semih Ceyhan, Doç. Dr. Ercan 
Alkan ve Orhan Sakin gibi kıymetli isimlerin katılımıyla 
gerçekleştirilen toplam 29 atölye çalışması, ilgilileri bir 
araya getirdi.

 

GENÇLERLE BİR’İZ
Gençlerle Bir’iz Projesi çerçevesinde, Beykozlu gençler 
ile BEYSEM’de eğitim gören Müzik, Tiyatro ve Görsel 
Sanatlar Akademisi öğrencilerinin kendi alanlarında bir 
araya gelmeleri sağlanmıştır. Bu kapsamda ; Eleştirel 
Düşünce Atölyesi, İz Atölyesi, Söyleşi, Seminer, Works-
hop, Kültür Gezileri , Sportif Aktiviteler, Tiyatro aktivite-
leri gerçekleştirilmiştir. 2023 yılı içerisinde 28 etkinlik 
yapılarak toplam 1.341 genç ile bir araya gelinmiştir.
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YAZ DOSTUM BEYSEM
Beykoz Belediyesi Sanat ve Eğitim Merkezi (BEYSEM), 
“Yaz Dostum Beysem” adını verdiği yaz okulu progra-
mıyla, 15 farklı branşta 809 öğrenciye sıcak ve samimi 
bir ortamda eğitim sunmuştur. Eğitim kurslarında

Kuran-ı Kerim, Ritim, Boyutlu Tasarım Atölyesi, Oyun-
larla İngilizce, Drama, Beceri Atölyesi, Minik Şefler, Minik 
Kimyager, Siyer, İlmihal, Temel Müzik Eğitimi, Akıl ve 
Zeka Oyunları, Yap, Üret, Eğlen, Eğlenceli Türkçe, Resim, 
Geleneksel Çocuk Oyunları ve benzeri branşlarda eği-
timler verilip aktiviteler düzenlenmiştir.

 

ŞAİR VE EYLEM ADAMI MEHMET 
AKİF İNAN ANMA PROGRAMI
Türk Edebiyatı’nın kıymetli bir kalemi olan Mehmet 
Akif İnan’ın aramızdan ayrılışının 23. yıl dönümü, Bey-
koz’da tertip edilen anlamlı bir etkinlikle anıldı. Yazar 
Saadettin Acar’ın moderatörlüğünde gerçekleştirilen 
muhabbette, Prof. Dr. Ersin Nazif Gürdoğan’ın iştirakiy-
le, şairin hayatından derin kesitler ve etkileyici eserleri 
müzakere edildi. Şiir eleştirmeni Seyfullah Kartal’ın 
rehberliğinde, Mehmet Akif İnan’ın özellikle 1979’dan 
bugüne kadar İslam coğrafyasında yankı uyandıran 
«Mescidi Aksa» şiiri başta olmak üzere, sevilen şiirleri 
okunmuştur.

BEYKOZLU BİR HOCA: MAHİR İZ
Milli ve manevi değerler ışığında insan yetiştirmeye 
adamış olan Mahir İz’i yakından tanımak ve tanıtmak 
amacıyla düzenlenen anma programında, akademis-
yen Dr. Nurgül Karayazı Bal’ın yönetiminde, Mahir İz’in 
öğrencileri Prof. Dr. Mustafa Uzun ve Prof. Dr. Uğur Der-
man konuşmacı olarak yer aldılar.

 

BEYKOZ VE HATAY RAMAZAN 
ETKİNLİKLERİ
Ramazan ayı, Beykoz ve Hatay’da eş zamanlı olarak 
kardeşlik ve dayanışma atmosferiyle geçti. Beykoz’da 
kurulan “Ramazan Çadırı”, “Kavacık Yaşam Merkezi” ve 
“Millet Sofrası”nda Beykozlular ağırlandı. Aynı zaman-
da, kardeş şehir Kırıkhan’da iftar yemeği ikramı, çocuk 
etkinlikleri ve söyleşiler düzenlendi.

Beykoz’daki etkinliklerde, çocuklar için Karagöz Haci-
vat, palyaço ve vantrolog gösterileri, yüz boyama ve 
karikatür etkinlikleri; yetişkinler için ise Mustafa Kara-
taş, Nihat Hatipoğlu, Saliha Erdim, Alişan Kapaklıkaya, 
Hayati İnanç, Sıtkı Arslanhan, Hatice Kübra Tongar, Mer-
ve Gülcemal, Senai Demirci ve Ekrem Demirli’nin katı-
lımıyla Ramazan ayı farklı yönleriyle ele alındı. Ayrıca 
düzenlenen konserlerde Ahmet Özhan, Aykut Kuşkaya, 
Feyzullah Çelebi, Ömer Karaoğlu ve Eşref Ziya; şiir din-
letilerinde ise Dursun Ali Erzincanlı ve Serdar Tuncer yer 
aldı.

Kardeş şehirler Hatay Kırıkhan ve Malatya Akçadağ’da 
“Gönül Sofraları” kurularak, her akşam toplam 4 bin 
500 kişiye iftar yemeği ikram edildi.

+

HATAY

 

BEYKOZ ÇOCUK ŞENLİKLERİ
Beykoz Belediyesi tarafından düzenlenen şenlikte, ilk 
olarak TRT Çocuk’un sevilen yapımlarından olan “Kap-
tan Pingu ve Arkadaşları” çocuklarla buluştu. Ardından, 
sırasıyla “Maşa ile Koca Ayı” ve “Kral Şakir” müzikalleri 
sahnelendi.

Aileleriyle birlikte sahile gelen çocuklar, doyasıya eğlen-
diği etkinlikte sihirbaz ve jonglör gösterilerinin yanı 
sıra Buble Show da izleme fırsatı buldu. Ayrıca, şişme 
oyun parkurlarında keyifli vakit geçiren miniklere pat-
lamış mısır ve pamuk şeker ikram edildi.

İKİ BAYRAM Bİ’DÜNYA EĞLENCE
Beykozlu çocuklar, Ramazan Bayramı ve 23 Nisan 
Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı’nı kutlamak için 
“Rafadan Tayfa Müzikali” ve renkli gösterilerle dolu “İki 
Bayram Bi’Dünya Eğlence» etkinliğine katıldılar. Beykoz 
Belediyesi’nin düzenlediği bu özel etkinlik, minik ilçe 
sakinlerine ve ailelerine unutulmaz anlar yaşattı, güzel 
hatıralar oluşturulmasına vesile oldu.

 

BEYKOZ’UN SÖZLÜ TARİHİ-1
“Beykoz Kitaplığı Yayınları” tarafından hazırlanan ve üç 
seriden oluşan kültürel bir armağan olan çalışmanın 
ilk eseri, ilçede yaşanan sosyo-ekonomik değişim ve 
dönüşümü toplumsal hatıralar eşliğinde anlatarak oku-
yuculara sunuyor.
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Sözlü Tarih kitabının tanıtımı için düzenlenen program, 
Kavacık Yaşam Merkezi’nde gerçekleşti ve Beykoz Bele-
diye Başkanı Murat Aydın ile birlikte tarihi tanıklıklarıyla 
kitaba katkı veren 165 yaşlı çınar, aileleri ve kitapse-
verlerin katılımıyla gerçekleşti. Program kapsamında, 
kitapta yer alan hatıraları ve tanıklıkları olan yaşlı ilçe 
sakinleriyle yapılan söyleşilerin ve belgesel gösterimi-
nin sunulduğu özel bir etkinlik düzenlendi.

19 MAYIS ATATÜRK’Ü ANMA, 
GENÇLİK VE SPOR BAYRAMI 
Beykoz Belediyesi, 19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik 
ve Spor Bayramı’nın 104. yıl dönümünü, Gazi Mustafa 
Kemal Atatürk ve silah arkadaşlarının 19 Mayıs 1919’da 
başlattığı milli mücadele ateşinin heyecanını ilçe 
sakinleriyle paylaşmak amacıyla düzenlediği etkinlik-
lerle kutladı. Alık Kınık ve Alişan’ın konserleriyle renkle-
nen bu coşkulu gün, türküler ve şarkılar eşliğinde birlik 
ve beraberlik ruhunu yansıttı.

NECİP FAZIL KISAKÜREK  
ANMA PROGRAMI
Türk şiirinin büyük ustası olarak bilinen Necip Fazıl 
Kısakürek, vefatının 40. yılında, Beykoz’da düzenlenen 
bir konser programıyla anıldı. Müzisyen Yücel Arzen 
tarafından bestelenen şiirlerinin söylendiği saygı ve 
minnet dolu bir konser programıyla anıldı.

İSTANBUL’UN FETHİ’NİN 570. 
YILDÖNÜMÜ
İstanbul’un fethini kutlamak amacıyla düzenlenen 
Uğur Işılak ve Mehter konseri, tarihin akışını değiştiren 
570 yıl önceki zaferin coşkusunu ilçe sakinleriyle bir-
likte yaşattı. Beykoz Sahili’nde gerçekleşen etkinlikte, 
Uğur Işılak tarafından «Benim Adım Türkiye», «Haydi 
Anadolu», «Bayrağı Elden Bırakma», «Gelsen De Bir Gel-
mesen De», «Bir Olana Bağlanmışım» gibi şarkılar ses-
lendirilerek fetih ruhu canlandırıldı.

SA5SH4.
Beykoz’un tarihini araştırma ve nitelikli çalışmalarla belgeleyerek, 
yerel ve ulusal platformlarda etkili bir tanıtım faaliyeti 
gerçekleştirmek

2023 yılında Beykoz Kent Tarım Sempozyumu,Künde-
kar Hasan Ercan, Beykoz’un Sözlü Tarihi 1, Beykoz’un 
Sözlü Tarihi 2 kitapları yayınlanmış olup;

İlçenin yakın geçmişini, sosyal ve ekonomik hayatında 
iz bırakan önemli olay ve hatıraları kayıt altına almak 
ve geleceğe aktarmak amacıyla hazırlanan sözlü tarih 
kitabı, sıcak, samimi ve dokunaklı yaşam öyküleriyle 
tarihe ışık tutuyor.  Şehir tarihi meraklıları, araştırmacı, 

akademisyen ve okurların istifadesine sunulmaktadır.

Beykozlu Kündekâr Hasan Ercan’ın, ilham dolu sanat 
yolculuğu, sabır, azim ve teslimiyetle örülü hayatı, dün-
yanın pek çok yerinde saray ve mabetleri süsleyen nadi-
de ahşap eserlerinin tanıtıldığı “Kündekâr Hasan Ercan” 
kitabı ilçede yetişen sanatçıları ve eserlerini kayıt altına 
almak, yeni nesillere tanıtmak ve geleceğe aktarmak 
amacıyla hazırlanan çalışma, Kündekâr Hasan Ercan’ın 
sabır ve aşkla sanata adanan yaşamını gözler önüne 
sermektedir.

Beykoz Belediyesi yerel ve ulusal düzeyde etkili tanıtım 
faaliyetleri yürütmek adına etkinlikler için davetiyeler, 
yıllık ajandalar hazırlanmasının yanında kart, billbo-
ard ve raket pano uygulamaları faaliyete geçirilmiş bu 
kapsamda 2023 yılı içerisinde 261.465 adet tanıtım ve 
duyuru faaliyeti gerçekleştirilmiştir.

 

SA5SH5.
Gençlerin okuma, anlama ve eleştirel düşünme yeteneklerini 
geliştirmeye ve liderlik becerilerini artırmaya yönelik programlar ve 
etkinlikler düzenlenmesi

BEYKOZ MİLLET KIRAATHANESİ
Beykoz Millet Kıraathanesi, 7/24 hizmet anlayışıyla faa-
liyet göstermekte olup toplamda 14.372 kitap bulundur-
maktadır. Kütüphane, toplam 128 kişilik salon kapasite-
si bulunan kütüphane 24.033 üyeye hizmet vermekte-
dir. Kütüphaneden yararlanabilen kişilerin yaş sınırı 5. 
sınıf ve üzerindedir. Millet Kıraathanemizde 7/24 çay ve 
kahve ikramının yanı sıra günün belirli saatlerinde çor-
ba, limonata ve simit ikramı yapılmaktadır.

Beykoz’da dört farklı noktada hizmet veren kütüp-
hanelerimizle, vatandaşlarımıza kapsamlı bir hizmet 
sunmaktayız. Araştırma yapmak isteyen tüm öğren-
cilerimiz ve vatandaşlarımız, akademik faaliyetlerini 
yürütmek için bu seçkin ortamlardan faydalanabilirler.

VİZYON 360
Vizyon 360 Gelişim Merkezi, geleceğe yönelik yeni iş 
olanaklarını kolektif gelişim alanlarıyla keşfetmeyi; 
bireye kültürel, bilişsel, sosyal ve teknoloji tabanlı bece-
riler kazandırmayı; çocuk, genç ve aileler için sürdü-
rülebilir bir gelecek tasarlamayı hedefleyen çok yönlü, 
inovatif ve pozitif etki odaklı bir model olarak faaliyet 
göstermektedir.

Vizyon 360’ın hizmet verdiği alanlar şunlardır:

ROTA 360
Rota 360, bireylerin kendi potansiyellerini en iyi şekil-
de kullanmalarına, ilgi ve becerilerine uygun eğitim 
ve meslek seçimlerinde bulunmalarına ve kişisel 



Fa a l i y e t  R a p o r u 2 0 2 3B e y ko z  B e l e d i y e s i138 139

GENEL BİLGİLER AMAÇ VE HEDEFLER
FAALİYETE İLİŞKİN 
BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII. KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİIV.I. II. ŞEHRİN KÜLTÜRÜ

gelişimlerini yönlendirmelerine yardımcı olmak ama-
cıyla Rehberlik ve Mentörlük alt birimlerinden oluşmak-
tadır. Bireysel, Mesleki ve Eğitsel Rehberlik birimiyle 
2023 yılında 664 görüşme gerçekleştirilmiştir.

SAHA 360
Saha 360, bir özel ekip tarafından yürütülen dinamik bir 
alandır ve üç temel bölümden oluşur: AR-GE, İnovasyon 
ve Kurumsal İletişim. İnovatif projeler ve etkili çözüm-
lerle AR-GE, inovasyon ve kurumsal iletişimde Vizyon 
360 için öncü bir rol üstlenen Saha 360, toplumsal geli-
şimi teşvik eder.

Saha biriminde etkinlik planlama, proje yazım ve yürüt-
me, sosyal medya yürütülmesi gerçekleştirilmektedir. 
2023 yılında Vizyon 360’a yapılan proje başvuru sayı-
sı 3 olup Seren Siha, MetaDeprem ve ZWF projelerinde 
başvurulardan Seren Siha ekibine hem mekan hem de 
malzeme desteği verilmiştir. Diğer 2 projeye ise yalnız-
ca mekan desteği sağlanmıştır.

ATÖLYE 360
Atölye 360 kültür-sanat, bilişim ve çocuk-ebeveyn ileti-
şimi gibi pek çok alanda bireylerin entelektüel birikim-
lerini ve öğrenme becerilerini geliştiren etkileşimli bir 
ortam sunar. 2023 yılında eğitim verilen atölye branşla-
rı Blender ile 3d Tasarım Ve Animasyon, Flutter ile Mobil 
Uygulama Geliştirme, Godot ile Oyun Geliştirme, Python 
ve Makine Öğrenmesi, Siber Güvenlik, Ürün Fotoğrafçı-
lığı olup eğitim verilen kişi sayısı: 103’tür.

SAHNE 360
Sanatın her yönünü deneyimlemek ve kreatif yanlarını 
keşfetmek isteyen gençler için Sahne 360, unutulmaz 
anılar yaşama imkanı sunar. Sahne 360; çeşitli söyleşi-
ler, kurum tanıtım toplantıları, provalar için kullanılmış, 
2023 yılında Sahne 360’ta 350 katılımcı ile 7 ayrı etkin-
lik düzenlenmiştir.

STÜDYO 360
Stüdyo 360, gençlerin dijital medya alanlarında kendi-
lerini ifade etmeleri ve özgün yanlarını geliştirmelerine 
yardımcı olur, mentörlük desteği sağlar. Stüdyo birimi 
şu anda tefrişat aşamasındadır.

KAFE 360
Bireysel görüşme ve çalışma alanı, grup çalışma alanı, 
misafir bekleme alanı, kahve sunumu ve ikram alanı, 
toplantı alanı olarak çeşitli şekillerde kullanılabilen 
Kafe 360, gençlerin yaratıcılıklarını ve iş birliklerini 
destekleyen özel bir mekân sunmaktadır. Burada kendi 
çalışma köşelerini bulabilir, arkadaşlarıyla projeler üze-
rinde işbirliği yapabilirler. Beykoz Kahvecisi’nin nitelikli 
kahve ve lezzetli tatlılarıyla enerji toplamanın yanı sıra 
şık bir ortamda arkadaşlarıyla sosyalleşmenin tadını 
çıkarabilirler. 2023 yılında Kafe 360’ta localara yapılan 
rezervasyon sayısı 250’dir.

SA5SH6. 
Gençlerin potansiyellerinin farkına varabileceği ve birlikte yaşama 
değerlerine katkı sağlayacak ve alternatif sporların yapılabileceği bir 
gençlik kampı kurmak

DÜZENLENEN KSMP ETKİNLİKLERİ
Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü olarak 2023 yılı içerisinde farklı branşlarda sporcularımıza Ali Bahadır Mesire 
Alanı Mete Gazoz Okçular Tesisi etkinlik alanımızda ve İzcilik Kulübümüzü Bolu izcilik kamp merkezinde kamp faali-
yetleri düzenlenmiş olup yıl içerisinde toplam 394 sporcunun katılımıyla kamp aktiviteleri yapılmıştır.

TARİH AÇIKLAMA KİŞİ

09-10 Ocak Beykoz Belediyesi Hentbol A Takım 22

12-13 Ocak Beykoz Belediyesi Hentbol A Takım 22

19-20 Ocak Beykoz GSK Atletizm 20

21-22 Ocak Beykoz GSK Kickboks 9

17-20 Ocak Beykoz Belediyesi Hentbol A Takım 22

07-08 Şubat Beykoz GSK Taekwondo 9

13-14 Şubat Türkiye Bedensel Engelliler Federasyonu 18

09-10 Mart Türkiye Bedensel Engelliler Federasyonu 18

02-03 Nisan Beykoz GSK Atletizm 20

09-11 Nisan Beykoz Belediyesi Hentbol A Takım 22

23-24 Nisan Beykoz Belediyesi Hentbol A Takım 22

04-08 Mayıs Beykoz GSK Taekwondo 9

14-15 Mayıs Türkiye Bedensel Engelliler Federasyonu 53

20-25 Haziran Beykoz Belediyesi Hentbol A Takım 35

02-08 Eylül Beykoz GSK Voleybol 22

27-30 Ekim Beykoz GSK Bisiklet 21

02-05 Kasım Beykoz GSK Hentbol 25

20-23 Aralık Beykoz GSK Hentbol 25
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SA6. 
SAĞLIKLI, YAŞAM KALİTESİ YÜKSEK BİR TOPLUM İÇİN 
SPOR KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK VE BAŞARILI SPORCULAR 
YETİŞTİRİLMESİNE DESTEK OLMAK

Şehrin yaşam kalitesi, bireysel olarak 
vatandaşların ve genel olarak top-
lumun refah düzeyini ifade etmek-
te; uluslararası genel kabul görmüş 
endekslerde oldukça kapsamlı bir 
zeminde açıklanmaktadır. Buna göre 
yaşam kalitesinin en kritik bileşen-
lerinden birisi de doğrudan sağlıklı 
yaşama referans veren spor alanına 
yönelik çalışmalardır. Düzenlenecek 
ulusal ve uluslararası organizasyonlar 

sayesinde yerel düzeyde spora olan 
ilginin genişlemesi sağlanacak; yeni 
spor alanlarının oluşturulması, tesis-
leşmenin teşvik edilmesi, amatör spor 
kulüplerinin desteklenmesi, başarılı 
sporcuların yetiştirilmesi ve ödüllendi-
rilmesi, muhtelif branşlarda eğitimler 
düzenlenmesi gibi faaliyetler ile bir-
likte spor kültürü gelişecek ve şehrin 
genel sağlık düzeyinin iyileşmesine 
olumlu yönde katkı sağlanacaktır.

HEDEF NO STRATEJİK HEDEF

6.1. Yeni spor tesisleri kapsamında; kapalı spor salonu, 10 bin kişilik stadyum, yüzme havuzu, yürüyüş ve koşu 
parkurları yapmak

6.2. Spor yapma imkânı olmayanların sağlıklı yaşama ve sosyal hayata katılımlarının sağlanması için spor 
tesisi sayısını arttırmak

6.3. Eğitimli sporcu kapasitesini yükseltmek için her branştan yaygın ve bilimsel sportif faaliyetleri 
desteklemek

6.4. Spor Kültürünü yaygınlaştırmak için çeşitli spor organizasyonları düzenlemek

SA6SH1. 
Yeni spor tesisleri kapsamında; kapalı spor salonu, 10 bin kişilik 
stadyum, yüzme havuzu, yürüyüş ve koşu parkurları yapmak

BEYKOZ BELEDİYESİ KAPALI 
YÜZME HAVUZU
Beykoz’da vatandaşlarımızın sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyetlerine olanak sağlayacak ve Belediyemizin ilk 
olma özelliğine sahip olan Beykoz Belediyesi Kapalı Yüz-
me Havuzu inşaatı yapılarak hizmete açılmıştır. Uygula-
maya 2021 yılında başlanmış, 2023 yılında tamamlan-
mıştır. 1 adet 12,5 * 25 metre yarı olimpik yüzme havuzu 
yapımı çalışmaları devam etmektedir. 2980 m² toplam 
inşaat alanı içerisinde; 1176,89 m² temel alanı, 951,03 m² 
zemin kat bina oturumu, 5 kulvarlı yarı olimpik yüzme 
havuzu, 49 m² rehabilitasyon havuzu, 245 m² soyun-
ma alanı, 100 m² kafeterya, 50 m² tribün, 100 m² fuaye, 
280 m² spor salonu bulunmaktadır.

BEYKOZ BELEDİYESİ SPOR 
ORMANI İÇERİSİNDE KAPALI 
SPOR SALONU YAPILMASI İŞİ 
Beykoz Belediyesi olarak ulusal ve uluslararası spor 
müsabakalarına ev sahipliği yapabilecek THF ve EHF 
standartlarına uygun şekilde kapalı spor salonu inşa-
atına başlanılmış olup yılı içerisinde tamamlanacaktır. 
2298 m2 zemin kat ve 4701 m2 1.kat olmak üzere top-
lamda 6.999 m2 inşaat alanı, 1.908 adet koltuklu tribün, 
2 adet kafeterya, zemin danışma bankosu, ürün satış 
alanı, kütüphane, wc, engelli wc, duş ve soyunma odala-
rı, mutfak, antrenman salonları, hakem odası, antrenör 
odaları, revir, toplantı odası, elektrik odası, su deposu 
ve kazan dairesi, depo, ürün satış alanı, ana giriş ve vip/
sporcu girişi, 1. Katta antrenman odaları, galeri boşluğu, 
malzeme odası, wc, engelli wc, duş, soyunma odaları, 
kantin, kafeterya, protokol salonu, mescit, şadırvan, 
basın odası yer almaktadır.
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SA6SH2.
Spor yapma imkânı olmayanların sağlıklı yaşama ve sosyal hayata 
katılımlarının sağlanması için spor tesisi sayısını arttırmak

YAZ SPOR EĞİTİMLERİMİZ
Yaz Spor eğitimlerimiz Haziran ayında başlayıp Eylül 
ayının ilk haftası tamamlanmıştır. 19 branşta Eğitim-
lere katılan toplam kişi sayısı 5021’dir. Eğitimlerimizi 
Spor Ormanı, Marmara Üniversitesi Kampüsü, Beykoz 
Stadı, İshaklı Açık Voleybol Sahası, Cumhuriyetköy 
Çakıbey At Çiftliği, Mete Gazoz Okçular Vakfı, Paşabahçe 
Stadı, Kanlıca Stadı, Su Sporları Merkezi gerçekleştirdik.

BRANŞ KATILAN KİŞİ SAYISI

BASKETBOL 475

VOLEYBOL 726

HENTBOL 84

OLİMPİK OKÇULUK 1436

GELENEKSEL OKÇULUK 76

TAEKWONDO 146

KARATE 76

KİCKBOKS 125

CİMNASTİK 604

TENİS 120

MASA TENİSİ 36

KANO 448

YELKEN 78

ATLETİZM 41

BİSİKLET 25

İZCİLİK 164

OYUN GRUBU 195

GÜREŞ 21

BİNİCİLİK 145

LİSANSLI KULÜP EĞİTİMLERİ
Beykoz Belediyesi Gençlik ve Spor Kulübümüzde 
Lisanslı olarak spora her alana yayma noktasında farklı 
branşlarda eğitim vererek sporcularımızı müsabaka-
lara hazırlamak ve geleceğin Milli sporcularını yetiştir-
meyi hedeflemekteyiz. 16 branşta toplam 708 lisanslı 
sporcumuz bulunmaktadır. Eğitimlerimizi Recep Şahin 
Köktürk Spor Salonu, Ali Bahadır Mesire Alanı Mete 
Gazoz Okçular Alanı, Ahmet Aksun Spor Tesisi ve Marma-
ra Üniversitesi Atletizm Pistinde vermekteyiz.

BRANŞ LİSANSLI SPORCU 

VOLEYBOL 58

HENTBOL 108

KARETE 57

TAEKWONDO 83

KİCK BOKS 56

BİSİKLET 21

ATLETİZM 55

GELENEKSEL OKÇULUK 70

OLİMPİK OKÇULUK 46

PARALİMPİK OKÇULUK 5

İZCİLİK 31

MASA TENİSİ 15

CİMNASTİK 42

BASKETBOL 14

KANO 37

KÜREK 10

SPOR EĞİTİMLERİ
Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü olarak Kış Spor 
Eğitimlerimizi İlçe okullarımızın spor salonlarında 5-14 
yaş arası çocuklarımıza spor eğitimi vermekteyiz. Okul-
larımızda verilen eğitimlerden toplam 3165 öğrencimiz 
faydalanmaktadır.

Okullarımızda Eğitim Alan Öğrenci Sayısı

EĞİTİM VERDİĞİMİZ  
OKULLAR 

ÖGRENCİ 
SAYISI

Beykoz Fen Lisesi

Olimpik Okçuluk-Masa Tenisi
350

Koç Ortaokulu (Bisiklet-Olimpik 
Okçuluk-Hentbol-Atletizm) 600

Anadolu Hisarı (Hentbol) 30

Kavacık Borsa Ortaokulu

(Olimpik Okçuluk-Bisiklet-
Masatenisi-Atletizm)

1500

Paşabahçe Ortaokulu (Hentbol) 25

Halide Edip Adıvar İlkokulu (Hentbol) 30

Fatin Hoca İlkokulu (Hentbol) 30

Şehit İsmail Kefal İlkokulu (Hentbol) 30

Güzelcehisar İlkoulu (Hentbol) 30

Defterdar Mehmetbey İlkokulu 
(Hentbol) 30

Şahinkaya İlkokulu 180

Toplam 3165
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SPOR SALONLARI
Sağlıklı yaşam kalitesi yüksek bir toplum için spor kül-
türünü geliştirmek ve başarılı sporcular yetiştirilme-
sine destek olmak amacıyla spor yapma imkânı olma-
yanların sağlıklı yaşama ve sosyal hayata katılımlarının 
sağlanması amaçlanmaktadır. Bu kapsamda 2023 yılı 
içerisinde talebin yoğun olduğu Çavuşbaşı Kadın Spor 
Merkezini 01.12.2023 tarihinde vatandaşımızın hizme-
tine sunmuş bulunmaktayız. Böylece Gençlik ve Spor 
Hizmetleri Müdürlüğü olarak Beykoz bölgemizde top-
lam 8 adet Kadın Spor Merkezimiz bulunmaktadır.

KADIN SPOR  
MERKEZİ

KAPLADIĞI 
ALAN

KİŞİ 
SAYISI

Yücel Çelikbilek Spor 
Merkezi 400m² 2567

Elmalı Kadın Spor Merkezi 300 m² 484

Tokatköy Kadın Spor 
Merkezi 270 m² 1288

Paşamandıra Kadın Spor 
Merkezi 120 m² 37

Cumhuriyetköy Kadın Spor 
Merkezi 100 m² 31

Yenimahalle Kadın Spor 
Merkezi 150 m² 156

Çavuşbaşı Kadın Spor 
Merkezi 235 m² 576

Zerzavatköy Kadın Spor 
Merkezi 198 m² 95

Toplam 1773 m² 5234

SPOR TESİSLERİMİZ

1 Yücel Çelikbilek Spor Merkezi

2 Tokatköy Spor Merkezi

3 Elmalı Spor Merkezi

4 Paşamandıra Spor Merkezi

5 Cumhuriyetköy Spor Merkezi

6 Su Sporları Merkezi

7 Spor Ormanı

8 Ali Bahadır Mesire Alanı Mete Gazoz Okçular Tesisi

9 Akbaba Halı Saha

10 Beykoz Halı Saha

11 Dereseki Mahallesi Halı Saha 

12 Poyrazköy Halı saha 

13 Cumhuriyet Mahallesi Halı Saha

14 İshaklı Sahası

15 Çavuşbaşı Halı Saha

16 Kaynarca Halı Saha

17 Mahmut Şevket Paşa Halı Saha

18 Öğümce Halı Saha

19 Örnekköy Halı Saha

20 Paşamandıra Halı Saha

21 Rüzgarlıbahçe Halı Saha

22 Soğuksu Halı Saha

23 Yenimahalle Halı Saha

24 Çavuşbaşı Kapalı Yüzme Havuzu

2023 Aralık ayında aktif hale gelen Beykoz Belediyesi 
Çavuşbaşı Kapalı Yüzme Havuzu 4697 kişi online kayıt 
ile yüzme eğitimine başlamıştır.

 

Beykoz Belediye Binasını karşısında bulunan Su Spor-
ları Merkezimizde Yetişkin Kano Etkinlikleri, Kürek 
ve Kano antrenmanları ve Su Sporları Festivalimiz 
yapılmaktadır.

Riva bölgesinde bulunan Ali Bahadır Mesire Alanı Mete 
Gazoz Okçular Tesisi

Yetişkin Okçuluk Eğitimi, Geleneksel ve Olimpik Okçu-
luk ve PARALİMPİK OKÇULUK antrenmanları ve çeşitli 
branşlarımıza kamp çalışmaları yapılmaktadır.

 

 

SA6SH3. 
Eğitimli sporcu kapasitesini yükseltmek için her branştan yaygın ve 
bilimsel sportif faaliyetleri desteklemek

DESTEKLENEN AMATÖR KULÜP SAYISI
İlçemizde bulunan Amatör Spor Kulüplerine 2023 yılı içerisinde talepleri doğrultusunda gerekli malzeme desteği 
sağlanarak talepleri giderilmiştir. Destek sağlanan kulüplerin listesi aşağıda yer almaktadır.

SPOR KULÜPLERİ

Beykoz 1908 Spor Kulübü Anadoluhisarı Spor Kulübü

Beykoz Çavuşbaşı Spor 
Kulübü Boğaziçi 1907 Spor Kulübü

Poyrazköy Spor Kulübü Cumhuriyetköy Spor Kulübü

Kavacık Spor Kulübü Yenimahalle Spor Kulübü

Ortaçeşme Spor Kulübü Çiğdem Spor Kulübü

SPOR KULÜPLERİ

Paşabahçe Spor Kulübü Gümüşsuyu Spor Kulübü

Soğuksu Spor Kulübü Rüzgarlıbahçe Spor Kulübü

Beykoz İdman Yurdu 
Spor Kulübü Örnekköy Spor Kulübü

Çubuklu Spor Kulübü Tokatköy Spor Kulübü
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MALZEME YARDIMI YAPILAN OKULLAR

Koç Ortaokulu

Tokatköy Şehit Adil Doğan İlköğretim Okulu

Boğaz İçi Anadolu Meslek Lisesi

Beykoz Anadolu İmam Hatip Lisesi

Paşabahçe İlkokulu

Ferda Turan Takmaz Ortaokulu

Türker İnanoğlu İlkokulu

Şehit Adil Doğan İlköğretim Okulu

Boğaziçi Anadolu İmamhatip İlköğretim Okulu

Kılıçlı İlkokulu

Galip Öztürk M.t.a. Lisesi

Prof. Dr. İbrahim Canan Anadolu Lisesi

Gündoğdu Nene Hatun Ortaokulu 

Ahmet Akça Ortaokulu

Bahaddin Özyacı İlköğretim Okulu

Çubuklu İlköğretim Okulu

Çavuşbaşı Çok Programlı Lisesi

Baklacı Kız Yetiştirme Yurdu

Mehmet Emin Pulatkonak Ortaokulu

Kemalletin Tupcu İlköğretim Okulu

Kavacık Borsa İlköğretim Okulu

Selahaaddin Karakaşlı İmam-Hatip Ortaokulu

Fatin Hoca İlköğretim Okulu

Ahmet Mithat Efendi İlköğretim Okulu

İsmail Özseçkin İlköğretim Okulu

DESTEKLENEN SPORCU SAYISI
Yaz Spor Eğitimleri, Lisanslı Kulüp Eğitimleri, Okullarda 
Spor Eğitimleri, Spor Merkezlerinde Verilen eğitimler; 
Okçular Vakfı, Jimnastik, Voleybol, Hentbol, Atletizim, 
Tekwando, Kickboks, Okçuluk, Bisiklet, Kürek, İzci-
lik, Basketbol, Karate Do, Yetişkin Kano branşlarında 
26.393 kişiye hizmet verilmiştir.

 

SPOR OKULLARINDA EĞİTİM 
ALAN ÖĞRENCİ SAYISI
2023 yılı içerisinde bölgemizde bulunan salonları-
mız ve İlçe okullarımızda farklı branşlarda alanlarında 
uzman eğitmenler eşliğinde Beykoz halkımıza sporu 
yaşam biçimi haline getirmeyi hedefliyoruz. Bu amaçla 
çıktığımız yolda aldığımız birçok branşda madalya ve 
kupalarla hedeflerimize ulaşmaya başladık.

EĞİTİM ALAN ÖĞRENCİ SAYISI

YAZ SPOR EĞİTİMLERİ 5021

LİSANSLI SPORCU SAYISI 708

OKULLARDA VERİLEN EĞİTİM 3165

KADIN SPOR MERKEZLERİ 5166

OKÇULUK ETKİNLİKLERİ 34600

YETİŞKİN KANO ETKİNLİĞİ 12213

KIŞ SPOR EĞİTİMERLİ 1140

 TOPLAM 62.013

 
Hentbol Yıldızlar Şampiyonası 1.lik  

Grand Prıx Kultepe 1.2 Men Elıte Road Race L Lik

 
Turkish open kick boxing wold cup 60 kilo büyük bayanlar-
da 2. Oldu.  

THF Erkekler Süper Lig Şampiyonu

SA6SH4. 
Spor Kültürünü yaygınlaştırmak için çeşitli spor organizasyonları 
düzenlemek

Başkanlık bünyesinde 2023 yılı içerisinde 11.834 
yarışmacı ve sporcunun katılımıyla 8 Organizasyon 
düzenlenmiştir.
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ORGANİZASYON SPORCU

U12 Futbol Şenliği 400

Turkcell Granfondo 1400

Triatlon 630

Marmarun 341

Su Sporları Festivali 254

Köyler Arası Futbol Turnuvası 94

Duatlon 176

Bisiklet Yol Gece Yarışı 18

Yaz Spor Eğitimleri Açılış 
Programı 3.500

Yaz Spor Eğitimleri Kapanış 
Programı 5.021

Toplam 11.834

2023 yılı içerisinde düzenlemiş olduğumuz 8 Organi-
zasyonumuzda yaklaşık 19.000 izleyici seyirci olarak 
katılım sağlamıştır.

Uluslararası platformlarda yayınlanacak yarışma sayısı

2023 yılı içerisinde Müdürlüğümüz tarafından Triatlon 
yarışı 3 EYLÜL tarihlerinde, Küçüksu çayırında, koşu ile 
başlayıp bisiklet ve yüzme ile son bulan organizasyonu-
muza 630 sporcu katılım sağlamıştır.

 

2023 yılı Müdürlük bünyesinde yapılan 
yarışmalarımız;

TURKCELL GRANFONDO 
İSTANBUL BİSİKLET YARIŞI
13 Ağustos Turkcell Granfondo İstanbul Bisiklet Yarışı 
Beykoz Belediyesi ve Turkcell’in destekleriyle yapıldı. 
1.400’ü aşkın profesyonel sporcunun katıldığı 44,6 
km’lik Samsungts Galaxy kısa parkuru ve 89,6 km’lik 
Türkiye Sağlıklı Yaşam Doğa dostu ulaşıma dikkat çek-
tiğimiz ve daha önemlisi savaş mağduru çocuklar için 
Dünyaya barış sesi olmak adına Turkcell Granfondo uzun 

parkur kalabalık bir ekip ile pedalları çevirdi. Gümüşsu-
yu, Kelle İbrahim Caddesi’nde başlayan yarışma Anado-
lu Hisarı yönüne doğru devam edip Kanlıca sahilinden 
geçerek Kavacık, Acarlar, Alibahadıriva yolunu kullanıp 
sonrasında dönüş alarak Paşamandıra, Cumhuriyetköy, 
Polonezköy’ü geçip tekrar Riva yoluna katılarak Akbaba 
Mahallesi’ni geçerek tekrar Beykoz Belediyesi önünde 
bulunan Kelle İbrahim Caddesi’nde son buldu.

SU SPORLARI FESTİVALİ
28-29-30 Temmuz tarihlerinde su sporları merkezi-
mizde çeşitli kano, yağlı direk, yüzme yarışları ile 254 
vatandaşımızın katıldığı eğlenceli ve hediye çekilişleri-
nin yapıldığı harika festival olarak son bulmuştur.

TÜRKİYE TRİATLON 
FEDERASYON YARIŞI
3 Eylül tarihlerinde Küçüksu çayırında koşu, bisiklet ve 
yüzme ile son bulan bu organizasyonumuza 630 sporcu 
katılım sağlamıştır.

MARMARUN KOŞUSU
8 Ekim tarihinde Çubuklu İskelesinden başlanıp Mar-
mara Akademisine kadar olan 9,5 km’lik parkurda 341 
kişinin katılımıyla gerçekleşti.

OKÇULUK ETKİNLİKLERİ: 
Pazartesi günleri hariç her gün Ali Bahadır Mesire Alanı 
Mete Gazoz Okçular Tesisi alanında uzman eğitmenleri-
miz tarafından halkımıza verilmektedir. 34.600 kişiye 
eğitim verilmiştir.

KANO ETKİNLİKLERİ
Beykoz Belediyesi karşısı su sporları merkezimizde 
etkinliklerimiz yapılmaktadır. Etkinliğe katılım yaş sını-
rı 15 yaş üstüdür. Başka ilçelerden vatandaşlarımızın da 
ilgisini çekmiş olup her hafta sonu büyük ilgi görmek-
tedir. 2023 yılı içerisinde 12.213 kişi katılım sağlamıştır.

YAZ SPOR EĞİTİMLERİ AÇILIŞ 
PROGRAMI
3 Temmuz tarihinde 3.500 kişinin katılımıyla Beykoz 
Sahili Etkinlik Alanında eğitim alan öğrencilerimizin 
gösterileriyle son bulmuştur.

YAZ SPOR EĞİTİMLERİ KAPANIŞ 
PROGRAMI
3 Eylül tarihinde 5.021 kişinin katılımıyla Beykoz etkin-
lik alanında öğrencilerimizin katılım belgelerini almala-
rıyla son bulmuştur.



Faaliyet Raporu 2023
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SA7. 

BELEDİYENİN KURUMSAL YAPISINI GÜÇLENDİREREK 
KAYNAKLARIN ETKİN VE VERİMLİ KULLANILMASINI 
SAĞLAMAK

Kurumsal yönetim, oldukça geniş 
bir sahada hizmet üreten belediye-
nin kaynaklarını etkili, ekonomik 
ve verimli şekilde kullanarak hiz-
meti sürdürülebilir kılmasını ifade 
etmektedir. Bu çerçevede beşeri 
sermayenin nicelik ve niteliğinin 
arttırılması, finansal yapının denge-
li ve sürdürülebilir kılınması, tekno-
lojik altyapının güçlendirilmesi, risk 
odaklı stratejik yönetim kültürünün 
sahiplenilmesi, hukuki süreçlerin 

proaktif şekilde takibi ve sonuçlan-
dırılması, dokümantasyon ve arşiv 
faaliyetlerinin uluslararası stan-
dartlara kavuşturulması gerekmek-
tedir. Kurumsal yönetim kapasite-
sinin sürekli olarak geliştirilmesiyle 
birlikte şehir kaynaklarının etkin 
ve verimli kullanılması sağlanacak, 
vatandaşların beklentilerini karşı-
lamak adına üretilecek hizmetlerin 
kalitesi yükselecektir.

HEDEF NO STRATEJİK HEDEF ADI

7.1. Belediyenin insan kaynağı performansını artırmaya yönelik eğitim programları düzenlemek

7.2. Evrak ve dokümantasyon yönetim süreçlerini geliştirmek

7.3. Kurumsal gelişime katkı sağlamak için denetim ve danışmanlık kapasitesini arttırmak ve niteliğini 
geliştirmek

7.4. Belediye’nin donanım ve yazılım altyapısını geliştirerek, bu altyapıyı entegre bir sistem haline 
getirmek

7.5. Kurumsal hizmetlerin planlanması ve üretilmesi süreçlerinde verimliliği arttırmak ve hizmete 
ulaşımı kolaylaştırmak

7.6. Hukuki süreçleri proaktif, hızlı, sonuç odaklı ve etkili bir şekilde yürüterek, yargı alanındaki 
kazanımları en üst seviyede tutmak

7.7. Mali kaynakların etkin ve verimli kullanılmasını sağlayarak sürdürülebilir gelir kapasitesini 
arttırmak

7.8. İç kontrol sistemini ve risk odaklı stratejik yönetim kapasitesini geliştirmek

SA7SH1. 
Belediyenin insan kaynağı performansını artırmaya yönelik eğitim 
programları düzenlemek

Başkanlığımıza 657 DMK’ya tabi istihdam edilmek 
üzere ÖSYM tarafından gerçekleştirilen Hazine ve 
Maliye Bakanlığı Mali Hizmetler Uzman Yardımcılığı 
Özel Yarışma Sınavı yerleştirme sonuçlarına göre 2 
personelin ataması yapılmış ve ilgili personel Mali Hiz-
metler Müdürlüğünde görevlendirilmiştir.

2023 yılı içerisinde Başkanlığımızda görev yapan aday 
memur personele Cumhurbaşkanlığı Eğitim Kapı-
sı üzerinden ve yüzyüze olmak üzere, 24.04.2023-
24.05.2023 tarihleri arasında 65 saat ve 33 konuda 
aday memur hazırlayıcı eğitim programı, 24.07.2023-
04.08.2023 tarihleri arasında 4 aday memura 35 saat 
ve 13 konuda aday memur temel eğitim programı ve 
09.10.2023-08.11.2023 tarihleri arasında 67 saat ve 
34 konuda aday memur hazırlayıcı eğitim programı 
hazırlanmış olup eğitimleri tamamlanmış ayrıca hiz-
met içi eğitim kapsamında personele yönelik 16 saat 
Kamu İhale Kanunu Eğitimi, 16 saat Çağrı Merkezi 
Etkili İletişim Eğitimleri tamamlanmıştır

2023-2024 Eğitim Öğretim döneminde 35 Lise öğren-
cisine, 73 Üniversite öğrencisine Belediye birimlerin-
de staj yapma imkanı sağlanmış olup, öğrenciler staj-
larına devam etmektedir.

Personele ilişkin devam eden veya yeni açılan tüm 
davalara ilişkin Müdürlüğümüze ulaşan tebligatlar 
doğrultusunda istenilen bilgi ve belgeler hazırlanarak 
ilgili birimlerce mahkemeye sunulmuştur.

ÖZLÜK İŞLEMLERİ
Belediye Başkanı , Başkan Yardımcıları, Memur maaş-
ları ile işçi ücretlerine ilişkin bordrolar mevzuata 
uygun bir şekilde hazırlanmış, maaş ödemeleri her 
ayın 15’inde diğer ödemelerin ise zamanında yapılma-
sı sağlanmıştır. İnternet üzerinden bildirilen memur 
personelin emekli kesenekleri ve işçi ve sözleşmeli 
personelin SGK bildirgeleri her ay düzenli olarak Sos-
yal Güvenlik Kurumuna iletilmiştir.

Memur, Sözleşmeli ve İşçi Personele ilişkin 2023 yılı 
içerisinde maaşlarından yapılan BES Kesintileri, Sen-
dika Kesintileri, Nafaka Kesintileri, İcra Kesintileri her 
ay düzenli olarak ilgili kurumlara ödenebilmesi için 
dosyaları hazırlanarak Mali Hizmetler Müdürlüğüne 
gönderilmiştir. Memur personelin talebi üzerine çalış-
ma belgesi, yurt dışı izin işlemleri ile emekli ve çalışan 
memur personelin hususi damgalı pasaport işlemleri 
yapılmıştır.

Belediyede görev yapan İşçi ve Beytaş şirket per-
sonelinin toplu iş sözleşmesi görüşmelerine ilişkin 
çalışmalar yürütülmüştür. Toplu iş sözleşmesi ek pro-
tokolünün imzalanmasına istinaden 2023 yılı mali 
ve sosyal haklarının ödenmesine ilişkin tüm işlemler 
Başkanlığın ilgili birimlerince yürütülmüştür.

Her ay periyodik olarak kademe ve derece artışına 
hak kazanan memur personelin onayları alınarak ilgili 
birimlere gönderilmiş, kişilere tebliğ edilerek kayıt-
larımıza işlendikten sonra özlük dosyalarına kaldırıl-
mıştır. Hizmet birleştirme talebi ve öğrenim değişikli-
ği olan memur personelin intibak işlemleri yapılmıştır.  

Aylık rutin personel durumu Mal Müdürlüğüne bildiril-
miş ayrıca işçi, memur kadrolarının dolu/boş durumu 
unvanına göre Mart-Haziran-Eylül-Aralık aylarının son 
tarihleri itibariyle hazırlanıp, Kaymakamlık Makamına 
ve Devlet Personel Dairesi Başkanlığına bildirilmiştir.

Belediye personelin mesai giriş ve çıkışlarını kontrol 
maksadıyla personel devam kontrol sistemi Müdür-
lüğümüzce sürekli takip edilmekte ve süreklilik arz 
eden bu uygulama ile mesai saatlerine riayet husu-
sunda gerekli hassasiyetin gösterilmesi sağlanmış-
tır. Bununla beraber Beytaş şirket personelinin tüm 
özlük ve mali haklarına ilişkin çalışmalar yürütülmüş, 
işe alım süreçlerine ilişkin çalışmalar yürütülmüştür. 
Belediyede görev yapan memur, sözleşmeli, İşçi ve 
BEYTAŞ Personelinin tüm izin ve istirahat işlemleri 
müdürlüğümüz tarafından yürütülmüştür.
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SA7SH2. 
Evrak ve dokümantasyon yönetim süreçlerini geliştirmek

Başkanlığa dış kurumlardan gelen evrak ve vatandaş-
lardan gelen dilekçelerin kayıt, havale sevki ile Belediye 
birimlerden dış kurum ve vatandaşlara giden evrakın 
kayıt ve sevk işlemleri kapsamında ; 24.456 evrakın 
giriş 66.214 adet evrak ise çıkış kaydı gerçekleştirilmiş, 
Kayıtlı Elektronik Posta Sistemi üzerinden 15.012adet 
evrak kabul edilip 8.025 adet evrak gönderilmiş, 68 
adet gizli evrak kayıt altına alınırken 9.860 posta gön-
derisi yapılmış ve 2 adet iç genelge yayımlanmıştır.

GENEL KURUM ARŞİVİ

Genel Kurum Arşivi’nden 13.403 adet dosya zimmet-
le birimlere verilmiş, 398 dosya ekspertiz inceleme-
sine sunularak toplam 305.100 TL gelir elde edilmiş, 
birimlerden gelen 16.864 dosyanın arşiv düzenleme-
si yapılmış, İmar ve Şehircilik Müdürlüğüne ait 4.213 
adet dosyanın fiziksel düzenlemesi yapılıp sisteme 
kayıtları gerçekleştirilmiş, 157 adet projeli dosyada raf 

düzenlemesi yapılmıştır. İmar ve Şehircilik Müdürlüğü-
ne ait 1.068.596 (Adet) arşiv dosyası taranarak elektro-
nik ortama aktarılmıştır. İmar arşiv dosyalarının tama-
mına elektronik ortamda erişim imkânı sağlanmıştır. 
2023 yılı itibari ile toplamda 4.000.000 (Adet) dokü-
man taranarak elektronik ortama aktarılmıştır.

EVLENDİRME BİRİMİ
2023 yılında Evlendirme Birimi 3520 müracaat yapıl-
mış, 3403 akit gerçekleşmiştir.

MECLİS VE ENCÜMEN İŞLEMLERİ
2023 yılında 22 birleşim meclis toplantısı icra edilmiş, 
91 adet meclis kararı alınmış, meclis komisyonların-
da 69 rapor düzenlenmiş meclis üyeleri tarafından 23 
sözlü ve yazılı önerge verilmiştir. Belediye meclisinde 
alınan kararlarda imar ve bütçe ile ilgili olanlar, Büyük-
şehir Belediye Başkanlığına iletilirken, diğer kararlar ise 
Mülki İdare Amirine gönderilmiştir.

2023 yılında Belediye encümeni tarafından imar para 
cezası, yıkım kararı, suç duyurusunda bulunulmasına 
ilişkin karar, idari yaptırım, yola terk, bütçe aktarma 
işlemi, 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa göre yürü-
tülen ihale işlemleri olmak üzere toplam 971 adet karar 
alınmıştır.

SA7SH3.
Kurumsal gelişime katkı sağlamak için denetim ve danışmanlık 
kapasitesini arttırmak ve niteliğini geliştirmek

DENETİM KAPASİTESİNİN 
GELİŞTİRİLMESİ
Başkanlık yetkili organınca Belediyede 2023 yılı içeri-
sinde; 3 adet denetim raporu, 3 adet disiplin soruştur-
ması raporu, 9 adet inceleme raporu, 6 adet ön araştır-
ma yazısı, 3 adet araştırma raporu, 3 adet ön inceleme 
raporu tanzim edilmiştir.

Birinci promosyona dahil iki müfettiş yardımcısının 
30/06/2022 tarihli, 201 sayılı makam onayı ile yetki-
li kılınmasından sonra denetim, rehberlik, inceleme, 
soruşturma, araştırma, ön inceleme ve diğer mesle-
ki faaliyetleri “yetkili müfettiş yardımcısı” unvanıyla 
müstakilen yürütülmüş; üçüncü dönem çalışmaları 

kapsamında uzmanlık tezlerini ilişkin çalışmalar takip 
edilmiştir.

İkinci promosyona dahil müfettiş yardımcıları ise Teftiş 
Kurulu Müdürlüğünün 17/01/2023 tarihli, 20 sayılı yazı-
sı doğrultusunda 16/01/2023 tarihinden itibaren ikin-
ci dönem faaliyetlerine başlamışlardır. Bu kapsamda; 
birinci dönem çalışmaları esnasında tamamlanan konu 
ve mevzuata ilişkin eğitimlere devam edilmiş, 2023 
yılı Teftiş Programlarında yer alan teftiş ve rehberlik 
faaliyetleri ile Kurul Müdürlüğünce yapılacak inceleme, 
soruşturma, araştırma, ön inceleme ve diğer mesleki 
faaliyetler, her bir dosyaya ait görev emrinde belirtilen 
refakat müfettişi (ya da yetkili müfettiş yardımcısı) 
yanında sürdürülmüştür.

SA7SH4.
Belediye’nin donanım ve yazılım altyapısını geliştirerek, bu altyapıyı 
entegre bir sistem haline getirmek

Belediyemiz, çağın gereksinimlerine uygun olarak 
çeşitli hizmetleri online platformda sunarak vatandaş-
larımıza kolaylık sağlamaktadır. E-Belediye sistemi, 
borç sorgulama ve ödeme işlemlerini internet üzerin-
den gerçekleştirmeyi mümkün kılar. Ayrıca, kent reh-
beri olarak bilinen e-imar uygulaması ile izin verilen 
imar bilgileri ve harita kadastro bilgileri online ortamda 
paylaşılmaktadır.

Belediyemizin sosyal ve kültürel alanlarda sunmuş 
olduğu avantajları içeren Beykoz Kart, vatandaşların 
talepleri doğrultusunda basılmış olup, 43.226 adet kart, 
hizmete sunulmuştur. Beykoz Kart, belediye etkinlikle-
rine ve sosyal alanlardaki faaliyetlere indirim sağlaya-
rak vatandaşlarımıza ekonomik avantajlar sunar.

E-bilet uygulaması, belediyemizin düzenlediği etkinlik-
lere katılmak isteyen vatandaşlar için online rezervas-
yon imkanı sunar. Bu uygulama, etkinliklere daha hızlı 
ve pratik bir şekilde katılım sağlamayı amaçlar.

Yordam adlı uygulama ise kültür merkezlerimizde bulu-
nan Millet Kıraathanelerindeki kütüphane hizmetlerin-
den faydalanmak isteyen vatandaşlar için özel olarak 
geliştirilmiştir. Bu uygulama, kitapların online rezer-
vasyonu ve kategorize edilmiş bir şekilde erişilebilme-
sini sağlar.

Belediyemizin dijital hizmetleri, vatandaşlarımızın 
günlük yaşantısını kolaylaştırmak ve şehirle bütünleş-
melerine katkıda bulunmak amacıyla sunulmaktadır.

Belediye ve dış birimlerimizde meydana gelen her tür-
lü alt yapı sorununu, bilgisayarlar, ekranlar, telefonlar, 
yazıcılar ve tarayıcılarla ilgili problemleri hızla çözmek 
adına teknik ekibimizle koordineli bir şekilde müdahale 
ettik. Belediyemize bağlı birimlerde gerçekleştirdiğimiz 
bakım, onarım ve yenileme çalışmaları ile altyapıyı güç-
lendirdik. Kablo çekimi, bakım, onarım ve arıza giderme 
konularında uzman ekibimiz sayesinde sorunları anın-
da çözerek, sistemlerin sorunsuz bir şekilde işlemesini 
sağladık.

Tüm Tesislerimizde kullanılan Orion sistemi güncelle-
nerek Merkezi Yönetim ve Raporlama (MYS) sistemine 
geçiş yapılarak bütün tesislerimizin üretim, stok takip 
ve raporlama süreçleri tek noktadan yönetilmesi ve 
süreçlerin takibi yapılmaktadır. Tüm tesislerimizde yer 
alan %25 Beykoz kart indirimi mobil uygulamaya geçi-
lerek tesisler ve orion sistemi entegrasyonu yapılmıştır. 
Sosyal tesislerimizde 17 adet sunucu 10 adet istemci 38 
adet tablet 40 adet Pos cihazı ile hizmet verilmektedir.

İlçemizde planların devreye alınması ile birlikte İmarlı 

parsellerimizin artması ve işlemlerin kontrollü ve takip 
edilebilir bir şekilde yönetilmesi için Dijital imar Siste-
mi uygulaması kullanılmaya başlanmıştır. Uygulamada 
imar müdürlüğünü ilgilendiren bütün iş süreçler masa-
üstü ve web olmak üzere iki platformda takip edilmek-
tedir. Uygulamada Flexcity ve MAKS entegrasyonları 
mevcut olup; vatandaşımız ve belediyemizin kullanımı-
na sunulmuştur.

Vatandaşlarımızın çeşitli iletişim kanaları ile talep, şikâ-
yet ve isteklerini iletmiş oldukları operasyonel süreçleri 
yönetici raporlarını, proje detaylarını, analitik ve grafik-
sel raporlar ile sunan ve yapılacak işi zaman kıssasına 
göre değerlendiren iş yapacak kişiye otomatik yönlen-
diren bilgi sistemidir. Kurumumuzda çalışan 797 kişi-
nin uygulama üzerinde yetkilere ve hiyerarşik yapıya 
bağlı kullanıcıları vardır.

Kurumumuzun iş ve işlemleri sonucunda oluşan belge-
lerin, elektronik ortamda sistemli bir şekilde önceden 
hazırlanmış plan ve program doğrultusunda taranması, 
indekslenmesi ve yeniden dijital olarak dosyalanması 
amacıyla Dijital Arşiv Yazılımı müdürlüğümüz tarafın-
dan satın alınmış olup; Coğrafi Bilgi Sistemi ve Elekt-
ronik Belge Yönetim Sistemi ile entegre edilerek beledi-
yemizin kullanımına sunulmuştur. Bu işlem kapsamın-
da 4.000.000 adet doküman ve 152.000 metre A0 proje 
taraması yapılmıştır.

Kurumların günlük işleyişine bakıldığında en temel 
kavramlardan biri ‘İş’ ve en önemli işlemlerden biride 
‘İşin Takibi’ dir. Kurum içerinde gerçekleştirilen her bir 
işlemi ‘İş’ olarak tarif edebiliriz. Evrak üretimi, tutanak 
işlemi, ilan ve reklam vergisi, personel izin işlemine 
kadar aslında yapılan temelde ‘İş’dir. Geleneksel MIS 
uygulamalarının önemli modüllerinden biri olan EBYS 
Flexcity ile birlikte evrak ve dosyanın gelişimini, izini 
takip edebilme yeteneklerine de kavuşmuştur. Geliş-
miş İSYS (İş ve Süreç Yönetim Sistemi) araçları kulla-
nılarak evrak veya dosyanın dolaşım, imza bilgisi takip 
edilmekte olup, yıllık bakım ve entegrasyonları düzenli 
bir şekilde yapılmaktadır.

Beykoz Kart müdürlüğümüz tarafından Beykoz’da ika-
met etmekte olan vatandaşlarımızın kullanımına açılan 
bir mobil uygulamadır. Başvuru alımı Mobil uygulama 
üzerinden yapılmaktadır. Beykoz kart’ın amacı Bey-
koz’lu hemşerilerimizin belediyemize ait tesislerde, 
kültür ve sanat etkinliklerinde vb. alanlarda en az %25 
indirimden faydalanabilmesine olanak sağlanmıştır. 
Son iki yılda Beykoz kartı 86.324 kişi temin etmiş olup 
54.447 kişi tarafından aktif olarak kullanılmıştır.
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Birçok modülden oluşan Coğrafi Bilgi Sistemleri uygu-
lamamıza yeni modüller eklendi. Ayrıca bakanlık servis-
leri ile entegrasyonlar yapılarak geliştirilmesi sağlandı. 
Vatandaşa açık olan kısımda İmar Durumu, Plan Notları 
görüntüleme gibi imkanlar sunulmaktadır.

Mevcut santral sistemimiz, Bridge sistemi üzerine taşı-
narak, daha kolay yönetilebilir ve raporlanabilir bir yapı 
haline getirilmiştir. Mevcut Siemens klasik santralden 
tamamen dijital (software) santrale geçiş yapılmıştır. 
Mevcutta bulunan PRI hatlar NGN hatlara dönüştürül-
müştür. Bu geçişte belediye bünyesindeki yaklaşık 650 
adet ip telefon sistem ayarları değiştirilmiş güncellen-
miş ve yeniden kurulumu yapılmıştır. 2023 yılı içerisin-
de yaklaşık 70 adet ip telefon kurumları yapılıp sisteme 
ilave edilmiştir. Muhtarlık işleri müdürlüğü Çözüm mer-
kezi için ilave santral kurulmuştur.

Belediyemiz hizmet noktalarındaki otoparklar merke-
zi yönetim sistemi ile yönetilmekte plaka tanımlama 
ve raporlama işlemleri yapılmakta ve raporlar merkezi 
sunucuda toplanmakta. Bütün otoparklarda ödemeler 
ingenico pos cihazı ile entegre çalışmaktadır. Yeni açı-
lan tesislerimiz ile birlikte 4 olan hizmet noktalarımızı 
11’ e çıkartarak merkezi plaka tanımlama sistemini dev-
reye aldık. Bu otoparklarımızda 22 bariyer, 10 sunucu, 4 
istemci, 23 plaka okuma kamerası, 3 loop sensör ve 11 
POS cihazı kullanılmaktadır.

Belediyemizin hizmet noktalarında yer alan güvenlik 
görüntüleme sistemlerimize 212 adet yeni kamera ve 
13 adet kayıt cihazı ekleyerek bakımları da periyodik 
olarak yapılmaktadır.

Hizmet Binalarının, merkez binadaki network siste-
mine yeni nesil antenler aracılığı ile dahil edilmesi ve 
internet iletişimi için yedeklik oluşturulmasını kapsar. 
Uzak Birimler için kullandığımız Uçtan Uca Wi-Fi Proje 
ağı genişletilmiş yeni bina ve birimler eklenmiştir.

Ayrıca Tesislerimizde ziyaretçilerimizin ücretsiz inter-
net erişimi sağlayabilmesi için 9 farklı lokasyonda Wi-Fi 

internet hizmeti verilmektedir bu hizmet kapsamında 
25.000 ziyaretçi 200 TB download ile 15 TB upload 
yaparak hizmetimizi aktif olarak kullanmaktadır.

Kesintisiz hizmet verebilmek için UPS teknolojileri-
mizde ise günümüz şartlarına uygun modüler yapıya 
alınarak kapasitesi 100 Kva çıkartılmıştır. Çavuşbaşı ek 
hizmet binamızda ise var olan Hizmetimiz 30 Kva olarak 
hizmet vermekte olup; Periyodik bakımları ve kontrol-
leri yapılmaktadır.

Müdürlüklerimizin kullanmış olduğu telsiz rölesinin 
bakım ve lisans işlemleri rutin olarak yapılmaktadır. 
Ayrıca 160 adet batarya ve Uhf Rölelerin Ruhsat Yenile-
mesi yapılarak kesintisiz iletişim sağlanmıştır.

Kurumumuz faaliyetleri kapsamında birçok kalemde ve 
adette tüketim malzemesinin sevkiyatı ve stok kulla-
nımı olmaktadır. Bu ürünleri ve saha operasyonlarında 
verimliliği artırabilmek için kullanılan bilgi sistemidir. 
Bu uygulamada barkod okuma mobil uyumlu kullanıcı 
arayüzü ile iş ve işlemleri daha hızlı ve verimli yapma-
mıza fayda sağlamaktadır.

Kurumumuzda plan işlemleri ve imar çalışmaları nede-
niyle Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği bakanlığımı-
zın belirlemiş olduğu standartlarda hizmet verebilmek 
ve güncel teknolojiler ile daha verimli bir çalışma yapısı 
için Netcad uygulamamızı lisansları güncellenmiştir. 
Mimarı Çalışmalarımızda kullanılmak üzere ise top-
lamda 17 adet AutoCAD LT ürününün lisansları alınarak 
mimari kontrollerin yapılması sağlanmıştır.

Ağ yapılandırma yönetimi ve uyumluluk yönetimi için 
güçlü bir çözüm sunmaktadır. Kurumsal uygulamala-
rımızı ve bu uygulamalardaki rutin faaliyetlerin izlen-
mesi ve değişiklik tespitinde sistem yöneticisine uyarı 
göndermektedir. Bu uygulama ile birlikte yerel ağı-
mız içinde kullanıcı erişim yetkilendirmesi ve sistem 
güvenliği sağlanmaktadır. Ayrıca Personellerimizin 
kullanmış oldukları cihazlara uzaktan erişim imkânı da 
sunmaktadır.

SA7SH5. 
Kurumsal hizmetlerin planlanması ve üretilmesi süreçlerinde 
verimliliği arttırmak ve hizmete ulaşımı kolaylaştırmak

SATIN ALMA HİZMETLERİ
Başkanlık birimlerinin talep ve ihtiyaçlarını karşıla-
mak maksadıyla yürütülen destek hizmetleri kap-
samında, 44 dosyadan oluşan mal alımları toplam 
128.028.500,12 TL, 37 dosyadan oluşan hizmet alımları 
ise 92.242.097,01 TL tutarında olmuştur. Ayrıca, yapım 
işi alımları da 37 dosya ile toplamda 17.652.003,59 TL’lik 
bir bütçeyi kapsamaktadır. Toplamda 237.922.600,72 TL 

değerindeki 118 adet ihale, 2023 yılı içerisinde başarıy-
la tamamlanmıştır.

Beykoz Belediye Başkanlığı, temel ihtiyaçlarını karşıla-
mak üzere doğrudan temin yöntemiyle toplamda 178 
adet satın alma faaliyeti gerçekleştirmiştir. Bu kapsam-
da, belediyenin gereksinim duyduğu çeşitli mal ve hiz-
metleri içeren satın alma faaliyetlerinin toplam tutarı 
164.612.841,12 TL’yi bulmaktadır

İHALE  
TÜRÜ

DOSYA 
SAYISI

TOPLAM SÖZLEŞME 
BEDELİ

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Mal Alım 44 128.028.500,12

Hizmet Alım 37 92.242.097,01

Yapım İşleri 37 17.652.003,59

Toplam 237.922.600,72

BÜTÇE İÇİ İŞLETME

Mal Alım 95 134.830.625,00

Hizmet Alım 12 7.131.516,50

Yapım İşleri 71 22.650.699,62

Toplam 164.612.841,12

GENEL TOPLAM 402.535.441,84

HİZMET BİNALARININ 
TEMİZLİK, BAKIM VE ONARIMI
Başkanlığımız, tüm hizmet alanlarında kullanılan tek-
nolojik donanımları titizlikle yönetmekte ve günlük 
işleyişin aksamaması için gerekli tedbirleri almakta-
dır. Asansörlerden jeneratörlere, hijyen atık ünitelerin-
den ortam kokusuna, mantar bariyerlerinden X-Ray 
cihazlarına, otomatik kapılardan su arıtma cihazlarına, 
yangın algılama sistemlerinden iklimlendirme sistem-
lerine kadar geniş bir yelpazede yer alan ekipmanların 
rutin bakım ve onarımları düzenli olarak gerçekleşti-
rilmekte ve periyodik kontrollerle takip edilmektedir. 
Hizmet binalarının iç ve dış temizlikleri, bakımları ve 
onarımları da düzenli olarak yerine getirilerek, her-
hangi bir olumsuz duruma karşı önleyici bir yaklaşım 
sergilenmektedir.

GENEL GİDER  
FATURALARININ ÖDENMESİ
Belediye Başkanlığına ait 1185 abonman işlemine ait 
faturaların titizlikle takibini ve ödemelerini gerçekleş-
tirmektedir. Bu kapsamda, 148 adet elektrik, 418 adet 
genel aydınlatma, 204 adet su, 89 adet doğalgaz, 256 
adet Turkcell GSM, 34 adet internet, 4 adet Turkcell 

Superonline Metro Ethernet, 30 adet Türk Telekom tele-
fon, 1 adet Türk Telekom Sanal Atak ve 1 adet Voip Tele-
kom abonman işlemleriyle ilgilenilmektedir.

2023 yılında, Genel Gider faturaları için toplamda 
62.651.657,20 TL ödenmiştir. Faturalara ait aylık gerçek-
leşme aşağıdaki grafikte yer almaktadır.

YEMEKHANE HİZMETİ
Belediye ve Dış Kurumlardan gelen personellerin 
yemek ihtiyacını karşılamak üzere, kendi mutfağımız-
da günlük 800 kişilik 4-5 çeşit yemek çıkarılmaktadır. 
Yemekhanemiz her gün temizlenmekte ve periyodik 
olarak ilaçlanmaktadır. İhtiyaç sahibi vatandaşlara 
yönelik verilen yemek hizmeti mutfağımızda pişirilip 
paketlenmektedir. Yemekhanemizde ilgili müdürlü-
ğün yürüttüğü Sıfır Atık Projesine destek verilmekte 
ve çıkan kompost gübre meyve bahçelerimize gönde-
rilmektedir. Ayrıca Yemekhanemizde belirli aralıklarla 
yöresel yemek ve açık büfe hizmeti verilmiştir.

ULAŞIM HİZMETLERİ
Ulaşım Hizmetleri kapsamında; Başkanlık birimlerinin 
ihtiyaç duyduğu araçların temini, iş makineleri ve araç-
ların bakım ve onarımları, araçlarımızın akaryakıt ve 
diğer her türlü ihtiyaçlarının tedariki, kaza, sigorta, pla-
ka, ruhsat, ceza, OGS/HGS ve benzeri işlerin ilgili kurum-
lar nezdinde takibi gerçekleştirilmiştir.

Dizel motoru araçlarda otobüs, midibüs, kamyon ve bazı 
binek modellerde adblue kullanımı sayesinde aralardan 
salınan emisyon miktarı minimum seviyeye inmiş; 
ayrıca kullanıma alınan Bulut Filo Araç Takip ve Tur-
pak Yakıt ikmal Takip sistemleri ile araçların durumu, 
pozisyonu, hasar tespit ve yakıt takibi etkili ve sürekli 
gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda 2023 yılında toplam 
956.139,12 litre yakıt ikmali yapılmıştır.

2023 yılında 7 (Yedi) resmi plakalı taşıtımız hibe ya da 
hurdaya ayırma yöntemiyle filomuzdan çıkarılmıştır. 
Başkanlığımız hizmetlerinde görevli araçların temizliği 
için yıkama ünitesi kurulmuş olup personelimiz tara-
fından günde ortalama Çavuşbaşı yıkama 25, Gümüş-
suyu Yıkama 30 olmak üzere toplam 55 araç temizliği 
yapılmıştır. Bu faaliyetlere ek olarak servis araçları 8 
bölgeye hizmet vermeye devam etmektedir. (Çekme-
köy 35+1 otobüs, Üsküdar 35+1 otobüs, Kavacık 29+1 
otobüs, Göztepe 16+1 Minibüs, Soğuksu 16+1 Minibüs, 
Tokatköy 16+1 Minibüs, Yenimahalle 16+1 Minibüs, Ata-
şehir 16+1 Minibüs)
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SA7H6. 
Hukuki süreçleri proaktif, hızlı, sonuç odaklı ve etkili bir şekilde 
yürüterek, yargı alanındaki kazanımları en üst seviyede tutmak

Belediyemiz tüzel kişiliğinin tüm hukuksal sorunlarına; 
yürürlükteki Anayasa, Yasalar, Cumhurbaşkanlığı Karar-
nameleri, Tüzük, Yönetmelik ve diğer düzenleyici genel 
işlemlere göre çözüm üretilmiştir. Yeni düzenlemeler 
hakkında araştırma ve taslak çalışmaları yapılmıştır.,

Belediye Başkanınca 5393 sayılı Belediye Kanunun 38. 
maddesinin (c) bendi gereğince verilen vekâletname ile 
çizilen sınırlar içinde yargı yerleri önünde davalı veya 
davacı sıfatı ile Belediyemiz temsil edilmiştir.

Üst Yönetim kademelerine ve diğer birim amirleri-
ne veri, bilgi ve belge, raporlama konusunda hukuk-
sal destek sağlanmış olup Başkanlık avukatlarınca, 

birime doğrudan müracaat eden veya diğer kanallar-
dan yönlendirilen (Başkanlık Makamı, Sosyal Yardım 
Masası ve Diğer birimler) vatandaşların hukuki sorun-
ları dinlendikten sonra avukat tutamayacak ihtiyaç 
sahibi kişiler, İstanbul Barosu Adli Yardım Bürolarına 
yönlendirilmiştir.

Başkanlık avukatlarınca 1364 duruşmaya çıkılmış, 
228 keşfe katılım sağlanmıştır. Başkan Yardımcıları 
ve Müdürlüklerin talepleri üzerine 4 adet yazılı hukuki 
görüş verilmiştir.

2023 yılında takip edilen davalara ait detaylı bilgiler 
aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

YARGI 
TÜRÜ MAHKEME

ÖNCEKİ 
DÖNEMDEN 

DEVİR

01.01.2023 
31.12.2023 

DÖNEMİ 
AÇILAN 

DAVALAR

TOPLAM
DÖNEM İÇİNDE 

KARARA ÇIKANLAR  TOPLAM DERDEST

LEHTE ALEYHTE

ADLİ 
YARGI

ASLİYE HUKUK 
MAHKEMELERİ 453 85 538 9 1 10 528

ASLİYE CEZA MAHKEMELERİ 486 112 598 3   3 595

BEYKOZ CUMHURİYET 
BAŞSAVCILIĞI 133 61 194 1   1 193

AĞIR CEZA MAHKEMELERİ 1   1     0 1

ASLİYE TİCARET 
MAHKEMELERİ 4   4 1   1 3

KADASTRO MAHKEMELERİ 36 8 44 1   1 43

SULH HUKUK MAHKEMELERİ 56 8 64 1 1 2 62

SULH CEZA MAHKEMELERİ 79 34 113   2 2 111

İŞ MAHKEMELERİ 93 10 103 2   2 101

İCRA HUKUK MAHKEMELERİ 24 13 37 3   3 34

İCRA CEZA MAHKEMELERİ 1   1       1

İSTANBUL TÜKETİCİ 
MAHKEMELERİ              

İCRA DAİRELERİ 254 138 392 113   113 279

İDARİ 
YARGI

İDARE MAHKEMELERİ 799 301 1100 52 15 67 1033

VERGİ MAHKEMELERİ 784 173 957 229 54 283 674

GENEL TOPLAM 3203 943 4146 415 73 488 3658

SA7SH7. 
Mali kaynakların etkin ve verimli kullanılmasını sağlayarak 
sürdürülebilir gelir kapasitesini arttırmak

SAHA YOKLAMA ÇALIŞMALARI
Gelir Arttırıcı Çalışmalar (GAÇ) kapsamında ilçemizdeki 
taşınmazların bina m² farklarını, hatalı inşaat sınıfları-
nı, asansör, ısınma türü gibi vergiye esas konularındaki 
farklılıkları tespit emlak sınıf ve m² bazında alanlarının 
yerinden tespit edilmesi amacıyla 13 kişilik personel ile 
3  yoklama ekibiyle saha çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 

2023 yılında  1.309 adet bina, 1.823 adet ÇTV ve 1.009 
adet İlan – Reklam yoklaması gerçekleştirilmiştir. Yok-
lama öncesi 290.886,82 m² olarak gözüken beyanlar 
yoklama sonrası 479.201,61 m² olmuştur. 188.314,79 m² 
fark tespit edilerek revize edilmiş ve kayıt altına alına-
rak tahakkukları gerçekleştirilmiştir.

Yoklamada m² ölçümlerinin yanı sıra inşaat sınıfı tespi-
ti, hiç beyan verilmemiş yerlerin tespiti, çevre temizlik 
ve ilan reklam beyanı verilmeyen yerlerin tespiti üzeri-
ne çalışmalar yapılmıştır.

2023 YILI ÜCRET TARİFESİ
Birimlerden gelen tarifeler birleştirilerek 2022 Ara-
lık ayında meclise sunulmuş, 2023 yılı ücret tarife-
leri mevcut ekonomik koşullar çerçevesinde artış 
öngörülmüştür.

TAHSİL – TAKİP İŞLEMLERİ
Vergi borcu bulunan mükelleflere 97.782 SMS gönderil-
miş,  911 adet ödeme emri, 162 adet  haciz varakası, 821 
adet ihbarname gönderilmiştir.

YAPI KAYIT – BEYAN 
KONTROLLERİ
Beykoz’da toplam 32.571 adet Yapı Kayıt Belgesi’nin 
beyanları sahada kontrolleri gerçekleştirilmiş, incele-
nen 4.410 kayıttan 143 tanesinde tutarsızlık tespit edil-
miştir. Yoklaması gerçekleştirilen 49 kayıt için 4.086 
m² fark tespit edilmiş ve gerekli işlemler başlatılmıştır.

SİCİL BİRLEŞTİRME İŞLEMLERİ
Gelir Arttırıcı Çalışmalar (GAÇ) kapsamında yapılan ince-
leme neticesinde TCKN bilgisi bulunmayan, aynı şahsa 
ait birden fazla Muhatap numarasının yer aldığı müker-
rer oluşturulmuş kayıtlar tek sicilde birleştirilmiştir. Bu 
kapsamda 1.542 mükellef verileri düzeltilmiştir.

TAPU DEVİR RAYİÇ  
DEĞER YAZILARI
Tapu alım-satım işlemleri öncesinde Rayiç Değer Yazı-
ları verilmeden Vergi Borçları tahsil edilmekte, sicile ait 
diğer borçlar kontrol edilmiş ve yoklamaya yönlendi-
rilmiştir. Bu suretle alıcı – satıcı arasındaki borçlardan 
doğabilecek problemlerin önüne geçilmekte, vergi kay-
bı önlenmektedir. Günlük ortalama 23 adet olmak üzere 
toplamda 5.819 adet Rayiç Değer Yazısı verilmiştir

DİJİTAL ARŞİV ÇALIŞMASI
2023 yılında 27.811 adet yeni evrak taranarak elektronik 
ortama aktarılmıştır. Yapılan bu çalışmalar ile belgelere 
online erişimi sağlanmış olup, arşivde dosya bekleme 
sonlandırılmış, zaman, kağıt, baskı, tarama maliyetle-
rinden tasarruf sağlanmıştır.

KIRSAL MAHALLE VE KIRSAL 
YERLEŞİK ALAN ÇALIŞMASI
Kırsal Mahalle ve Kırsal Yerleşik Alan Yönetmeliğine 
uygun bir şekilde 20 Mahallede Plan Proje Müdürlüğü ile 
koordineli olarak yürütülen çalışma yapılmıştır. Çalışma  
kapsamında Kırsal Yerleşik alanda yer alan taşınmazla-
rın Vergi  Muafiyetleri işlenmiştir.

MUAFİYET KONTROLLERİ
2023 Yılında Emlak vergisi muafiyeti kapsamına giren; 
Emekli, Engelli, Ev Hanımı gibi vergi muafiyeti uygula-
nılan mükelleflerin muafiyet koşullarını karşılayıp kar-
şılamadıkları kontrol edilmiştir. Muafiyet hakkını yitiren 
beyanlardaki muafiyetler kaldırılmıştır. 

GİSOFT VERİ EŞLEŞME
Sahada elde edilen ilan – reklam ve bina yoklamalarına 
ait veriler GİSOFT’taki verilerle eşleştirilerek kurulma-
sı hedeflenen Taşınmaz Tabanlı Kent Bilgi Sistemi’nin 
kurulmasına katkı sağlanmıştır. 



Faaliyet Raporu 2023
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SA8.
HALKLA BİRLİKTE 
YÖNETİM ANLAYIŞINI 
ESAS ALARAK 
HEMŞERİLERİMİZİN 
BELEDİYE İLE 
OLAN İLETİŞİMİNİ 
GELİŞTİRMEK

SA9.
 BEYKOZ’DA  
MAHALLE  
KÜLTÜRÜNÜ 
VE KOMŞULUK 
İLİŞKİLERİNİ 
GÜÇLENDİRMEK 

Yerel yönetişim, belediye ile vatan-
daş arasındaki iletişimi güçlendi-
rerek mahalli ortak ihtiyaçların kar-
şılanmasını hedefler. Ayrıca, kamu 
kurumları ve diğer paydaşlarla 
işbirliği içinde çalışarak ortak çalış-
ma altyapısı oluşturur. Bu sayede, 
yerel aktörler arasında sağlıklı bil-
gi akışı sağlanır ve ihtiyaçlar ile 
talepler daha etkili bir şekilde ilgili 
birimlere iletilir. İşbirliğine dayalı 

karar süreçleri daha hızlı ve katılım-
cı bir şekilde yürütülür ve beklen-
tilere daha çabuk çözümler üretilir. 
Bu süreçte, yerel kaynaklar daha 
verimli bir şekilde kullanılabilir. 
Ortaya çıkan yerel sinerji, toplumsal 
birlik ve aidiyet duygularını güçlen-
dirir ve ortak değerler etrafında top-
lumsal bütünlüğü ve dayanışmayı 
artırır.

HEDEF NO STRATEJİK HEDEF ADI

8.1. Hemşehrilerimiz ve muhtarlarımızın istek ve önerilerine çözüm getirerek vatandaş ve muhtarlarla 
belediye arasındaki ilişkileri güçlendirmek

8.2. Belediye ve toplum arasındaki iletişimi güçlendirmek

8.3. Hemşehrilerimize Beykoz’lu olmanın ayrıcalığını hissettirecek “Beykoz Kart” projesini hayata 
geçirmek

9.1. Beykozluların milli ve manevi duygularını pekiştirmek, özel günlerde birlik ve beraberlik 
duygusunu arttırmak

9.2. Şehir ve yaşam araştırmaları merkezi kurmak

SA8SH1.
Hemşehrilerimiz ve muhtarlarımızın istek ve önerilerine çözüm 
getirerek vatandaş ve muhtarlarla belediye arasındaki ilişkileri 
güçlendirmek

Hemşerilerimiz ve muhtarlarımızın istek ve önerilerine 
çözüm getirerek vatandaş ve muhtarlarla belediye ara-
sındaki ilişkileri güçlendirmek

Başkanlık ile muhtarlar arasında daha güçlü koordinas-
yon sağlanabilmesi ve vatandaşlar ve belediye arasın-
daki sağlıklı bilgi akışının temin edilmesi bakımından 
2023 yılı içerisinde 2 istişare toplantısı yapılmıştır. 
Yapılan toplantı sonrasıistişarede alınan kararlar ivedi-
likle hayata geçirilmiştir.

Ayrıca muhtarlarımız makamlarında ziyaret edilerek 
muhtarlık binalarının ve mahallelerin ihtiyaçlarına 
yönelik görüşmeler sağlanmış muhtarlık binalarındaki 

gerekli tamir ve tadilat işleri gerçekleştirilmiştir. Muh-
tarlarımız, Belediyemizin hizmetleri hakkında düzenli 
olarak bilgilendirilmiş olup talepleri hızla çözülmüştür.

19 Ekim Muhtarlar günü 45 mahalle muhtarının katılı-
mıyla 15 Temmuz Şehitler Meydanında İstiklal Marşı ve 
Çelenk koyma merasimi gerçekleştirilmiştir.

5393 sayılı Belediye Kanunun 9. Maddesi  gereğince ilçe-
mizdeki 45 mahalle muhtarlığına toplam 1.729.447,92 tl 
ayni ve nakdi destek sağlanmıştır.

ÇÖZÜM MERKEZİ
444 666 1 numaralı Çözüm Merkezi ile talep, istek ve 
şikayetleri kesintisiz olarak Başkanlığa iletme ve takip 
etme imkanı sunmaktadır. Vatandaşlar 365 gün boyun-
ca 7 gün 24 saat Çözüm Merkezi aracılığıyla bilgi ve 
hizmet alabilmektedir. Çözüm merkezine gelen çağrılar 
otomasyon sistemiyle kayıt altına alınıp ilgili birim-
lere iletilerek iş ve işlemlerin takibi sağlanmaktadır. 
Başvuru sonuçları, telefon, e-posta, kısa mesaj (SMS) 
veya WhatsApp aracılığıyla ilgililerine iletilerek çözüm 
sağlanmıştır.

Çözüm Merkezinde Oluşturulan Toplam Talep 
Sayısının Analizi

280.217
01 OCAK -  ARALIK31

Toplam Bridge Kaydı

Birimlere
Yönlendirilen

117.729%58

Anlık Çözüm

162.488 %42

DANIŞMA EKİBİ
2022 yılı Ana Hizmet Binasının kabul yeri bölümünde 
faaliyet gösteren danışma ekibi, 2023 yılında da aktif 
bir şekilde görev yapmıştır. Göreve başladıkları günden 
bu yana belediye girişinde belediyeye gelen vatandaş-
ları güler yüzle karşılayarak, kişi bilgilerini alıp gitmek 
istedikleri birimlere kadar refakat etmiştir.

ZABITA FAALİYETLERİ
Beykoz’daki 45 mahallede, kent ve toplum yaşamının 
refahı, huzuru, sağlığı ve güveni için Belediye Zabıtası 
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olarak hizmetler sunmuştur. Bu kapsamda dış kurum-
lardan ve vatandaşlardan gelen şikâyetler değerlendi-
rilmiş, BRİDGE Görev Yönetim Sistemi üzerinden alınan 
talepler yerinde incelenip değerlendirilmiş Belediye 
emir ve yasaklarının uygulanması mahallinde kontrol 
edilmiş, cadde ve sokaklarda oluşan işgallerle ilgili çalış-
malar yapılmış, ilçe genelinde devam eden film, dizi, 
reklam çekimlerinin vatandaşların yaşam konforunu 
etkilemeyecek şekilde devam etmeleri sağlanmış ilçe 
geneli ve ibadethaneler ve etrafındaki seyyar faaliyet, 
kaldırım işgal, dilenci ve benzeri olumsuzluklar gideril-
miş ana cadde ve merkezler ile okul önlerinde trafik akı-
şı düzenlenmiştir. İlçemizdeki sahillerde görevli yaya 
devriye ekibi sahil yolu boyunca denetim gerçekleş-
tirmiş olup kaldırıma park eden ve yaya geçişine mani 
olan araçlar hakkında cezai işlem uygulamıştır.

İlçe Toplum Sağlığı Merkezince oluşturulan Tütün Dene-
tim Komisyonunda Görev Yapmak Üzere Zabıta Des-
tek Hizmet Alımı 2 Personel görevlendirilmiştir. 9529 
adet denetim gerçekleştirilmiş olup ilgilileri hakkında 
Kaymakamlık Makamınca idari ceza uygulanmıştır. 
Sahil yollarında görevli yaya devriye ekibi, ilçenin sahil 
kesimlerinde denetimler yaparak kaldırıma park eden 
ve yaya geçişini engelleyen araçlara cezai işlem uygu-
lamıştır. Kurban Bayramı öncesinde gerçekleştirilen 
kontrollerde, 92 adet işletme belgesi olan kurban satış 
yeri belirlenmiş olup gerekli denetimler sağlanmıştır.

6 Şubat 2023 tarihinde merkez üssü Kahramanmaraş 
olan ve çevresinde bulunan 9 ilde gerçekleşen deprem-
de Afet Yardım Toplama Merkezinde depremzedeler için 
toplanan yardım malzemelerinin sevkinde bulunulmuş, 
10.02.2023-12.05.2023 tarihleri arasında haftalık peri-
yotlarda 68 Zabıta personeli görev alarak ilçede kurulan 
çadırkent ve çevresinde depremzede vatandaşlara ihti-
yaçları olan yardım malzemelerinin sevki sağlanmıştır.

04.09.2021 tarihi itibariyle 2023-2024 Eğitim Öğretim 
Yılının başlaması münasebetiyle Okul önlerinde gerekli 
trafik akışı sağlanarak okula giden öğrencilerin giriş ve 
çıkışlarında herhangi bir olumsuzluğa sebebiyet veril-
memesi adına gerekli destek sağlanmıştır.

Turizm Zabıta Ekibi ve Atlı Zabıta Ekibi Riva bölgesinde 
yaz sezonu boyunca Elmasburnu tabiat parkı ve Riva 
Plajında tespit edilen olumsuzluklara ve trafik akışına 
müdahale edilmiş gelen ziyaretçilere yardımcı olunarak 

herhangi bir olumsuzluğa mahal verilmemesi sağlan-
mıştır. Yaz sezonunun tamamlanmasıyla Turizm ve Atlı 
zabıta ekiplerinin bölgedeki görevi tamamlanmıştır.

İlçe Kaymakamlığı ve diğer paydaşlarla müşterek ola-
rak umuma açık yerlerde alkol içen kişilerin denetimi 
gerçekleştirilmiş ve Mobil Park Denetim Ekibi tarafın-
dan 5326 sayılı Kabahatler Kanununa göre işlemler 
başlatılmıştır.

SA8SH2. 
Belediye ve toplum arasındaki iletişimi güçlendirmek

Başkanlık ofisimize gelen yurt içi ve yurt dışından gelen 
misafirlerimiz, temsil, tanıtma, ağırlama ve kutlamalar 
kapsamında en iyi şekilde karşılanmıştır. Misafirlerimi-
ze Beykoz’un zengin tarih ve kültür mirasını yansıtan 

çeşitli hediyeler sunulmuştur. Ayrıca kamu kurumları, 
belediyeler, kardeş şehirler, sivil toplum kuruluşları, der-
nekler, siyasi partiler, iş adamları, üniversiteler, öğrenci 
grupları, sanatçılar, sporcular ve vatandaşlarımızın 

düzenli randevu talepleri organize edilmiş ve Belediye 
Başkanımızla görüşmeler gerçekleştirilmiştir.

İSTİŞARE TOPLANTILARI
Şeffaf ve katılımcı belediyecilik anlayışıyla uyumlu ola-
rak, sivil toplum kuruluşları, muhtarlar, iş insanları ve 
çeşitli meslek gruplarıyla istişare toplantıları düzen-
leyerek, ilçemize yönelik vizyon belirleyici projeler için 
ortak akıl oluşturulması hedeflenmiştir.

HALKLA İLİŞKİLER
İlçe sakinlerimizin memnuniyetini artırmak ve hiz-
metlerimizi onlarla paylaşmak amacıyla, esnaf ve ev 
ziyaretleri gerçekleştirilmiştir. Bu ziyaretlerde, vatan-
daşlarımızın istek ve talepleri dinlenmiş ve çözüme 
kavuşturulmuştur.

SMS DAVETLERİ
Beykoz Belediyesi tarafından organize edilen her türlü 
açılış, organizasyon, etkinlik, seminer ve kutlama prog-
ramları için SMS davetleri gönderilmiş ve ilçemizdeki 
245.647 nüfustan 189.000 kayıtlı numaraya toplamda 
10.178.208 SMS ile bilgilendirme yapılmıştır.

CİMER BAŞVURULARI

Şikayet 1.798

Görüş ve Öneri 41

İstek 491

İhbar 2

Bilgi Edinme 63

Teşekkür 16

Türkiye Yüzyılı 1

Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi (CİMER) üzerinden 
vatandaşların doğrudan Cumhurbaşkanlığına veya Vali-
liklere yaptığı 2412 başvurunun yasal süre takipleri ile 
koordinasyon işlemleri düzenli olarak yürütülmektedir.

KARİYER MERKEZİ
Beykoz Belediyesi Kariyer Merkezi, Beykozlu vatandaş-
larımızın özel sektörde istihdam edilmesini hedefleyen 
bir birimdir. Özel sektör firmalarına uygun yönlendir-
meler yapılarak, iş arayan vatandaşlarımıza el beceri-
si kazandırma projeleri düzenlemekte ayrıca, meslek 
edindirme kursları ve istihdam programlarında aktif 
rol almaktayız. Bu kapsamda, istihdamla ilgili çeşitli 
eğitim ve seminerlere katılım sağlanmış, beyaz ve mavi 
yaka sektörlerinde çalıştırılmak üzere yeni firmalarla 
görüşmeler gerçekleştirilmiş ve talep formları oluştu-
rulmuştur. 243 farklı firmanın toplamda 3.393 kişiye 
yönelik talepleri doğrultusunda 138.714 SMS atılmış-
tır. Bu yıl içinde çözüm ve kariyer merkezine toplam-
da 1.095 kişinin kaydı alınmış ve uygun pozisyonlara 
yönlendirme yapılmıştır. Ayrıca, Bridge sistemimizdeki 
1.559 talep karşılanmış ve uygun pozisyonlara yönlen-
dirmeler sağlanmış olup 08.08.2023 tarihinde Beykoz 
Belediyesi kariyer merkezi isminde, sosyal medya ıns-
tagram sayfamız açıldı. Sosyal medya üzerinden 199 
adet ilan paylaşılarak, vatandaşlardan gelen 141 mesaja 
geri dönüş yapılmıştır.

Kayıtlı İş Arayan 1215

Yıllık İş Başvuru Sayısı 1095 Kişi

Yıllık Yönlendirme Yapılan Kişi 2638 Kişi

Yıllık İşe Yerleştirilen Kişi 340 Kişi

Görüşme Sağlanılan Firma 1609 Firma
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İLETİŞİM KORDİNATÖRLÜĞÜ
Başkanlığın hizmetleri ile yapılan çalışma ve projeleri 
anlatan 132 farklı konuda hizmetlerimizi, gerçekleştiri-
len çalışmaları ve projeleri içeren haberler yazılarak, bu 
bilgiler web sitesi ve basın aracılığıyla vatandaşlarımıza 
ulaştırıldı.

KENT KONSEYİ
İklim Değişikliği Sıfır Atık Müdürlüğü ve Beykoz Kent 
Konseyi’nin işbirliğiyle hayata geçirilen “Atıktan Sana-
ta” Projesi, Beykoz’un çevreye duyarlı 9 ev hanımının 
katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Bu projede, evlerinden 
çıkan objelerle özgün tablolar üretilerek “Sıfır Atık” 
hedefi doğrultusunda sürdürülebilir bir çevreye katkı 
sağlanması amaçlanmıştır.

Beykoz Belediyesi, Beykoz Kent Konseyi, İstanbul 
Medipol Üniversitesi ve Uluslararası Dijital Girişimcilik 
Derneği (UDGD) iş birliğiyle düzenlenen Uluslararası 
Dijital Girişimcilik Zirvesi, katılımcılara dijital pazar-
lama, e-ticaret ve sosyal ihtiyaç analizi gibi konuları 
içeren zengin bir eğitim ve atölye çalışması sunmuştur. 
Etkinlik, dijital dünyada başarı elde etme yolunda pratik 
beceriler edinmeyi amaçlayarak, 3 gün boyunca devam 
etmiştir. Eğitime katılan 80 kişiye Avrupa Birliği Youth-
pass onaylı sertifikaları takdim edilmiştir.

GENÇLİK MECLİSİ ÇALIŞMALARI
Gençlik Meclisi ve 29 Mayıs Üniversitesi’nden çocuk 
gelişimi mezunu akademisyenlerle birlikte, yakla-
şık 1 yıldır düzenlediğimiz “Yeşeren Tebessümler” 
etkinliğiyle Galip Öztürk Sevgi evindeki çocukların 
kişisel gelişimine destek oluyoruz. Deprem bölgesin-
den gelen çocuklarla birlikte, ayrıca yaklaşık 80 kız 

öğrenciyle her ay iki kez buluşarak voleybol, origami, 
drama, boyama ve hikâye anlatımı gibi çeşitli etkinlikler 
gerçekleştirilmiştir.

Deprem afetinin etkilediği 10 ilimizde farkındalık oluş-
turmak amacıyla “Afet Psikolojisi Semineri” düzen-
ledik. Klinik Psikolog Gökhan Ergür ve Dr. Psk. A. Sena 
Sezgin’in katılımıyla gerçekleşen seminerde, Deprem 
ve Afet Sonrası İnsan Psikolojisi ile Aile Psikolojisi 
konuları üzerinde konuşuldu. Beynin afet durumlarında 
nasıl çalıştığı, fiziksel tepkiler, afet sonrası başa çıkma 
stratejileri ve psikolojik dayanıklılık gibi birçok konuya 
değinildi.

Gençlik Meclisi olarak düzenlediğimiz kahvaltı etkin-
liğimizi Belediye Başkanımız Murat Aydın’ın katılımı 
ile gerçekleştirdik. Spordan sanata, teknolojiden tari-
he kadar geniş bir yelpazede konuları ele aldığımız bu 
etkinlikte, önemli istişarelerde bulunduk.

Ayrıca, özel olarak hazırladığımız “Beykoz Tabu” oyu-
nunu Başkanımız ve gençlerle birlikte ilk kez oyna-
dık. “Beykoz’u en iyi tanıyan kazanır” temasıyla 

oluşturduğumuz bu oyunu, ilçemizdeki tüm ortaokul 
ve liselere dağıtarak, Beykoz’un zengin tarihini ve doğal 
güzelliklerini keşfetmelerine olanak sağlayacağız.

İçişleri Bakanlığı Göç İdaresi Başkan Yardımcısı Doç. Dr. 
Can Ozan Tuncer’in rehberliğinde gerçekleştirdiğimiz 
söyleşide, Türkiye’nin son 20 yılda göç politikalarının 
gelişimi ve ülkenin kitlesel göçlere karşı aldığı önlem-
leri detaylı bir şekilde değerlendirdik. Türkiye’nin göç 
konusundaki stratejileri ve uygulamaları üzerine derin-
lemesine bir inceleme gerçekleştirdik.

Gençlik Meclisimiz tarafından organize edilen etkinlikte, 
Medipol Üniversitesi İnsan ve Toplum Bilimleri Fakülte-
si Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm Başkanı Prof. 
Dr. Bekir Berat Özipek’in rehberliğinde, Suriyeli sığın-
macılar hakkında kamuoyunda oluşan algılar, gerçekler 
ve olgular üzerine odaklanan bir söyleşi düzenlendi. Özi-
pek’in sunumu eşliğinde, katılımcılar arasında interak-
tif bir soru-cevap oturumu gerçekleştirildi.

Beykoz Gençlik Meclisi olarak Filistin-İsrail savaşının 
insanlık dramını ele almak ve farkındalık oluşturmak 
amacıyla bir program düzenledik. Program kapsamın-
da, Filistin’li Medipol Üniversitesi Öğretim Görevlisi 
Mahmut Alrantisi hocamızı konuk ederek Filistin’in tari-
hini, bugününü ve geleceğini ele alan bir söyleşi ger-
çekleştirdik. Müslüman-Türk kimliğimizin yanı sıra, bu 
süreçte insanlık adına üstlenmemiz gereken misyonlar 
üzerine odaklandık.

Kent Konseyi binamızda Uzman Psikolog Serap Buhara-
lı hocamızı misafir ettik. Program kapsamında, bireyin 
öz farkındalığıyla ilgili hayatında karşılaştığı her türlü 

etkenin, içsel ve dışsal atıfların ya da seçtiği seçenek-
lerin kendi yaşam yolculuğunu nasıl etkilediği üzerine 
odaklandık. Katılımcılar, adımlarını kişilik yapılarına 
uygunluğunu nasıl değerlendirebileceklerini ve kendi 
özelliklerinin farkında olmanın önemini tartıştılar.

Ankara Kent Konseyi Başkent Gençlik Meclisi’nin ev 
sahipliğinde düzenlenen “Cumhuriyetin 100. Yılın-
da ‘100 Genç Lider Ankara’da” konulu Çalıştay’a katı-
lım sağladık. Türkiye genelinde gençlik politikalarının 
sanattan spora, siyasetten kültüre kadar geniş bir 
yelpazede ele alındığı programın ardından, “Cumhuri-
yet’in 100. Yılından Gelecek 100 Yıla” sloganıyla fidan 
dikimi etkinliği gerçekleştirildi.

Gaziantep Kent Konseyi’nin organizasyonuyla düzenle-
nen “Yerel Yönetimlerde Gençlik Politikaları Çalıştayı”-
na katılım sağladık. Gençlerin yerel düzeyde karşılaştığı 
sorunları ve bu sorunlara yönelik çözüm önerilerini 
detaylı bir şekilde ele aldığımız bir program gerçekleş-
tirdik. İlk oturumda, Sayın Fatma Şahin’in katılımıyla 
Gaziantep Kenti’nin gelişmelerini yakından inceleme 
fırsatı bulduk.



Fa a l i y e t  R a p o r u 2 0 2 2B e y ko z  B e l e d i y e s i172 173

GENEL BİLGİLER AMAÇ VE HEDEFLER
FAALİYETE İLİŞKİN 
BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII. KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİIV.I. II. YEREL YÖNETİŞİM

İLETİŞİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ
Belediyemize ait kurumsal sosyal medya hesapları, 
vatandaşların en çok kullandığı platformlarda aktif bir 
şekilde kullanıldı. Bir yıl boyunca yapılan çalışmalar, 
projeler ve duyurular hakkındaki paylaşımlarla Instag-
ram’da 13.658.960 kişiye, Facebook’ta ise 8.863.114 
kişiye erişilmiştir.

Çeşitli konularda vatandaşları bilgilendirmek ve hayata 
geçen yeni hizmetleri duyurmak amacıyla toplamda 72 
farklı konuda 9.055.970 adet SMS gönderildi.

Ulusal basına ait gazetelerde belediyemizin çalışma-
ları hakkında toplamda 1.184 haber yayınlanmış ve 
bu haberler aracılığıyla toplamda 91.648.179 kişiye 
ulaşılmıştır. Ayrıca Belediyemizin faaliyetlerine dair 
televizyon kanallarında yayınlanan haberler, toplamda 
70.051.728 kişiye ulaştı.

2023 YILI PROJE 
ÇALIŞMALARI ÖZETİ:
Erasmus+ Proje Çalışmaları: 3 proje ile başvurulmuş, 
1 projede de konsorsiyum içinde yer almıştır.

AB Proje Çalışmaları: 1 Projede konsorsiyum içerisin-
de yer almaktadır.

İSTKA Proje Çalışmaları: 1 Proje yürütmüş, 1 projede 
ortak ve 2 projede de iştirakçi olarak yer almıştır.

Diğer Kurumların (Büyükelçilik, Birlikler ve Kurumla-
rın Açtığı Hibe Programları) Proje Çalışmaları: 5 proje 
ile başvurulmuş; 3 projede de ortaklığı bulunmaktadır.

Belediyemiz, Erasmus+ KA 210-YOU (Gençlik Alanında 
Küçük Ölçekli Stratejik Ortaklıklar) kapsamında hayata 
geçirilen projede paydaşlardan biridir. Proje, öğrenciler 
ve yerel politika yapıcılar arasında iş birliklerinin oluş-
turulması yoluyla aktif vatandaşlığın teşvik edilmesini 
ve Avrupa Yeşil Mutabakatı çerçevesinde sürdürülebilir 
ve yeşil yerel politikaların geliştirilmesini hedeflemek-
tedir. Bu çerçevede, projenin ilk faaliyeti 14 Aralık’ta 
Beykoz Fen Lisesi öğrencilerinin katılımıyla belediye 
binamızda gerçekleştirilmiştir. Bu etkinlikte gençlere 
öncelikle belediye birimleri tanıtılmış ve belediyenin 
çalışma programı, faaliyetleri ve çevreci uygulamaları 
hakkında bilgiler verilmiştir.

İSTKA’nın 2021 mali destek programları çerçevesinde, 
“Çocuklar ve Gençler Mali Destek Programı”na başvur-
muş olduğumuz projemiz, TAÜ ve Beykoz Kaymakam-
lığı ile ortaklaşa gerçekleştirilmiş olup, 2023 yılında 
tamamlanmıştır. Proje kapsamında 2023 yılında yapı-
lan çalışmalar ise şu şekildedir:

• Yücel Çelikbilek Gençlik Merkezi’nde makers atöl-
yesi kurulmuş ve burada ortaokul ile lise öğrenci-
lerine eğitim fırsatı sağlanmıştır.

• Dijital Eğitim Platformu oluşturulmuştur.  
(https://doep.beykoz.bel.tr/)

• Eğitimlere katılan gençler için TAÜ’ye teknik ziya-
retler düzenlenmiştir.

• Yetişkinler için çeşitli eğitim seminerleri 
düzenlenmiştir.

• Projenin kapanış toplantısı organize edilerek, 
raporlar hazırlanmıştır.

2023 YILINDA BELEDİYEMİZİN 
YER ALDIĞI İSTANBUL 
KALKINMA AJANSI PROJELERİ:

Belediyemiz, 2023 yılında çeşitli kurumların projele-
rinde ortak ve iştirakçi olarak yer almıştır. Bu projeler 
şunlardır:

• Medipol Üniversitesi’nin “Yapay Zeka ve Veri Bildi-
rimi Alanında İnsan Kaynağı Oluşturma Projesi”n-
de iştirakçi olarak yer almıştır.

• İstanbul Ticaret Üniversitesi’nin “Ticar@T Yazı-
lımcı Akademisi ve İstihdam Merkezi Projesi”nde 
iştirakçi olarak yer almıştır.

• Beykoz İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün “Gelenek-
ten Geleceğe Oyun ve Oyunla Öğrenme Projesi”n-
de ortak olarak yer almıştır.

2014 YILI İÇERİSİNDE 
BELEDİYEMİZİN HAZIRLADIĞI 
ERASMUS+ PROJELERİ:

• Green 4 Future Projesi: Gençlik Alanında Küçük 
Ölçekli Stratejik Ortaklıklar (KA 210-YOU) kapsa-
mında geliştirilmiştir ve Şubat başvuru dönemin-
de sunulmuştur.

• Increase Animal Welfare Through Power Of Youth 
Projesi: Gençlik Alanında Küçük Ölçekli Stratejik 
Ortaklıklar (KA 210-YOU) kapsamında hazırlan-
mıştır ve Şubat başvuru döneminde sunulmuştur.

• Empower Organic Agripreneurship Through Youth 
Work Projesi: Gençlik Çalışanlarının Hareketliliği 
(KA 153) alanında yazılmıştır.

• 

DIŞ İLİŞKİLER
Kardeş şehir ilişkisi kurma süreci Ocak ayında baş-
latılan ve 23 Haziran 2023 tarihinde Gabon’un Akan-
da şehri ile resmiyet kazanan Kardeş Şehir Protokolü 
imzalanmıştır.

6 Şubat depremi sonrasında Hatay’ın Kırıkhan ilçesi ile 
kardeş şehir ilişkileri başlatılmıştır.

6 Şubat depremi sonrasında Malatya’nın Akçadağ ilçesi 
ile kardeş şehir ilişkileri başlatılmıştır.

Kardeş şehir ilişkilerimizin 15. yıldönümü kutlamala-
rı kapsamında, Mülheim an der Ruhr’da düzenlenen 
programa belediyemizi temsilen 3 kişilik bir heyet 
katılım sağlamıştır. Program sırasında Mülheim’de 
teknik temas ve inceleme gezisi düzenlenmiş, ayrıca 
kardeş şehir ilişkilerimizi anlatan bir serginin açılışı 
gerçekleştirilmiştir.
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5. KÜLTÜRLERİN  
KAYNAŞMASI ETKİNLİĞİ

İskele Belediyesi tarafından 2 Ekim 2023 tarihinde 
düzenlenen “5. Kültürlerin Kaynaşması Etkinliği”ne 
belediyemizi temsilen cam sanatçısı İlhami Han-
cıoğlu ve Ebru sanatçısı Abdulvahap Ertekin katılım 
sağlamışlardır.

Yerel yönetimin, kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşları ve sivil toplumla ortaklık anlayışıyla bir araya 
gelerek, hemşehrilik hukuku çerçevesinde buluştuğu 
bir platform oluşturduk. Bu platformda kentin kalkınma 
öncelikleri, sorunları ve vizyonu sürdürülebilir kalkın-
ma ilkeleri temelinde belirlenmekte, tartışılmakta ve 
çözüm yolları geliştirilmiştir. Bu amaçla her ay düzenli 
olarak yürütme kurulu toplantıları düzenlemektedir.

SA8SH3.
“Beykoz Kart” projesini 
uygulayarak hemşehrilerimize 
Beykoz’un ayrıcalıklarını 
yaşatmayı hedeflemek.

Belediyemiz tarafından sunulan Beykoz Kart, ilçede 
ikamet eden vatandaşlarımızın kullanımına açılan bir 
mobil uygulamadır. Başvurular, mobil uygulama üze-
rinden kolayca yapılabilmektedir. Beykoz Kart’ın amacı, 
Beykozlu hemşehrilerimizin belediyemize ait tesisler-
de, kültür ve sanat etkinliklerinde vb. alanlarda %25’e 
varan indirimlerden faydalanmalarını sağlamaktır. Son 
iki yılda, Beykoz Kartı 86.324 kişi temin etmiş olup bun-
lardan 54.447 kişi kartlarını aktif olarak kullanmıştır.

SA9SH1.
Beykoz halkının milli ve manevi 
duygularını güçlendirmek ve 
özel günlerde birlik ve beraberlik 
ruhunu yükseltmek

15 TEMMUZ DEMOKRASİ VE 
MİLLİ BİRLİK GÜNÜ
Türk demokrasi tarihinin en şanlı kahramanlık desta-
nının yazıldığı “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik 
Günü” Beykoz’da, Kur’an-ı Kerim tilaveti, Ozan Manas 
konseri, dualar ve demokrasi nöbetinin yer aldığı min-
net dolu bir programla anıldı.

Belediyemiz tarafından darbe gecesi yaşananları ve 
demokrasi şehitlerini hatırlamak amacıyla düzenlenen 
anma programında milletin sarsılmaz iradesi ve vatan 
mücadelesi bir kez daha gözler önüne serildi.

Mehter marşlarıyla başlayan programda, darbe gecesi 
zafere giden yolda yaşananları anlatan video gösterimi 
yapıldı. Büyük Çamlıca Camisi İmam Hatibi Hafız İshak 
Danış’ın Kur’an-ı Kerim ziyafeti sunduğu programda 
ayrıca Yazar ve TV sunucusu Bekir Develi, 15 Temmuz’a 
dair duygu, düşünce ve gözlemlerini aktardı. Devletin 
bekası, milletin birlik ve bütünlüğü, vatan ve demok-
rasi şehitleri için duaların edildiği gecenin sonunda 15 
Temmuz Meydanı’nda toplanan gençler ve vatandaşlar, 
demokrasi nöbetine durdu.
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Performans Tabloları
C. PERFORMANS SONUÇLARI
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Performans Maliyetleri Tabloları

AM
AÇ

 

HE
DE

F 

FAALİYET FAALİYET VE PROJELER SORUMLU 
MÜDÜRLÜK

ÖN GÖRÜLEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞEN

MALİYET ORAN

A1 ŞEHRİN YAŞAM KALİTESİNİ ARTTIRMAK İÇİN BEYKOZ’UN RUHUNA UYGUN İMAR,  
ULAŞIM VE ÇEVRE DÜZENİ ÇÖZÜMLERİ GELİŞTİRMEK

H1.1 Beykoz’un imar planlarını yapmak

A1H1.1F1 Bölgenin koruma amaçlı nazım ve uygulama 
imar planlarının hazırlanması ve onaylanması

Plan ve Proje 
Müdürlüğü 3.100.000,00 5.579.206,00 180%

H1.2 Beykoz’un tamamında kentsel tasarım ve sağlamlaştırma projelerini hazırlamak

A1H1.2F1 Kentsel tasarım ve sağlıklaştırma projelerinin 
hazırlanması

Plan ve Proje 
Müdürlüğü 750.000,00 640.563,00 85%

H1.3 Beykoz’un kentsel sağlıklaştırma projelerini hayata geçirmek

A1H1.3F1 Kentsel tasarım ve sağlıklaştırma projelerinin 
uygulanması Fen işleri 

Müdürlüğü

0,00 0,00 0%

A1H1.3F2 Mevzuata aykırı her türlü yapılaşma faaliyetleri 
ile mücadele edilmesi 119.000,00 18.600,00 16%

H1.4 Beykoz’un kültürel varlıkları ve eski eser binalarının bakım ve onarım faaliyetlerini yürütmek

A1H1.4F1 Eski eserlerin restorasyon, restitüsyon ve re-
novasyon projelerinin hazırlanıp uygulanması

Fen İşleri 
Müdürlüğü 118.000,00 0,00 0%

H1.5 Riskli alanlar başta olmak üzere ihtiyaç duyulan bölgelerde yerinde kentsel dönüşüm uygulamalarını gerçekleştirmek

A1H1.5F1
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından ta-
mamlanacak olan 10.000 konutun kentsel 
dönüşüm hazırlıklarının tamamlanması İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü

0,00 0,00 0%

A1H1.5F2 Afet referanslı kentsel yenileme çalışmalarının 
yürütülmesi 0,00 0,00 0%

H1.6 Beykoz’un kültürel varlıkları ve eski eser binalarının bakım ve onarım faaliyetlerini yürütmek

A1H1.6F1
Afet referanslı kentsel yenileme çalışmaları 
kapsamında gerekli kamulaştırma ve diğer 
işlerin yürütülmesi

Emlak İstimlak 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

H1.7 Riskli alanlar başta olmak üzere ihtiyaç duyulan bölgelerde yerinde kentsel dönüşüm uygulamalarını gerçekleştirmek

A1H1.7F1 İlçe genelinde yol bakım ve onarımlarının 
yapılması

Fen İşleri 
Müdürlüğü

110.236.000,00 173.610.299,00 157%

A1H1.7F2 İlçe genelinde asfalt yol yapılması 200.000,00 0,00 0%

A1H1.7F3 İlçe genelinde yağmur suyu işlerinin yapılması 118.000,00 0,00 0%

A1H1.7F4 İlçe genelinde duvar işlerinin yapılması 119.000,00 6.343.262,00 5330%

A1H1.7F5 Muhtelif işler için beton ve sarf malzeme temin 
edilmesi

Fen İşleri 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

A1H1.7F6 Prestij cadde işlerinin yapılması Fen İşleri 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

H1.8 Gelişi güzel araç parklarını önleyerek şehir içi trafik akışını disipline etmek ve düzenlemek

A1H1.8F1 Toplam 5.000 araç kapasiteli otopark yapıl-
ması

Fen İşleri 
Müdürlüğü 1.000,00 0,00 0%

H1.9 Mevcut ulaşım imkanlarının geliştirilmesini sağlamak amacıyla alternatif ulaşım araçlarının kullanımını arttırmak

A1H1.9F1 Çamlıbahçe - yuşa Tepesi ve Beykoz Çayır 
mevkileri arası teleferik hattı kurulması

Fen İşleri 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

A1H1.9F2 Sultaniye ve Karlıtepe arası teleferik hattı 
kurulması

Fen İşleri 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

A1H1.9F3 Beykoz’daki 4 iskeleden ana dağılım noktaları-
na yeni seferler başlatılması

Fen İşleri 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

A1H1.9F4 Bisiklet kullanımını teşvik edici yol düzenle-
meleri vb. imalatlar yapılması

Fen İşleri 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%
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H1.10 Beykoz’da kişi başına düşen aktif yeşil alan sahalarını arttırmak

A1H1.10F1 Park, rekreasyon ve dinlenme alanları yapımı Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 7.200.000,00 2.040.563,70 28%

A1H1.10F2 Çizilen Proje Sayısı (Adet) Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 600.000,00 608.280,00 101%

A1H1.10F3 Park, rekreasyon ve dinlenme alanlarının 
tamir, ve bakım çalışmalarının yapılması

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 73.989.750,00 129.915.212,48 176%

A1H1.10F4 Eğitici etkinlik düzenlenmesi Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 100.000,00 0,00 0%

H1.11 Kentin yaşam kalitesini arttırmak için hizmet ve ihtiyaç odaklı özgün yapılar projelendirmek ve inşa etmek

A1H1.11F1

İlgili kamu kurumları iş birliği ile kaymakam-
lık, adliye, belediye ve diğer kamu hizmet 
binalarının yenilenmesi ve nikah salonu, kü-
tüphane, kültür merkezi ve AKDEM binalarının 
ve kent meydanının yapılması

Fen İşleri 
Müdürlüğü 59.000.000,00 170.251.189,00 289%

A1H1.11F2 Yapılacak yeni binalara su ve enerji tasarruflu 
sistemlerin kullanılması

Fen İşleri 
Müdürlüğü 100.000,00 0,00 0%

H1.12 Riva deresini bir turizm destinasyonuna dönüştürmek

A1H1.12F1 Mendirek projesinin hazırlanması ve uygulan-
ması

Fen İşleri 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

A1H1.12F2
Dere çevresinde atık su arıtma tesislerinin 
kurulmasına yönelik olarak İBB nezdinde 
girişimlerde bulunulması

Fen İşleri 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

A1H1.12F3 Riva deresinin ıslah edilmesine yönelik olarak 
DSİ nezdinde girişimlerde bulunulması

Fen İşleri 
Müdürlüğü 1.000,00 0,00 0%

H1.13 Yapı denetimlerini düzenli hale getirmek

A1H1.13F1
Beykoz’un üç boyutlu modellemesinin yaptırı-
lıp kontrol edilebilir ve müdahale edilebilir bir 
sistemin oluşturulması

Yapı Kontrol 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

A2 SÜRDÜRÜLEBİLİR VE AKILLI YÖNTEMLER KULLANILARAK ÇEVRE VE HALK SAĞLIĞINI KORUMAK,  
GÜVENLİ BİR İŞ HAYATI TESİS ETMEK

H2.1 İlçe genelindeki temizlik hizmetleri standartlarının yükseltilmesi için sürdürülebilir, denetlenebilir, analiz edilebilir ve 
raporlanabilir bir kentsel atık yönetim sistemi uygulamak

A2H2.1F1

Coğrafi Bilgi Sistemleri tabanlı; atıkların top-
lanarak nakil işlemleri, cadde, sokak, pazar 
yerleri, okul ve ibadethanelerin temizliğinin 
sağlanması, konteynerlerin temizlik ve yenile-
me çalışmalarının sağlanması, yabani otlarla 
mücadele edilmesi

Temizlik İşleri 
Müdürlüğü 300.000.000,00 319.662.668,03 107%

H2.2 Sıfır atık yönetim esasına dayanan projeler üretip, bilinçlendirme faaliyetleri gerçekleştirerek, halkta farkındalık 
uyandırmak ve çevresel kirliliğe sebep olan unsurları kontrol altında tutmak

A2H2.1F1

Atık yönetimi ve bilinçlendirme faaliyetlerine 
yönelik çeşitli projeler düzenlenmesi ve çev-
resel şikayetlerinin değerlendirilmesi (Sen de 
Bir Kulak Ver Projesi, Ekmeğini Çöpten Çıkar 
Projesi, Çevreci Kampüs Projesi, Sıfır Atık Parkı 
ve Bilinçlendirme Projesi, Biobozunur Atık 
Yönetimine Dayalı Kentsel Katı Atık Yönetimi 
Projeleri)

İklim Değişikliği 
ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü

9.000,00 0,00 0%



Fa a l i y e t  R a p o r u 2 0 2 2B e y ko z  B e l e d i y e s i200 201

GENEL BİLGİLER AMAÇ VE HEDEFLER
FAALİYETE İLİŞKİN 
BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII. KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİIV.I. II. PERORMANS TABLOLARI
AM

AÇ
 

HE
DE

F 

FAALİYET FAALİYET VE PROJELER SORUMLU 
MÜDÜRLÜK

ÖN GÖRÜLEN 
MALİYET

GERÇEKLEŞEN

MALİYET ORAN

H2.3 Sağlıklı tplum ve çevre için sokak hayvanlarına tıbbi ve yaşamsal destek vermek

A2H2.3F1 Sokakta yaşayan hayvanların bakımını yapa-
rak hayvan sayısını kontrol altında tutulması

Veteriner İşleri 
Müdürlüğü

5.000.000,00 5.912.197,00 118%
A2H2.3F2

Hayvanların daha sağlıklı ve güvenli yaşama-
larını sağlamak için sokak hayvanlarına geçici 
hayvan bakım Evinde tıbbi ve yaşamsal destek 
verilmesi

Veteriner İşleri 
Müdürlüğü

H2.4 Beykoz’da haşere mücadelesi yapmak için sivrisinek ve karasineklerin üreme kaynaklarını tespit ederek bertarafını 
sağlamak.

A2H2.4F1

İBB’nin yetki alanındaki mücadele sonrasında 
45 mahallede sivrisinek, karasinek, bit, pire, 
kene ve fareye karşı sivrisinek ve karasinek vb. 
haşerenin üreme kaynaklarını tespit edilmesi 
ve program dahilinde her sokakta ilaçlama 
yapılması

Veteriner İşleri 
Müdürlüğü 3.500.000,00 3.493.478,50 100%

H2.5 Belediye sınırları içerisinde faaliyet gösteren işyerlerinde gerekli yasal kontrolleri en hızlı şekilde gerçekleştirmek

A2H2.5F1 Ruhsat müracaatında bulunan işyerlerinin 
ruhsatlarılması ve denetlenmesi

Ruhsat ve Denetim 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

A2H2.5F2 Beyaz bayrak uygulamasının başlatılması Ruhsat ve Denetim 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

A2H2.5F3 Bilinçlendirme eğitimleri düzenlenmesi Ruhsat ve Denetim 
Müdürlüğü 147.000,00 0,00 0%

A2H2.5F4 Gıda üreticilerinin ve satıcılarının denetlen-
mesi

Ruhsat ve Denetim 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

A3 ŞEHRİN POTANSİYELİNİ ORTAYA ÇIKARARAK KENT EKONOMİSİNİ CANLANDIRMAK

H3.1 Beykoz’un unutulmaya yüz tutmuş tarihi, kültürel ve ekonomik değerlerinin yeniden hayat bulmasına katkı sağlayacak 
festival ve etkinlikleri düzenlemek

A3H3.1F1 Tematik festivaller düzenlenmesi Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 5.500.000,00 0,00 0%

A3H3.1F2 Sempozyumlar gerçekleştirilmesi Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 1.500.000,00 0,00 0%

H3.2 Tarımsal üretimi teşvik etmek ve üreticiyi desteklemek

A3H3.2F1

Üretimin olduğu noktalarda yakın satış nok-
taları oluşturulması, üreticiye teknik destek 
ve eğitici programların yapılması, üretici ile 
son tüketicinin buluşturulması, yeni ve etkin 
ürünlerin üretiminin sağlanması, Beykoz’da 
toprak tahlillerinin yapılması, gübre, zirai ilaç, 
tohum, fide, fidan ve tarımsal üretim malze-
meleri desteği sağlanarak tarımsal üretimin 
teşvik edilmesi

Tarımsal Hizmetler 
Müdürlüğü 4.295.000,00 8.030.746,94 187%

A3H3.2F2

Mevcut örnek bahçelerin bakım ve onarım-
larının yapılması, arıcılara arıcılık malzemesi 
desteğinin verilmesi suretiyle üreticinin des-
teklenmesi

Tarımsal Hizmetler 
Müdürlüğü 1.750.000,00 833.952,00 48%
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H3.3 Beykoz florasını ve faunasını tespit etmek ve zenginleştirmek

A3H3.3F1

Beykoz florasının kayıt altına alınması için 
akademik ve bilimsel çalışmalar yapılması, 
endemik bitkilerin profesyonel altyapısının 
oluşturulması ile Beykoz florası ve faunasının 
yayın haline dönüştürülmesi

Tarımsal Hizmetler 
Müdürlüğü 105.000,00 0,00 0%

A3H3.3F2 Beykoz bahçesi içinde flora ve fauna zenginli-
ğini arttıracak çalışmalar yapılması

Tarımsal Hizmetler 
Müdürlüğü 500.000,00 508.260,00 0%

H3.4 “Kanuni Kent Ormanı Beykoz Bahçesi” Projesini hayata geçirmek

A3H3.4F1 Projenin hazırlanması ve proje etaplarının 
uygulamaya geçirilmesi

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 27.315.250,00 24.643.280,23 90%

H3.5 Mağazalar, restoran, kafeler, oyun alanları ve sinema salonlarından oluşan alışveriş caddeleri oluşturmak

A3H3.5F1 Beykoz merkezindeki prestij caddenin ta-
mamlanması Fen İşleri 

Müdürlüğü

0,00 0,00 0%

A3H3.5F2 Paşabahçe’deki prestij cadde ile ilgili girişim-
lerin yürütülmesi 0,00 0,00 0%

H3.6 Gençlerin şehir ekonomisine katılım sağlamalarına imkan verecek akıllı sistemler teknoparkı 
 projelendirmek ve gerçekleştirmek

A3H3.6F1
İlgili üniversitelerle bir protokol oluşturarak 
7 - 18 yaş arasındaki gençlerin mesleki beceri 
kazanabilecekleri eğitimler verilmesi

Kültür ve  Sosyal 
İşler Müdürlüğü

0,00 0,00

0%

A3H3.6F2
Okullarda eğitim gören çocuk ve gençler için 
yetenek testleri uygulanması, üniversitelerle 
ve uygulayıcılarla ortak projeler geliştirilmesi

Kültür ve  Sosyal 
İşler Müdürlüğü 0%

H3.7 Şehri, cam sanatlarının ticari merkezi haline getirmek

A3H3.7F1
Şişecam Fabrikası, Üniversiteler ve Beykoz’da-
ki cam zanaatkarlarıyla ortak projeler gelişti-
rilmesi ve sertifika programları düzenlenmesi

Kültür ve  Sosyal 
İşler Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

H3.8 Tarihi mekanlar ile doğal alanları ulusal ve uluslararası açıdan bilinir hale getirerek şehir ekonomisine katkı sağlamak

A3H3.8F1

Ulusal medya ve sosyal medya ile diğer tanıtım 
platformlarında Beykoz’un tarihi, doğal ve dini 
mekanlarını tanıtıcı videolar, klipler ve belge-
seller hazırlanması

Kültür ve  Sosyal 
İşler Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

H3.9 Beykoz’da eğitim alan üniversite öğrencisi sayısının artması için şehri bir cazibe merkezi haline getirmek

A3H3.9F1

Ulaşım, istihdam ihtiyacı ve mevzuata uygun 
alanlarda üniversite bölgesinin araştırılması 
ve imar planlarında üniversite lejantlarının 
işlenmesi

Plan ve Proje 
Müdürlüğü 50.000,00 0,00 0%

H3.10 Tarihi mekanlar ile doğal alanları ulusal ve uluslararası açıdan bilinir hale getirerek şehir ekonomisine katkı sağlamak

A3H3.10F1
Araç bakım, onarım ve satış merkezine uygun 
arazinin bulunması, mülkiyetin çözülmesi ve 
imar planlarının yapılması

Emlak ve İstimlak 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

A3H3.10F2 Araç bakım, onarım ve satış merkezi yapılması
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A4 İLÇE HALKININ SAĞLIK, ESENLİK VE HUZURUNU KORUMAK, YAŞAM KALİTESİNİ ARTTIRMAK

H4.1 Temel sağlık hizmetleri, diş tedavisi ve evde fizyoterapi tedavisi hizmeti sunmak

A4H4.1F1 Poliklinik hizmetleri sunulması

Sağlık İşleri 
Müdürlüğü 750.000,00 3.820,00 1%

A4H4.1F2 Belediyemiz bünyesinde fizyoterapist alın-
ması

A4H4.1F3 Çocuk ve yetişkinlere diş tedavi hizmeti ve-
rilmesi

A4H4.1F4
Vatandaşın diyabet ve obeziteden korunması-
na katkı sağlamak adına diyetisyen eşliğinde 
sağlık desteğinin verilmesi

H4.2 Beykoz’da yaşayan yatağa bağımlı, yaşlı, engelli veya kronik rahatsızlığı olan hastalara evde sağlık hizmeti sunmak

A4H4.2F1 Hane içerisinde uygulanabilecek tıbbi işlemle-
rin gerçekleştirilmesi Sağlık İşleri 

Müdürlüğü 750.000,00 655.000,62 87%
A4H4.2F2 Gerek binek araç, gerek ambulans ile hasta 

nakil işlemlerinin gerçekleştirilmesi

H4.3 Aileleri mutlu ve sağlıklı kılmak ve dezavantajlı bireylerin toplum içindeki durumlarını iyileştirmek için Aile Kadın 
Destekleme ve Engelliler Merkezi’ni (AKDEM) kurmak

A4H4.3F1 Aile Kadın Destekleme ve Engelliler Merkezi 
(AKDEM) kurulması ve hizmete açılması

Sosyal Yardım 
İşleri Müdürlüğü 6.500.000,00 12.518.636,00 193%

H4.4 Beykoz’da yaşayan kadınlar, çocuklar, engelliler ve dezavantajlı gruplara sosyal yardımlar yapmak

A4H4.4F1 Yeni doğan paketinin temin edilmesi ve dağı-
tılması

Sosyal Yardım 
İşleri Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

A4H4.4F2 Sünnet hizmetinin verilmesi, sünnet kıyafetle-
rinin ve ikramların dağıtılması

Sosyal Yardım 
İşleri Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

A4H4.4F3

Cenaze ikramlarının verilmesi, iftar programı-
nın düzenlenmesi, sosyal sorumluluk kapsa-
mında yöre derneklerinin katılımıyla festivaller 
gerçekleştirilmesi

Sosyal Yardım 
İşleri Müdürlüğü 16.500.000,00 14.789.433,00 90%

A4H4.4F4 Evde temizlik hizmetinin verilmesi Sosyal Yardım 
İşleri Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

A4H4.4F5 Gıda, giyim, eşya, temizlik malzemesi ve et 
yardımı yapılması

Sosyal Yardım 
İşleri Müdürlüğü 36.951.000,00 73.308.157,79 198%

H4.5 İş sağlığı ve güvenliği düzenlemeleri uyarınca gerekli tedbirleri almak ve uygulamada sürekliliği sağlamak

A4H4.5F1 Risk değerlendirilmeleri yapılması Sağlık İşleri 
Müdürlüğü

100.000,00 ?
A4H4.5F2 İş güvenliği eğitimleri verilmesi Sağlık İşleri 

Müdürlüğü

H4.6 Vatandaşlarımızın rahatça ulaşabileceği bir noktada tam kapasiteli bir hastane yapılması için gerekli girişimlerde 
bulunmak

A4H4.6F1 Sağlık bakanlığı nezdinde gerekli girişimlerde 
bulunulması

Sağlık İşleri 
Müdürlüğü 100.000,00 ?
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A5 ŞEHRİN KÜLTÜR, SANAT VE TURİZM ALANLARINDA GELİŞİMİNE KATKI SAĞLAMAK VE KÜLTÜREL MİRASI, 
ÇAĞDAŞ YAŞAMLA BÜTÜNLEŞTİREREK GELECEK KUŞAKLARA AKTARMAK

H5.1 Beykozluların sanatsal, kültürel ve tarihi konularda bilgi birikimlerini arttırmak ve Beykoz’un tarihi ve kültürel 
değerlerini ortaya çıkarmak adına söyleşiler, konferanslar, paneller, seminerler ve sempozyumlar gerçekleştirmek

A5H5.1F1

Beykoz vatandaşları tarafından merak ettikleri 
alanlarla ilgili çalışmalar yapmış ünlü kişilerle 
söyleşi, konferans, panel, seminer ve sempoz-
yum organizasyonları düzenleyerek buluşma-
larının sağlanması

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 1.500.000,00 0,00

A5H5.1F2 İl içi ve il dışı kültür gezileri düzenlenmesi Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 5.500.000,00 0,00

H5.2 Teknoloji ve ekran bağımlılığını azaltabilmek için hemşerilerimizin birlikte hoşça vakit geçirebilecekleri konserler, 
yetişkin ve çocuk tiyatro gösterilmleri, sergiler, film gösterimleri ve çeşitli etkinlikler düzenlemek

A5H5.2F1
Açık hava ve salon konserleri, yetişkin ve ço-
cuk tiyatroları, film gösterim günleri ve sergi 
etkinlikleri organize edilmesi

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 6.200.000,00 93.690.484,68 1511%

H5.3 Çocukların, gençlerin ve kadınların özellikle kültürel ve sanatsal anlamda yeteneklerini keşfedip bu alanda eğitim alarak 
eserlerini sergileyebilmeleri için bilgi evleri, kütüphane, müze ve kültür evlerinde kurslar ve seminerler gerçekleştirmek

A5H5.3F1

Bağlama, keman, gitar, piyano, ney, ut, kanun, 
ritim, fotoğraf, resim, ahşap boyama, minyatür, 
hat, ebru, tezhip, kaligrafi, sinema, tiyatro, dil, 
vs. branşlarda uzman eğitmenlerin nezaretin-
de ve belirlenmiş ortak müfredat çevresinde 
kurslar açılması

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 22.000.000,00 0,00 -

H5.4 Beykoz’un tarihini bilimsel ve nitelikli eserlerle kayıt altına alarak, yerel ve ulusal düzeyde etkili bir tanıtım faaliyeti 
yürütmek

A5H5.4F1

Kısa Beykoz tarihi, ünlü isimlerin kaleminden 
Beykoz hatıraları, Beykoz sempozyumu kitabı, 
Beykoz ansiklopedisi, Beykozlu ünlüler, Bey-
koz cam tarihi, çeşmibülbül sanatı, Beykozda 
dericilik ve ayakkabı tarihi, Beykoz semtlerinin 
hikayeleri, sinema ve dizi filmleri tarihinde 
Beykoz, Paşabahçe Vapurunun hikayesi, Bey-
koz kültür sanat dergisi gibi Beykoz’un tarihi, 
kültürel değerlerini taşıyan kültürel değer-
lerini taşıyan kültür yayınları ve genel kültür 
yayınlarının basım ve dağıtım işlemlerinin 
gerçekleştirilmesi

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

A5H5.4F2

Etkinlikler için davetiyeler, yıllık ajandalar 
hazırlanması, faaliyetlerin duyurulması için 
afiş, broşür, pankart, bilboard ve raket pano 
yapılması

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 12.000.000,00 25.547.643,40 213%

H5.5 Gençlerin okuma, anlama ve düşünme yetileri ile liderlik becerilerinin arttırılmasına yönelik faaliyetler yürütmek

A5H5.5F1 Millet kıraathanesileri faaliyetlerinin yürütül-
mesi

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 2.000.000,00

0,00 0%
A5H5.5F2 Kitap fuarları düzenlenmesi Kültür ve Sosyal 

İşler Müdürlüğü 0,00

H5.6 Gençlerin potansiyellerinin farkına varabileceği ve birlikte yaşama değerlerine katkı sağlayacak ve alternatif sporların 
yapılabileceği bir gençlik kampı kurmak

A5H5.6F1 Kamp faaliyetleri düzenlenmesi
Gençlik ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

1.000.000,00 0,00 0%
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A6 SAĞLIKLI, YAŞAM KALİTESİ YÜKSEK BİR TOPLUM İÇİN SPOR KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK VE BAŞARILI 
SPORCULAR YETİŞTİRMESİNE DESTEK OLMAK

H6.1 Yeni spor tesisleri kapsamında; kapalı spor salonu, 10 bin kişilik stadyom, yüzme havuzu, yürüyüş ve koşu parkurları 
yapmak

A6H6.1F1 Kapalı yüzme havuzlarının yapılması Fen İşleri 
Müdürlüğü 35.000.000,00 47.664.230,97

136%
A6H6.1F2 Beykoz spor kompleksinin tamalanması Fen İşleri 

Müdürlüğü 0,00 0,00

H6.2 Spor yapma imkanı olmayanların sağlıklı yaşama ve sosyal hayata katılımlarının sağlanması için spor tesisi sayısını 
arttırmak

A6H6.2F1 Sağlıklı yaşam projesi kapsamında spor salon-
larının hizmete açılması

Gençlik ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

4.500.000,00 1.949.064,40 43%

H6.3 Eğitimli sporcu kapasitesini yükseltmek için her branştan yaygın ve bilimsel sportif faaliyetleri desteklemek

A6H6.3F1 Amatör spor kulüplerine spor malzemesi 
desteği verilmesi

Gençlik ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

A6H6.3F2 Spor okulları projesi kapsamında spor branşı 
ve eğitmen desteği sağlanması

Gençlik ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

750.000,00 506.810,00 68%

A6H6.3F3 Alanlarında başarılı olan sporcuların ödüllen-
dirilmesi

Gençlik ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

H6.4 Spor kültürünü yaygınlaştırmak için çeşitli spor organizasyonları düzenlemek

A6H6.4F1

Bisiklet eğitimi, atletizim ve bisiklet koşuları, 
su sporları, plaj oyunları, çocuk spor oyunları 
festivali, uzak doğu sporları, atlı okçuluk, ok-
çuluk müsabakaları, futbol turnuvaları düzen-
lenmesi

Gençlik ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

6.000.000,00 45.429.747,55 757%

A6H6.4F2 Ulusal ve uluslararası yarışlar düzenlenmesi ve 
yayımlanmasının sağlanması

Gençlik ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

A7 BELEDİYENİN KURUMSAL YAPISINI GÜÇLENDİREREK KAYNAKLARIN ETKİN VE VERİMLİ KULLANILMASINI 
SAĞLAMAK.

H7.1 Belediyenin insan kaynağı performansını arttırmaya yönelik eğitim programları düzenlemek

A7H7.1F1 Eğitim ihtiyaç analizi doğrultusunda persone-
le alanlarına uygun eğitimlerin verilmesi

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim 
Müdürlüğü

250.000,00 40.000,00 16%

H7.2 Evrak ve dökümantasyon yönetim süreçlerini geliştirmek

A7H7.2F1
Yazışma usulleri ile ilgili dahili genelge yayın-
lanması ve üst kurumlardan dönen yazıların 
hata düzeltme tavsiyelerinin verilmesi

Yazı İşleri 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

H7.3 Kurumsal gelişime katkı sağlamak için denetim ve danışmanlık kapasitesini arttırmak ve niteliğini geliştirmek

A7H7.3F1 Denetim personeli istihdamı ve yetiştirilmesi Teftiş Kurulu 
Müdürlüğü 40.000,00 0,00 0%
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H7.4 Belediyenin donanım ve yazılım altyapısını geliştirerek, bu altyapıyı entegre bir sistem haline getirmek

A7H7.4F1

Birimlerden gelen talepler doğrultusunda bi-
rimlerin donanımsal ihtiyaçlarını karşılamak, 
yazılım ve uygulama ihtiyaçlarını üretmek/
temin etmek

Bilgi İşlem 
Müdürlüğü

8.662.000,00 20.876.857,20 241%

A7H7.4F2 Belediye yönetim sistemini sürekli olarak 
yedeklemek ve güncellemek 8.000.000,00 2.884.068,50 36%

H7.5 Kurumsal hizmetlerin planlanması ve üretilmesi süreçlerinde verimliliği arttırmak ve hizmete ulaşımı kolaylaştırmak

A7H7.5F1 Belediye içinde ve dışında yapılan faaliyetlerin 
alt yapı çalışmalarının oluşturulması

Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

A7H7.5F2 Belediye hizmet binalarının temizlik, bakım ve 
tamiratlarının yapılması

Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 24.611.000,00 64.539.285,80 262%

A7H7.5F3 Belediye çalışanlarının günlük yemek ihtiyacı-
nın karşılanması

Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 14.000.000,00 28.817.215,53 206%

A7H7.5F4 Hizmet araçları için yakıt temin edilmesi Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 30.000.000,00 29.640.133,38 99%

A7H7.5F5 Muhtelif faturaların ödenmesi Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 36.900.000,00 63.953.328,49 173%

A7H7.5F6 Belediye Hizmetleri İçin Araç Kiralanması Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 133.704.000,00 192.434.565,36 144%

H7.6 Hukuk süreçleri proaktif, hızlı, sonuç odaklı ve etkili bir şekilde yürüterek, yargı alanındaki kazanımları en üst seviyede 
turmak.

A7H7.6F1 Belediyenin taraf olduğu davalarda Belediye-
nin temsil edilmesi ve etkili savunulması

Hukuk İşleri 
Müdürlüğü 2.878.000,00 2.614.153,90 91%

A7H7.6F2 Mevzuat değişikliklerinin Belediye içi duyuru 
sistemi aracılığıyla tüm birimlere bildirilmesi

Hukuk İşleri 
Müdürlüğü 20.000,00 9.293,00 46%

H7.7 Mali kaybakların etkin ve verimli kullanılmasını sağlayarak sürdürülebilir gelir kapasitesini arttırmak

A7H7.7F1

Tahakkuk kayıtlarının taranması suretiyle 
yersiz ve eksik tahakkukları tespit etmek, 
yersiz tahakkukların terkini, eksik tahakkuk-
ların tamamlanması suretiyle tahakkuka esas 
belgelerin güncellenmesi, yoklama ve icra 
takip süreçlerini geliştirerek tahakkuk etmiş 
ya da etmemiş belediye gelirlerinin tahsili 
yönünde çalışmalar gerçekleştirilmesi

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

H7.8 İç kontrol sistemini ve risk odaklı stratejik yönetim kapasitesini geliştirmek

A7H7.8F1 İç kontrol eylem planının takibinin yapılması Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%

A7H7.8F2 Performans programında belirlenen hedefle-
rin gerçekleşme oranlarının raporlanması

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 0,00 0,00 0%
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A8 HALKLA BİRLİKTE YÖNETİM ANLAYIŞINI ESAS ALARAK HEMŞERİLERİMİZİN BELEDİYE İLE OLAN 
İLETİŞİMİNİ GELİŞTİRMEK

H8.1 Hemşerilerimizin ve muhtarlarımızın istek ve önerilerine çözüm getirerek vatandaş ve muhtarlarla belediye arasındaki 
ilişkileri güçlendirmek

A8H8.1F1 Muhtarlıkların gerekli ihtiyaç ve giderlerinin 
karşılanması

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

1.400.000,00 1.746.000.000,00

A8H8.1F2 Muhtarlıklara yönelik gezi programı düzen-
lenmesi 0,00

A8H8.1F3 Muhtarlıklarla aylık koordinasyon toplantıları-
nın yapılması 300.000,00 428.681,00

A8H8.1F4 Çözüm merkezi alt yapısının geliştirilmesi Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü 0,00

H8.2 Belediye ve toplum arasındaki iletişimi güçlendirmek

A8H8.2F1

Halkla ilişkileri geliştirerek, hedef kitle ile 
sağlıklı iletişim kanalları oluşturulması için 
basın yayın ve halkla ilişkiler alanında çalışma-
lar yapılması

Özel Kalem 
Müdürlüğü

550.000,00 451.092,10 82%

A8H8.2F2 Temsil, tanıtma, ağırlama ve kutlamalar kapsa-
mında çalışmalar yapılması 2.300.000,00 4.862.520,50 211%

H8.3 Hemşerilerimize Beykozlu olmanın ayrıcalığını hissettirecek “Beykoz Kart” projesini hayata geçirmek

A8H8.3F1 Beykoz Kart bilgi işlem alt yapısının oluştu-
rulması Bilgi İşlem 

Müdürlüğü
A8H8.3F2 Beykoz Kart basım ve dağıtımının yapılması

A9 BEYKOZ’DA MAHALLE KÜLTÜRÜNÜ VE KOMŞULUK İLİŞKİLERİNİ GÜÇLENDİRMEK

H9.1 Beykozluların milli ve manevi duygularını pekiştirmek, özel günlerde birlik ve beraberlik duygusunu arttırmak

A9H9.1F1

Belirli gün ve haftalar ile dini, milli, manevi özel 
günlerle ilgili, içeriğinde konser, söyleşi, tiyatro 
oyunu, gösteriler, çocuk eğlenceleri ve ikram-
ların olduğu çeşitli etkinlikler düzenlemek

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 1.000.000,00 0,00

H9.2 Şehir ve yaşam araştırmaları merkezi kurmak

A9H9.2F1 Şehir ve yaşam araştırmaları yürütecek bir 
tesis açılması

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü - - -

A9H9.2F2

Şehir sorunlarının tartışılacağı, yapılan bele-
diye ihalelerinin yayınlanacağı, yaşanan kent 
olumsuzluklarıu ile ilgili görsel ve metinsel 
bildirimlerin yapılacağı .”Beykoz’da Yaşam” 
web portalı sitesinin açılması ve portaldan 
elde edilen bilgilerin ilgili Büyükşehir ve ilçe 
belediyelerine, çözüme ulaşması amacıyla, 
raporlanmasının yapulması

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü - - -

A9H9.2F3

Belediye hizmetlerinin iyileştirilmesinde 
bilimsel metod ve vatandaş beklentilerinin 
karşılanmasına yönelik saha araştırmaları ve 
diğer faaliyetlerin yürütülmesi

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü - - -
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5. İhtiyaç Analizlerinde 
Birimler Arası 

Koordinasyonu Sağlayıp 
Satın Alma Süreçlerini 

Etkili Planlamak

9. Sürekli Gözden 
Geçirme ve İyileştirme 

Yöntemleri Geliştirip 
Sürdürülebilirlik 

Kültürü İçselleştirilmek

1. Güçlü Yönler 3. Öneri ve Tedbirler

2. Gelişime Açık Yönler

 } Öz Gelir Kapasitesinin Sürdürülebilir Kılınması

 } Risk Yönetimi ve İç Kontrol Süreçlerinin Daha Etkili İşletilmesi

 } Beşeri Sermaye Kapasitesinin Arttırılması 

 } İnsan Kaynağı Motivasyonunun Yükseltilmesi

 } Paydaşlar Arası Ortak Çalışma Kültürünün Yaygınlaştırılması

 } Süregelen Hukuki Problemlerin Çözülmesi

 } Kentsel Dönüşüm ve Ulaşım Alanındaki Politikaların Güçlendirilmesi

 } İş Süreçlerinin Daha Etkin ve Şeffaf Hale Getirerek  
Kurumsallaşma Seviyesini Artırmak

 } Teknoloji Tabanlı Uygulamaları Yaygınlaştırmak

 } Yönetim-Çalışan İlişkilerinde Uyumu Arttırmak  
Maksadıyla Periyodik Toplantılar Düzenlemek

 } Personel Motivasyonunun Yükseltilmesine Yönelik  
Teşviklerde Bulunmak

 } İhtiyaç Analizlerinde Birimler Arası Koordinasyonu Sağlayıp  
Satın Alma Süreçlerini Etkili Planlamak

 } Hizmet Önceliklerini Tespit Ederken STK ve Muhtarların  
Beklentilerini Periyodik Olarak Ölçmek

 } Dış Paydaşlarla İletişim Halinde Olarak Kaynakların  
Etkin Kullanımına Katkıda Bulunmak

 } İyi İşleyen Bir Mali Yönetim Sistemi Oluşturarak 
 Öz Gelir Kapasitesinin Arttırmak

 } Sürekli Gözden Geçirme ve İyileştirme Yöntemleri Geliştirip  
Sürdürülebilirlik Kültürü İçselleştirilmek

 } Deneyimli Üst Yönetim

 } Risk Odaklı Kurumsal Yönetim Anlayışı

 } İyileşen Mali Kaynak Üretme Kapasitesi

 } Sürdürülebilir Borç Yapısı

 } Güçlü Halkla İlişkiler Altyapısı

 } Esnek Organizasyon Kabiliyeti

 } Yenilikçi Uygulamalara Açık Kurumsal Yapı

 } Diğer Kurum ve Kuruluşlarla İşbirliği İradesi

 } Temel Belediyecilik Hizmetlerinden Memnuniyetin Yüksek Olması 

 } Şehrin Altyapısının Büyük Ölçüde Tamamlanmış Olması

02

0301
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Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;
Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin Beykoz Belediye Başkanlığı 
amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mev-
zuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kay-
nakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağla-
dığını bildiririm.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum (benden önceki harcama 
yetkililerinden almış olduğum) bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemle-
ri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile 
denetim raporlarına dayanmaktadır.
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Beykoz- 31/12/2023

İç Kontrol 
Güvence Beyanı

İmza 
Harcama Yetkilileri

HARCAMA BİRİMİ HARCAMA YETKİLİSİ

AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ YASİN KAN

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ ABBAS GÜRDAL

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ NİHAT MUTLU

EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ NEBİ CANLI

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ MURAT ÇABUK

GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ ERSEN SANCAR

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ AV. ŞEYMA ÇOBANOĞLU

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ MEHMET AKİF KILIÇ

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ EMRE GENÇ

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ OĞUZHAN KOCATÜRK

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ BASRİ AKDEMİR

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ LEYLA GEDİK

MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ YAVUZ KAKI

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ MUHAMMED ACAR

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ NURAN GÖKKAYA

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ ZEYNEP ATABEY BÖLÜKBAŞI

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ MURAT ÖZTÜRK

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ DR.MERAL OCAK

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ ANIL ÇINAR

TARIMSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ SADETTİN ÇAKIR

TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ DR.EMRE SAYGIN

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ MEHMET AKİF KILIÇ

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ MÜCAHİT TURGUT ÖZDEMİR

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ SEHER ÇEKEREK

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ MURAT AVŞAR
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BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERIII.

Malî hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde;
İç kontrol sisteminin Beykoz Belediye Başkanlığında oluşturulması, uygulan-
ması ve geliştirilmesi çalışmalarında gerekli koordinasyonun sağlandığını, 
eğitim ve rehberlik hizmeti verildiğini, faaliyetlerin malî yönetim ve kontrol 
mevzuatı ve diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynakları-
nın etkili,ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç 
kontrol süreçlerinin işletildiğini, uygulama sonuçlarının izlendiğini ve gerekli 
tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 
raporlandığını beyan ederim.
Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye 
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağladığımı ve danışmanlık faaliyetin-
de bulunduğumu bildiririm.
Bu raporun Malî Bilgiler bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 
olduğunu teyit ederim. 
Beykoz- 31/12/2023

Murat GEDİK
Mali Hizmetler Müdürü

Muhasebe Yetkilisi

İç Kontrol 
Güvence Beyanı

Üst yönetici olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde Beykoz Belediye Başkanlığı 
bütçesinin; kalkınma planına, yıllık programa, stratejik plan ve performans prog-
ramı ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlandığını ve uygulandığını, amaç ve 
hedeflerin gerçekleştirilmesi ve ilgili mevzuatla düzenlenen görev ve hizmetlerin 
yerine getirilmesi için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 
doğrultusunda ve iyi malî yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını beyan 
ederim.
Bu çerçevede iç kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlık ve yükümlülükleri-
nin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesine, kanunlara ve diğer düzen-
lemelere uygun olarak faaliyet göstermesine, her türlü malî karar ve işlemlerde 
usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, 
zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varlıkların kötüye kullanılma-
sının ve israfının önlenmesine ve kayıplara karşı korunmasına ilişkin yeterli ve 
makul güvenceyi sağladığını bildiririm.
Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmelere, yöne-
tim bilgi sistemlerine, iç kontrol sistemi değerlendirme raporlarına, izleme ve 
değerlendirme raporlarına, harcama yetkilileri ile malî hizmetler birim yöneticisi 
tarafından sunulan güvence beyanlarına ve denetim raporlarına dayanmaktadır.
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Beykoz-31/12/2023

İç Kontrol 
Güvence Beyanı

Murat AYDIN
Belediye Başkanı

Üst Yönetici





Fa a l i y e t  R a p o r u 2 0 2 2B e y ko z  B e l e d i y e s i218

GENEL BİLGİLERI. AMAÇ VE HEDEFLERII.
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