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BELEDIYE BAŞKANI

Başkandan

Hayalini kurduğumuz Beykoz için en önemli kilometre taşlarından bir 
tanesi de stratejik yönetim anlayışımızın bileşenlerini içeren 2020-
2024 Stratejik Planımızın katılımcı ve kapsayıcı bir metotla hazırlan-
masıydı. En kritik yönetim araçlarından bir tanesi, diğer bir deyişle 
önümüzdeki beş yıl için bizlerin yol haritası olan Stratejik Planımızda 
9 stratejik amaç ve bunların altında toplam 56 adet stratejik hedef 
belirlemiştik.

İmar ve planlamadan ulaşım ve altyapı çözümlerine, ilçe temizliği 
ve atık yönetimi modellerinden çevre ve toplum sağlığı uygulama-
larına, temel sağlık ve evde bakım hizmetlerinden sosyal yardımlara, 
kültür ve sanat faaliyetlerinden gençlik ve spor organizasyonlarına, 
kent ekonomisini canlandıracak tematik projelerden tarımsal üretim 
teşviklerine kadar birçok farklı alanda sayısı yüzlerle ifade edilebile-
cek faaliyet ve projelerimiz stratejik planımızda gerçekçi bir yakla-
şımla ortaya konulmuştur.

Bu Performans Programında ise 2020-2024 Stratejik Planında yer 
alan amaç ve hedeflere ulaşabilmek için 2020 yılı içerisinde hayata 
geçirilmesi planlanan faaliyet ve projelerin hangi birim tarafından 
ne büyüklükte bir mali kaynak kullanımı ile gerçekleştirileceği ve ilgili 
birim performansının hangi kriterler dâhilinde ölçüleceği hususların-
da detaylı bilgilere yer verilmektedir.

“Beş Yılda On Beş Yıllık Hizmet” sözümüz doğrultusunda, temel prob-
lemleri çözüme kavuşmuş, mutlu insanların yaşadığı, bereketli eko-
nomisi ile dikkat çeken, vizyon projelerle geleceğe yönelen bir Beykoz 
için ilk mali yılımızdaki çalışma performansına ilişkin bu programın 
hayırlı hizmetlere vesile olmasını temenni ediyor, tüm Beykozlu hem-
şehrilerime sevgi ve saygılarımı sunuyorum.

Kıymetli Hemşehrilerim,
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Beykoz’un ortak aklını 
esas alan bir yaklaşımla, 
her canlının, doğasına 
uygun bir hayat sürdüğü, 
kadim değerlerin yenilikçi 
hizmetlerle berekete 
dönüştüğü, tabiat ve 
tarihle iç içe mutlu bir 
dünya şehri için çalışmak.

Doğa, kültür, sanat, tarih 
turizmi ile öne çıkan, 
nitelikli eğitim ve sporla 
markalaşan, aidiyet 
duygusu yüksek, mamur 
ve mutlu şehir Beykoz…
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1.1. Görev, Yetki ve Sorumluluklar 
 
Belediye; belde sakinlerinin mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak üzere kurulan ve 
karar organı seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan, idari ve mali özerkliğe sahip,  kamu tüzel 
kişisini ifade eder. Belediyenin yetki, görev ve sorumlulukları 5393 Sayılı Belediye Kanununun 
“Belediyenin Görev ve Sorumlulukları” başlıklı 14 üncü maddesi ve “Belediyenin Yetkileri ve 
İmtiyazları” başlıklı 15 inci maddesinde tespit edilmektedir. 
 
5393 sayılı Kanunun 14 üncü maddesi şu şekildedir: 
 
“Belediye, mahalli müşterek nitelikte olmak şartıyla; 
a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafi ve kent bilgi sistemleri; çevre ve 
çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi 
trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve 
tanıtım, gençlik ve spor, orta ve yükseköğrenim öğrenci yurtları (Bu Kanunun 75 inci maddesinin 
son fıkrası, belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi oldukları birlikler ile 
ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler tarafından, orta ve yükseköğrenim öğrenci 
yurtları ile Devlete ait her derecedeki okul binalarının yapım, bakım ve onarımı ile tefrişinde 
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin 
geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in 
üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler 
de mali durumları ve hizmet önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri 
açabilirler. 
b) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya 
yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü 
tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat 
varlıkları ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin 
korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün 
olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir.  Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla 
gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli 
desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda 
üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve 
antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.  
Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi 
yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; 
büyükşehir belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez.  
Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediliği 
dikkate alınarak belirlenir. 
Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 
sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. 
Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 
Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 
4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. 
Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu 
Kanunun kapsamı dışındadır.” 
 
5393 sayılı Kanunun 15 inci maddesi şu şekildedir: 
 
“Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır: 
a) Belde sakinlerinin mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü 
faaliyet ve girişimde bulunmak. 
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b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları 
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 
c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 
vermek. 
d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, 
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili 
gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak. 
e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve 
yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 
işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 
f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dahil her 
türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 
g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 
depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 
h) Mahalli müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan 
sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, 
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı ayni hak tesis etmek. 
i) Borç almak, bağış kabul etmek. 
j) Toptancı ve perakendeci halleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat 
limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce 
açılmasına izin vermek. 
k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar 
vermek. 
l) Gayrisıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 
denetlemek. 
m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan 
seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men 
edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda 
bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara 
vermek. 
n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 
o) Gayrisıhhi işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini 
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol 
gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve 
satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken 
tedbirleri almak. 
p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi 
sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, 
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, 
işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği 
bütün işleri yürütmek. 
r) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 05.11.2008 tarihli ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme 
Kanunu, 26.09.2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının Teşkilat 
ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni 
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile 
elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi 
vermek, 
s) Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı veya yapı kullanma izni hangi idare tarafından verilmiş 
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansörlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat 
çerçevesinde yıllık periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmiş muayene kuruluşları 
aracılığıyla yaptırmak, gerekli hâllerde asansörleri hizmet dışı bırakmak. 

1.1. Görev, Yetki ve Sorumluluklar 
 
Belediye; belde sakinlerinin mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak üzere kurulan ve 
karar organı seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan, idari ve mali özerkliğe sahip,  kamu tüzel 
kişisini ifade eder. Belediyenin yetki, görev ve sorumlulukları 5393 Sayılı Belediye Kanununun 
“Belediyenin Görev ve Sorumlulukları” başlıklı 14 üncü maddesi ve “Belediyenin Yetkileri ve 
İmtiyazları” başlıklı 15 inci maddesinde tespit edilmektedir. 
 
5393 sayılı Kanunun 14 üncü maddesi şu şekildedir: 
 
“Belediye, mahalli müşterek nitelikte olmak şartıyla; 
a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafi ve kent bilgi sistemleri; çevre ve 
çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi 
trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve 
tanıtım, gençlik ve spor, orta ve yükseköğrenim öğrenci yurtları (Bu Kanunun 75 inci maddesinin 
son fıkrası, belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi oldukları birlikler ile 
ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler tarafından, orta ve yükseköğrenim öğrenci 
yurtları ile Devlete ait her derecedeki okul binalarının yapım, bakım ve onarımı ile tefrişinde 
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin 
geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in 
üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler 
de mali durumları ve hizmet önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri 
açabilirler. 
b) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya 
yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü 
tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat 
varlıkları ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin 
korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün 
olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir.  Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla 
gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli 
desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda 
üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve 
antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.  
Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi 
yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; 
büyükşehir belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez.  
Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediliği 
dikkate alınarak belirlenir. 
Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 
sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. 
Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 
Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 
4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. 
Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu 
Kanunun kapsamı dışındadır.” 
 
5393 sayılı Kanunun 15 inci maddesi şu şekildedir: 
 
“Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır: 
a) Belde sakinlerinin mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü 
faaliyet ve girişimde bulunmak. 
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(s) bendi uyarınca asansörlerin yıllık periyodik kontrolünü yapacak belediyeler ile yetkilendirilmiş 
muayene kuruluşlarının sahip olması gereken şartlar, yıllık periyodik kontrol esasları ile yıllık 
periyodik kontrol ücretleri Türkiye Belediyeler Birliği, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve 
Türk Standartları Enstitüsü temsilcilerinin de yer alacağı bir komisyon tarafından belirlenir. 
Konuya ilişkin düzenlemeler, komisyon kararları doğrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı tarafından yapılır. 
(r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve 
Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde verilmeyen 
yer seçim belgesi verilmiş sayılır. Büyükşehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve 
ücretini almaya büyükşehir belediyeleri yetkilidir. 
(l) bendinde belirtilen gayrisıhhi müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 
denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından 
yapılır. 
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve İçişleri Bakanlığının 
kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma 
hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine 
getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67’nci maddedeki esaslara göre 
hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir. 
İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile 
nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının 
ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı 
çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya 
yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve 
turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı 
dışında kullanılmamak kaydıyla “taşınmaz” tahsis edebilir. Belediye ve bağlı idareler, meclis 
kararıyla mabetlere indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler. 
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek 
amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 
Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet 
İhale Kanununun 75’inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır. 
Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 
hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç 
gelirleri haczedilemez. 
İcra dairesince haciz kararı alınmadan önce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek 
mal gösterilmesi istenir. On gün içinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapılacak haciz 
işlemi, alacak miktarını aşacak şekilde yapılamaz. 
 
Beykoz Belediye Başkanlığının ilişkili olduğu başlıca önemli yasal düzenlemeler aşağıdaki tabloda 
yer almaktadır.  

 
5393 Sayılı Belediye Kanunu 5237 Sayılı Türk Ceza Kanunu 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu 

5216 Büyükşehir Belediyesi Kanunu 2872 Sayılı Çevre Kanunu 

5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu 2960 Sayılı Boğaziçi Kanunu 

2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu 3194 Sayılı İmar Kanunu 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 5521 Sayılı İş Mahkemeleri Kanunu 

5434 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu 
 

3621 Sayılı Kıyı Kanunu 

2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu 2942 Sayılı Kamulaştırma Kanunu4483 

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 2872 Sayılı Çevre Kanunu 

4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 775 Sayılı Gecekondu Kanunu 

Sayılı Memurlar Ve Diğer Kamu Görevlilerinin 
Yargılanması Hakkında Kanun 

2863 Sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 
Kanunu 
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5502 Sayılı Sosyal Güvenlik Kurumuna İlişkin Bazı 
Düzenlemeler Hakkında Kanun 

5326 Sayılı Kabahatler Kanunu 

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu 6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanunu 
 
 
 

6098 Sayılı Türk Borçlar Kanunu 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu 

2004 Sayılı İcra ve İflas Kanunu 3402 Sayılı Kadastro Kanunu 
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Kontrolü Hakkında Kanun 
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 1593 Sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu 195 Sayılı Basın İlan Kurumu Teşkiline Dair Kanun 
 5199 Sayılı Hayvanları Koruma Kanunu 

 
6831 Sayılı Orman Kanunu 
 

2644 Sayılı Tapu Kanunu 5543 Sayılı İskân Kanunu 
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Değerlendirilmesi ve Katma Değer Vergisi 
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6111 Sayılı Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması İle 
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1.2. Organizasyon Şeması 
 

 
 

1.3. Fiziksel Kaynaklar 
 
Beykoz Belediye Başkanlığının fiziksel kaynakları aşağıdaki tablodaki gibidir. 
 

Hizmet Binaları 
Hizmet Alanı Toplam Alan (m2) 

Belediye Ana Hizmet Binası 6.000 
Ana Hizmet Ek Binası 450 
Elektrikhane 100 
Paşabahçe Hizmet Binası 250 
Çavuşbaşı Hizmet Binası 1.600 
Kavacık Hizmet Binası 1.000 
Tokatköy Hizmet Binası 1.500 
Çubuklu Hizmet Binası 200 
Soğuksu Hizmet Binası 340 
Rüzgarlıbahçe Hizmet Binası 400 
Yeni Mahalle Hizmet Binası 700 
Ortaçeşme Hizmet Binası 320 
Necmettin Erbakan Kültür Merkezi 1.184 
Ahmet Mithat Efendi Kültür Merkezi 780 
Viyadük Altı- Temizlik İşleri Müdürlüğü 2.800 

Toplam 17.624 

Belediye Başkanı 

Başkan Yardımcısı 

Yazı İşleri Md. 

Mali Hizmetler 
Md. 

Hukuk İşleri Md. 

Kültür ve Sosyal 
İşler Md. 

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Md. 

Bilgi İşlem Md. 

Muhtarlık İşleri 
Md. 

Başkan Yardımcısı 

Gençlik ve Spor 
Hizmetleri Md. 

Tarımsal Hizmetler 
Md. 

Ruhsat ve Denetim 
Md. 

Başkan Yardımcısı 

İmar ve Şehircilik 
Md. 

Plan ve Proje Md. 

Emlak ve İstimlak 
Md. 

Yapı Kontrol Md. 

Başkan Yardımcısı 

Fen İşleri Md. 

Park ve Bahçeler 
Md. 

Destek Hizmetleri 
Md. 

Başkan Yardımcısı 

Zabıta Md. 

Temizlik İşleri Md. 

Başkan Yardımcısı 

Sosyal Yardım 
İşleri Md. 

Sağlık İşleri Md. 

Özel Kalem 
Müdürlüğü 

Teftiş Kurulu 
Müdürlüğü 

İletişim 
Koordinatörü İç Denetim Birimi 
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YAZI İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR VE ŞEHİRCİLİK
MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA
MÜDÜRLÜĞÜ

SOSYAL YARDIM 
İŞLERİ MÜD.

GENÇLİK VE SPOR 
HİZMETLERİ MÜD.

TARIMSAL 
HİZMETLER MÜD.

RUHSAT VE 
DENETİM MÜD.

MALİ HİZMETLER
MÜDÜRLÜĞÜ

PLAN VE PROJE
MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER
MÜDÜRLÜĞÜ

TEMİZLİK İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

SAĞLIK İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

HUKUK İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

EMLAK VE İSTİMLAK
MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK HİZMETLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR VE SOSYAL 
İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

YAPI KONTROL 
MÜDÜRLÜĞÜ

İNSAN KAYNAKLARI   
VE EĞİTİM MÜD.

BİLGİ İŞLEM 
MÜDÜRLÜĞÜ

MUHTARLIK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

BAŞKAN 
YARDIMCISI

BAŞKAN 
YARDIMCISI

BAŞKAN 
YARDIMCISI

BAŞKAN 
YARDIMCISI

BAŞKAN 
YARDIMCISI

BAŞKAN 
YARDIMCISI

BELEDİYE BAŞKANI

İLETİŞİM 
KOORDİNATÖRÜ

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ

TEFTİŞ KURULU
MÜDÜRLÜĞÜ

İÇ DENETİM BİRİMİ
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Araç Miktarları 

Araç Cinsi Adet 
Binek Araç 2 
Minibüs 1 
Otobüs 12 
Kamyon 18 
Kamyonet 24 
Ambulans 4 
Cenaze Aracı 1 
Çekme ve Kurtarma Amaçlı Taşıtlar 3 
Su Tankeri 2 
Hidrolik Yol Bakım Aracı (Asfalt Robotu) 5 
Beton Mikseri 2 
İş Makinası 22 

Toplam 96 

 
Cihaz ve Donanım Miktarları 

Araç Cinsi Adet 
Kullanıcı Masaüstü Bilgisayarı (Taşınabilir ve All İn One dâhildir) 450 
Deskjet, Inkjet, Laser, Dot Matrix teknolojilere sahip yazıcı 163 
Projeksiyon ve Perde 16 
Gigabit Port Fiber Switch 28 
Backbone Switch 2 
Datacenter Switch 2 
Tümleşik Güvenlik UTM Cihazı 3 
NAS Cihazı 2 
Sunucu 3 
Storage 3 
Sistem Odası iklimlendirme Sistemi 1 
FM200 Gazlı Otomatik Söndürme Sistemi 1 
Unix ve Linux OS 1 
Yedekleme Yazılımı 1 
Sanallaştırma Yazılımı 1 
Kurumsal Anti virüs Programı 1 
EBYS ve Web Yönetim Bilgi Sistemi Yazılımı 1 
Akıllı Kent Otomasyon Sistemi 1 
Coğrafi Bilgi Sistemleri ve Harita Uygulaması 1 

Toplam 681 

 

1.4. İnsan Kaynakları 
 
Başkanlığımızda 31.07.2019 tarihi itibariyle 214 memur, 22 sözleşmeli 106 kadrolu işçi, 1 geçici işçi 
olmak üzere toplam 343 personel görev yapmaktadır. Personelimizin yaş, cinsiyet, eğitim ve statü 
durumları aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 
 

Statüsüne Göre Personelin Dağılımı 
Statü Sayı Oran (%) 

Memur 214 62,40 
Sözleşmeli Personel 22 6,41 
İşçi 106 30,90 
G. İşçi 1 0,29 

Toplam 343 100,00 

 
Eğitim Durumuna Göre Personelin Dağılımı 

Eğitim Sayı Oran (%) 
İlköğretim 68 19,82 
Lise 75 21,87 
Ön Lisans 41 11,95 
Lisans 148 43,15 
Yüksek Lisans 10 2,92 
Doktora 1 0,29 

Toplam 343 100,00 
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Başkan Yardımcısı 

Yazı İşleri Md. 

Mali Hizmetler 
Md. 

Hukuk İşleri Md. 

Kültür ve Sosyal 
İşler Md. 

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Md. 

Bilgi İşlem Md. 

Muhtarlık İşleri 
Md. 

Başkan Yardımcısı 

Gençlik ve Spor 
Hizmetleri Md. 

Tarımsal Hizmetler 
Md. 

Ruhsat ve Denetim 
Md. 

Başkan Yardımcısı 

İmar ve Şehircilik 
Md. 

Plan ve Proje Md. 

Emlak ve İstimlak 
Md. 

Yapı Kontrol Md. 

Başkan Yardımcısı 

Fen İşleri Md. 

Park ve Bahçeler 
Md. 

Destek Hizmetleri 
Md. 

Başkan Yardımcısı 

Zabıta Md. 

Temizlik İşleri Md. 

Başkan Yardımcısı 

Sosyal Yardım 
İşleri Md. 

Sağlık İşleri Md. 

Özel Kalem 
Müdürlüğü 

Teftiş Kurulu 
Müdürlüğü 

İletişim 
Koordinatörü İç Denetim Birimi 
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Cinsiyet Durumuna Göre Personelin Dağılımı 

Cinsiyet Sayı Oran (%) 
Kadın 94 27,41 
Erkek 249 72,59 

Toplam 343 100,00 

 
Kıdem Durumuna Göre Personelin Dağılımı 

  1-5 Yıl 6-10 Yıl 11-20 Yıl 21-30 Yıl 31+ yıl Toplam 
Memur 57 63 32 45 39 236 
İşçi 1 4 62 21 19 107 

Toplam 58 67 94 66 58 343 
  Oran Oran Oran Oran Oran Oran (%) 
Memur 24,15% 26,69% 13,56% 19,07% 16,53% 100% 
İşçi 0,93% 3,74% 57,94% 19,63% 17,76% 100% 
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02
Performans

Bilgileri:



2.1. Temel Politika ve Öncelikler 
 
Şeffaf, katılımcı ve hesap verebilir olmak 
 
Vatandaşlarımızın bizlere vermiş olduğu yönetim yetkisinin bilinci ve sorumluluğuyla; kamu 
kaynaklarının etkili ve verimli kullanılması, bu süreçlerin sonucunda oluşacak bilgilerin 
kamuoyuna açık olması ve vatandaşlarımızın kamu faaliyetlerine demokratik katılımını esas 
almak kurumsal karakterimizdir. 
 
Adil, tarafsız ve eşitlikçi olmak 
 
Yönetim anlayışımız; hiçbir ayrımcılığa girmeden, toplumun tüm kesimlerinin beklentilerini 
karşılayacak adil ve eşitlikçi bir hizmet sunmaktır. Kaynakları etkin ve verimli kullanmak; 
halkımızın beklenti ve ihtiyaçlarını en etkin biçimde karşılayabilmek için, var olan kaynaklarımızı 
israf etmeden en verimli şekilde değerlendirmek ilkemizdir. 
 
Değişime ve yeniliğe açık olmak 
 
Sosyal ve toplumsal değişimlerin beraberinde getirdiği her türlü teknolojik gelişmeyi takip ederek 
yeniliklerin izlenmesi ve ihtiyaçların hayata geçirilmesi ancak bilgi temelli, değişime açık bir 
yapılanma ile mümkündür. Hizmetlerimizin etkinliği ve verimliliğini en yüksek seviyeye ulaştırmak 
için araştırmak, üretmek, paylaşmak ve yaymak ilkemizdir. 
 
Ekip ruhu ve takım çalışmasına önem vermek 
 
Bireysellik yerine ekip ruhu ve takım çalışmasını tercih etmek ve bütüne dair kararlarda ortak aklı 
esas almak, yönetim anlayışı ilkemizdir. 
 
Toplumsal dayanışmayı ve yardımlaşmayı özendirmek 
 
Birlikte yaşama olgusunun ön planda olduğu, barış ve kardeşlik ortamının temin edildiği, 
paylaşmanın ve yardımlaşmanın esas olduğu huzurlu bir yaşam alanı tesis etmek başlıca 
ilkelerimizdendir. 
 
Çevreye ve halkın değerlerine saygılı kaliteli hizmet sunmak 
 
Çevreye ve doğaya saygının 7'den 70'e herkes tarafından benimsendiği, bireylerin değer 
yargılarına ve yaşam şekillerine saygının esas olduğu, geçmişten aldığımız mirası koruyarak ve 
geliştirerek geleceğe taşıyacağımız, verimli ve etkili hizmetler üretmek ilkemizdir. 
 
Güler yüzlü ve pozitif olmak 
 
Tüm halkımıza güler yüzlü, kesintisiz ve kaliteli hizmet üretmek, geleceğe inançla bakılabilmesini 
sağlamak temel ilkelerimizdendir. 
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2.2. Stratejik Amaç ve Stratejik Hedefler 
 
Amaç 

No 
Amaç 

Hedef 
No 

Hedef 

1 

Şehrin yaşam kalitesini 
arttırmak için Beykoz'un 
ruhuna uygun imar, ulaşım ve 
çevre düzeni çözümleri 
geliştirmek. 

1,1 Beykoz’un imar planlarını yapmak. 

1,2 
Beykoz’un tamamında kentsel tasarım ve sağlıklaştırma 
projelerini hazırlamak. 

1,3 Beykoz’un kentsel sağlıklaştırma projelerini hayata geçirmek. 

1,4 
Beykoz'un kültürel varlıkları ve eski eser binalarının bakım ve 
onarım faaliyetlerini yürütmek. 

1,5 
Riskli alanlar başta olmak üzere ihtiyaç duyulan bölgelerde 
yerinde kentsel dönüşüm uygulamalarını gerçekleştirmek. 

1,6 Afet referanslı kentsel yenileme çalışmalarını yürütmek. 

1,7 
Var olan yolları iyileştirmek, yeni yollar ve prestij caddeler 
yapmak. 

1,8 
Gelişigüzel araç parklarını önleyerek şehir içi trafik akışını 
disipline etmek ve düzenlemek. 

1,9 
Mevcut ulaşım imkânlarının geliştirilmesini sağlamak 
amacıyla alternatif ulaşım araçlarının kullanımını arttırmak. 

1,10 
Beykoz’da kişi başına düşen aktif yeşil alan sahalarını 
arttırmak. 

1,11 
Kentin yaşam kalitesini arttırmak için hizmet ve ihtiyaç odaklı 
özgün yapılar projelendirmek ve inşa etmek. 

1,12 Riva deresini bir turizm destinasyonuna dönüştürmek. 
1,13 Yapı denetimlerini düzenli hale getirmek. 

2 

Sürdürülebilir ve akıllı 
yöntemler kullanılarak çevre 
ve halk sağlığını korumak, 
güvenli bir iş hayatı tesis 
etmek. 

2,1 
İlçe genelindeki temizlik hizmetleri standartlarının 
yükseltilmesi için sürdürülebilir, denetlenebilir, analiz edilebilir 
ve raporlanabilir bir kentsel atık yönetim sistemi uygulamak. 

2,2 

Sıfır atık yönetim esasına dayanan projeler üretip, 
bilinçlendirme faaliyetleri gerçekleştirerek, halkta farkındalık 
uyandırmak ve çevresel kirliliğe sebep olan unsurları kontrol 
altında tutmak. 

2,3 
Sağlıklı toplum ve çevre için sokak hayvanlarına tıbbi ve 
yaşamsal destek vermek. 

2,4 
Beykoz'da haşere mücadelesi yapmak için sivrisinek ve 
karasineklerin üreme kaynaklarını tespit ederek bertarafını 
sağlamak. 

2,5 
Belediye sınırları içerisinde faaliyet gösteren işyerlerinde 
gerekli yasal kontrolleri en hızlı şekilde gerçekleştirmek. 

3 
Şehrin potansiyelini ortaya 
çıkararak kent ekonomisini 
canlandırmak. 

3,1 
Beykoz'un unutulmaya yüz tutmuş tarihi, kültürel ve ekonomik 
değerlerinin yeniden hayat bulmasına katkı sağlayacak 
festival ve etkinlikleri düzenlemek. 

3,2 Tarımsal üretimi teşvik etmek ve üreticiyi desteklemek. 
3,3 Beykoz florasını ve faunasını tespit etmek ve zenginleştirmek. 

3,4 
“Kanuni Kent Ormanı Beykoz Bahçesi” projesini hayata 
geçirmek. 

3,5 
Mağazalar, restoran, kafeler, oyun alanları ve sinema 
salonlarından oluşan alışveriş caddeleri oluşturmak. 

3,6 
Gençlerin şehir ekonomisine katılım sağlamalarına imkân 
verecek akıllı sistemler teknoparkı projelendirmek ve 
gerçekleştirmek. 

3,7 Şehri, cam sanatlarının ticari merkezi haline getirmek. 

3,8 
Tarihi mekânlar ile doğal alanları ulusal ve uluslararası açıdan 
bilinir hale getirerek şehir ekonomisine katkı sağlamak. 

3,9 
Beykoz’da eğitim alan üniversite öğrencisi sayısının artması 
için şehri bir cazibe merkezi haline getirmek. 

3,10 
Şehir ihtiyaçlarını karşılayacak küçük bakım, onarım ve satış 
bölgesi oluşturmak. 

4 
İlçe halkının sağlık, esenlik ve 
huzurunu korumak, yaşam 
kalitesini arttırmak. 

4,1 
Temel sağlık hizmetleri, diş tedavisi ve evde fizyoterapi 
tedavisi hizmeti sunmak. 

4,2 
Beykoz’da yaşayan yatağa bağımlı, yaşlı, engelli veya kronik 
rahatsızlığı olan hastalara evde sağlık hizmeti sunmak. 

4,3 
Aileleri mutlu ve sağlıklı kılmak ve dezavantajlı bireylerin 
toplum içindeki durumlarını iyileştirmek için Aile Kadın 
Destekleme ve Engelliler Merkezi’ni (AKDEM) kurmak. 

4,4 
Beykoz’da yaşayan kadınlar, çocuklar, engelliler ve 
dezavantajlı gruplara sosyal yardımlar yapmak. 

2.1. Temel Politika ve Öncelikler 
 
Şeffaf, katılımcı ve hesap verebilir olmak 
 
Vatandaşlarımızın bizlere vermiş olduğu yönetim yetkisinin bilinci ve sorumluluğuyla; kamu 
kaynaklarının etkili ve verimli kullanılması, bu süreçlerin sonucunda oluşacak bilgilerin 
kamuoyuna açık olması ve vatandaşlarımızın kamu faaliyetlerine demokratik katılımını esas 
almak kurumsal karakterimizdir. 
 
Adil, tarafsız ve eşitlikçi olmak 
 
Yönetim anlayışımız; hiçbir ayrımcılığa girmeden, toplumun tüm kesimlerinin beklentilerini 
karşılayacak adil ve eşitlikçi bir hizmet sunmaktır. Kaynakları etkin ve verimli kullanmak; 
halkımızın beklenti ve ihtiyaçlarını en etkin biçimde karşılayabilmek için, var olan kaynaklarımızı 
israf etmeden en verimli şekilde değerlendirmek ilkemizdir. 
 
Değişime ve yeniliğe açık olmak 
 
Sosyal ve toplumsal değişimlerin beraberinde getirdiği her türlü teknolojik gelişmeyi takip ederek 
yeniliklerin izlenmesi ve ihtiyaçların hayata geçirilmesi ancak bilgi temelli, değişime açık bir 
yapılanma ile mümkündür. Hizmetlerimizin etkinliği ve verimliliğini en yüksek seviyeye ulaştırmak 
için araştırmak, üretmek, paylaşmak ve yaymak ilkemizdir. 
 
Ekip ruhu ve takım çalışmasına önem vermek 
 
Bireysellik yerine ekip ruhu ve takım çalışmasını tercih etmek ve bütüne dair kararlarda ortak aklı 
esas almak, yönetim anlayışı ilkemizdir. 
 
Toplumsal dayanışmayı ve yardımlaşmayı özendirmek 
 
Birlikte yaşama olgusunun ön planda olduğu, barış ve kardeşlik ortamının temin edildiği, 
paylaşmanın ve yardımlaşmanın esas olduğu huzurlu bir yaşam alanı tesis etmek başlıca 
ilkelerimizdendir. 
 
Çevreye ve halkın değerlerine saygılı kaliteli hizmet sunmak 
 
Çevreye ve doğaya saygının 7'den 70'e herkes tarafından benimsendiği, bireylerin değer 
yargılarına ve yaşam şekillerine saygının esas olduğu, geçmişten aldığımız mirası koruyarak ve 
geliştirerek geleceğe taşıyacağımız, verimli ve etkili hizmetler üretmek ilkemizdir. 
 
Güler yüzlü ve pozitif olmak 
 
Tüm halkımıza güler yüzlü, kesintisiz ve kaliteli hizmet üretmek, geleceğe inançla bakılabilmesini 
sağlamak temel ilkelerimizdendir. 
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Amaç 
No 

Amaç 
Hedef 

No 
Hedef 

4,5 
İş sağlığı ve güvenliği düzenlemeleri uyarınca gerekli tedbirleri 
almak ve uygulamada sürekliliği sağlamak. 

4,6 
Vatandaşlarımızın rahatça ulaşabileceği bir noktada tam 
kapasiteli bir hastane yapılması için gerekli girişimlerde 
bulunmak. 

5 

Şehrin kültür, sanat ve turizm 
alanlarında gelişimine katkı 
sağlamak ve kültürel mirası, 
çağdaş yaşamla 
bütünleştirerek gelecek 
kuşaklara aktarmak. 

5,1 

Beykozluların sanatsal, kültürel ve tarihi konularda bilgi 
birikimlerini arttırmak ve Beykoz’un tarihi ve kültürel 
değerlerini ortaya çıkarmak adına söyleşiler, konferanslar, 
paneller, seminerler ve sempozyumlar gerçekleştirmek. 

5,2 

Teknoloji ve ekran bağımlılığını azaltabilmek için 
hemşerilerimizin birlikte hoşça vakit geçirebilecekleri 
konserler, yetişkin ve çocuk tiyatro gösterimleri, sergiler, film 
gösterimleri ve çeşitli etkinlikler düzenlemek. 

5,3 

Çocukların, gençlerin ve kadınların özellikle kültürel ve 
sanatsal anlamda yeteneklerini keşfedip bu alanda eğitim 
alarak eserlerini sergileyebilmeleri için bilgi evleri, kütüphane, 
müze ve kültür evlerinde kurslar ve seminerler 
gerçekleştirmek. 

5,4 
Beykoz'un tarihini bilimsel ve nitelikli eserlerle kayıt altına 
alarak, yerel ve ulusal düzeyde etkili bir tanıtım faaliyeti 
yürütmek. 

5,5 
Gençlerin okuma, anlama ve düşünme yetileri ile liderlik 
becerilerinin arttırılmasına yönelik faaliyetler yürütmek. 

5,6 
Gençlerin potansiyellerinin farkına varabileceği ve birlikte 
yaşama değerlerine katkı sağlayacak ve alternatif sporların 
yapılabileceği bir gençlik kampı kurmak. 

6 

Sağlıklı, yaşam kalitesi yüksek 
bir toplum için spor kültürünü 
geliştirmek ve başarılı 
sporcular yetiştirilmesine 
destek olmak. 

6,1 
Yeni spor tesisleri kapsamında; kapalı spor salonu, 10 bin 
kişilik stadyum, yüzme havuzu, yürüyüş ve koşu parkurları 
yapmak. 

6,2 
Spor yapma imkânı olmayanların sağlıklı yaşama ve sosyal 
hayata katılımlarının sağlanması için spor tesisi sayısını 
arttırmak. 

6,3 
Eğitimli sporcu kapasitesini yükseltmek için her branştan 
yaygın ve bilimsel sportif faaliyetleri desteklemek. 

6,4 
Spor Kültürünü yaygınlaştırmak için çeşitli spor 
organizasyonları düzenlemek. 

7 

Belediyenin kurumsal yapısını 
güçlendirerek kaynakların etkin 
ve verimli kullanılmasını 
sağlamak. 

7,1 
Belediyenin insan kaynağı performansını artırmaya yönelik 
eğitim programları düzenlemek. 

7,2 Evrak ve dokümantasyon yönetim süreçlerini geliştirmek. 

7,3 
Kurumsal gelişime katkı sağlamak için denetim ve 
danışmanlık kapasitesini arttırmak ve niteliğini geliştirmek. 

7,4 
Belediye'nin donanım ve yazılım altyapısını geliştirerek, bu 
altyapıyı entegre bir sistem haline getirmek. 

7,5 
Kurumsal hizmetlerin planlanması ve üretilmesi süreçlerinde 
verimliliği arttırmak ve hizmete ulaşımı kolaylaştırmak. 

7,6 
Hukuki süreçleri proaktif, hızlı, sonuç odaklı ve etkili bir şekilde 
yürüterek, yargı alanındaki kazanımları en üst seviyede 
tutmak. 

7,7 
Mali kaynakların etkin ve verimli kullanılmasını sağlayarak 
sürdürülebilir gelir kapasitesini arttırmak. 

7,8 
İç kontrol sistemini ve risk odaklı stratejik yönetim 
kapasitesini geliştirmek. 

8 

Halkla birlikte yönetim 
anlayışını esas alarak 
hemşehrilerimizin belediye ile 
olan iletişimini geliştirmek. 

8,1 
Hemşerilerimiz ve muhtarlarımızın istek ve önerilerine çözüm 
getirerek vatandaş ve muhtarlarla belediye arasındaki 
ilişkileri güçlendirmek. 

8,2 Belediye ve toplum arasındaki iletişimi güçlendirmek. 

8,3 
Hemşehrilerimize Beykoz’lu olmanın ayrıcalığını hissettirecek 
“Beykoz Kart” projesini hayata geçirmek. 

9 
Beykoz’da mahalle kültürünü 
ve komşuluk ilişkilerini 
güçlendirmek. 

9,1 
Beykozluların milli ve manevi duygularını pekiştirmek, özel 
günlerde birlik ve beraberlik duygusunu arttırmak. 

9,2 Şehir ve yaşam araştırmaları merkezi kurmak. 
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Amaç 
No 

Amaç 
Hedef 

No 
Hedef 

4,5 
İş sağlığı ve güvenliği düzenlemeleri uyarınca gerekli tedbirleri 
almak ve uygulamada sürekliliği sağlamak. 

4,6 
Vatandaşlarımızın rahatça ulaşabileceği bir noktada tam 
kapasiteli bir hastane yapılması için gerekli girişimlerde 
bulunmak. 

5 

Şehrin kültür, sanat ve turizm 
alanlarında gelişimine katkı 
sağlamak ve kültürel mirası, 
çağdaş yaşamla 
bütünleştirerek gelecek 
kuşaklara aktarmak. 

5,1 

Beykozluların sanatsal, kültürel ve tarihi konularda bilgi 
birikimlerini arttırmak ve Beykoz’un tarihi ve kültürel 
değerlerini ortaya çıkarmak adına söyleşiler, konferanslar, 
paneller, seminerler ve sempozyumlar gerçekleştirmek. 

5,2 

Teknoloji ve ekran bağımlılığını azaltabilmek için 
hemşerilerimizin birlikte hoşça vakit geçirebilecekleri 
konserler, yetişkin ve çocuk tiyatro gösterimleri, sergiler, film 
gösterimleri ve çeşitli etkinlikler düzenlemek. 

5,3 

Çocukların, gençlerin ve kadınların özellikle kültürel ve 
sanatsal anlamda yeteneklerini keşfedip bu alanda eğitim 
alarak eserlerini sergileyebilmeleri için bilgi evleri, kütüphane, 
müze ve kültür evlerinde kurslar ve seminerler 
gerçekleştirmek. 

5,4 
Beykoz'un tarihini bilimsel ve nitelikli eserlerle kayıt altına 
alarak, yerel ve ulusal düzeyde etkili bir tanıtım faaliyeti 
yürütmek. 

5,5 
Gençlerin okuma, anlama ve düşünme yetileri ile liderlik 
becerilerinin arttırılmasına yönelik faaliyetler yürütmek. 

5,6 
Gençlerin potansiyellerinin farkına varabileceği ve birlikte 
yaşama değerlerine katkı sağlayacak ve alternatif sporların 
yapılabileceği bir gençlik kampı kurmak. 

6 

Sağlıklı, yaşam kalitesi yüksek 
bir toplum için spor kültürünü 
geliştirmek ve başarılı 
sporcular yetiştirilmesine 
destek olmak. 

6,1 
Yeni spor tesisleri kapsamında; kapalı spor salonu, 10 bin 
kişilik stadyum, yüzme havuzu, yürüyüş ve koşu parkurları 
yapmak. 

6,2 
Spor yapma imkânı olmayanların sağlıklı yaşama ve sosyal 
hayata katılımlarının sağlanması için spor tesisi sayısını 
arttırmak. 

6,3 
Eğitimli sporcu kapasitesini yükseltmek için her branştan 
yaygın ve bilimsel sportif faaliyetleri desteklemek. 

6,4 
Spor Kültürünü yaygınlaştırmak için çeşitli spor 
organizasyonları düzenlemek. 

7 

Belediyenin kurumsal yapısını 
güçlendirerek kaynakların etkin 
ve verimli kullanılmasını 
sağlamak. 

7,1 
Belediyenin insan kaynağı performansını artırmaya yönelik 
eğitim programları düzenlemek. 

7,2 Evrak ve dokümantasyon yönetim süreçlerini geliştirmek. 

7,3 
Kurumsal gelişime katkı sağlamak için denetim ve 
danışmanlık kapasitesini arttırmak ve niteliğini geliştirmek. 

7,4 
Belediye'nin donanım ve yazılım altyapısını geliştirerek, bu 
altyapıyı entegre bir sistem haline getirmek. 

7,5 
Kurumsal hizmetlerin planlanması ve üretilmesi süreçlerinde 
verimliliği arttırmak ve hizmete ulaşımı kolaylaştırmak. 

7,6 
Hukuki süreçleri proaktif, hızlı, sonuç odaklı ve etkili bir şekilde 
yürüterek, yargı alanındaki kazanımları en üst seviyede 
tutmak. 

7,7 
Mali kaynakların etkin ve verimli kullanılmasını sağlayarak 
sürdürülebilir gelir kapasitesini arttırmak. 

7,8 
İç kontrol sistemini ve risk odaklı stratejik yönetim 
kapasitesini geliştirmek. 

8 

Halkla birlikte yönetim 
anlayışını esas alarak 
hemşehrilerimizin belediye ile 
olan iletişimini geliştirmek. 

8,1 
Hemşerilerimiz ve muhtarlarımızın istek ve önerilerine çözüm 
getirerek vatandaş ve muhtarlarla belediye arasındaki 
ilişkileri güçlendirmek. 

8,2 Belediye ve toplum arasındaki iletişimi güçlendirmek. 

8,3 
Hemşehrilerimize Beykoz’lu olmanın ayrıcalığını hissettirecek 
“Beykoz Kart” projesini hayata geçirmek. 

9 
Beykoz’da mahalle kültürünü 
ve komşuluk ilişkilerini 
güçlendirmek. 

9,1 
Beykozluların milli ve manevi duygularını pekiştirmek, özel 
günlerde birlik ve beraberlik duygusunu arttırmak. 

9,2 Şehir ve yaşam araştırmaları merkezi kurmak. 

 

 
 

2.3. Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
 
2020 Yılı Performans Programına ait performans hedef ve göstergeleri ile bunlara ait kaynak 
ihtiyacı EK-1 de yer alan tablolarda gösterilmiştir. 
 

2.4. İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı 
 
Faaliyetlerin maliyetleri ile genel yönetim giderlerinden oluşan toplam kaynak ihtiyacı Ek-3 ve Ek- 
4 de yer alan tablolarda gösterilmiştir. 
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3.3. Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu 
 

 

3.4. Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu 
 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO 
SIRA 2020 PERFORMANS HEDEFİ FAALİYET MÜDÜRLÜK 

1 
1.1. Beykoz’un imar planlarını 
yapmak. 

1.Bölgenin koruma amaçlı nazım ve 
uygulama imar planlarının hazırlanması 
ve onaylanması. 

Plan ve Proje Müdürlüğü 

2 
1.2. Beykoz’un tamamında kentsel 
tasarım ve sağlıklaştırma 
projelerini hazırlamak. 

1.Kentsel tasarım ve sağlıklaştırma 
projelerinin hazırlanması 

Plan ve Proje Müdürlüğü 

3 
1.3. Beykoz’un kentsel 
sağlıklaştırma projelerini hayata 
geçirmek. 

1.Kentsel tasarım ve sağlıklaştırma 
projelerinin uygulanması 

Fen İşleri Müdürlüğü 

2.Mevzuata aykırı yapılarla mücadele 
edilmesi 

Fen İşleri Müdürlüğü 

4 
1.4. Beykoz'un kültürel varlıkları ve 
eski eser binalarının bakım ve 
onarım faaliyetlerini yürütmek. 

1.Eski eserlerin Restorasyon, restitüsyon 
ve renovasyon projelerinin hazırlanıp, 
uygulanması 

Fen İşleri Müdürlüğü 

5  

1.5. Riskli alanlar başta olmak üzere 
ihtiyaç duyulan bölgelerde yerinde 
kentsel dönüşüm uygulamalarını 
gerçekleştirmek. 

1.Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 
tamamlanacak olan 10.000 konutun 
kentsel dönüşüm hazırlıklarının 
tamamlanması 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

2.Afet referanslı kentsel yenileme 
çalışmalarının yürütülmesi 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

6 
1.6. Afet referanslı kentsel yenileme 
çalışmalarını yürütmek 

1.Afet referanslı kentsel yenileme 
çalışmaları kapsamında gerekli 
kamulaştırma ve diğer işlerin yürütülmesi 

Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 

7 
1.7. Var olan yolları iyileştirmek, 
yeni yollar ve prestij caddeler 
yapmak. 

1.İlçe genelinde yol bakımlarının yapılması Fen İşleri Müdürlüğü 
2.Prestij cadde yapılması Fen İşleri Müdürlüğü 
3.İlçe genelinde asfalt yol yapılması Fen İşleri Müdürlüğü 
4.İlçe genelinde yağmur suyu işlerinin 
yapılması 

Fen İşleri Müdürlüğü 

5.İlçe genelinde duvar işlerinin yapılması Fen İşleri Müdürlüğü 
6.Muhtelif işler için beton ve sarf malzeme 
temin edilmesi 

Fen İşleri Müdürlüğü 

8 
1.8. Gelişigüzel araç parklarını 
önleyerek şehir içi trafik akışını 
disipline etmek ve düzenlemek. 

1.Toplam 5.000 araç kapasiteli otopark 
yapılması 

Fen İşleri Müdürlüğü 

9  1.9. Mevcut ulaşım imkânlarının 1.Beykoz’daki 4 iskeleden ana dağılım Fen İşleri Müdürlüğü 

Toplam kaynak ihtiyacı tablosu 
İdare Adı Beykoz Belediyesi 
 

Kaynak Ekonomik Kod 
Faaliyet 

Giderleri (₺) 
Genel Yönetim 

Giderleri (₺) 

Diğer İdarelere 
Transfer Edilecek 

Kaynaklar (₺) 
Genel Toplam (₺) 

Bütçe 
Kaynak 
İhtiyacı 

01 Personel Giderleri  44.445.000,00  44.445.000,00 
02 SGK Devlet Primi Giderleri  7.824.000,00  7.824.000,00 
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 228.458.000,00 140.194.000,00  368.652.000,00 
04 Faiz Giderleri  4.000.000,00  4.000.000,00 
05 Cari Transferler 3.300.000,00 21.369.000,00  24.669.000,00 
06 Sermaye Giderleri 182.627.000,00 10.738.000,00  193.365.000,00 
07 Sermaye Transferleri  1.154.000,00  1.154.000,00 
08 Borç Verme     
09 Yedek Ödenek  52.716.000,00  52.716.000,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
414.385.000,0

0 
282.440.000,00  696.825.000,00 

Bütçe 
Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye     
Diğer Yurt İçi     
Yurt Dışı     
Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 

    

Toplam Kaynak İhtiyacı 
414.385.000,0

0 
282.440.000,00  696.825.000,00 
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geliştirilmesini sağlamak amacıyla 
alternatif ulaşım araçlarının 
kullanımını arttırmak. 

noktalarına yeni seferler başlatılması 
2.Bisiklet kullanımını teşvik edici yol 
düzenlemeleri vb. imalatlar yapılması 

Fen İşleri Müdürlüğü 

10 
1.10. Beykoz ilçesindeki kişi başına 
düşen aktif yeşil alan sahalarını 
arttırmak. 

1.Park, rekreasyon ve dinlenme alanları 
yapımı 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

2.Park, rekreasyon ve dinlenme 
alanlarının tamir ve bakım çalışmalarının 
yapılması 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

3.Eğitici etkinlik düzenlenmesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
4.Proje çizimleri yaptırılması Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

11 

1.11. Kentin yaşam kalitesini 
arttırmak için hizmet ve ihtiyaç 
odaklı özgün yapılar 
projelendirmek ve inşa etmek. 

1.İlgili kamu kurumları iş birliği ile 
kaymakamlık, adliye, belediye ve diğer 
kamu hizmet binalarının yenilenmesi ve 
nikah salonu, kütüphane, kültür merkezi 
ve AKDEM binalarının ve kent meydanının 
yapılması 

Fen İşleri Müdürlüğü 

    
2.Yapılacak yeni binalara su ve enerji 
tasarruflu sistemlerin kullanılması 

Fen İşleri Müdürlüğü 

12 
1.12. Riva deresini bir turizm 
destinasyonuna dönüştürmek. 

1.Mendirek projesinin hazırlanması ve 
uygulanması 

Fen İşleri Müdürlüğü 

    
2.Dere çevresinde atık su arıtma 
tesislerinin kurulmasına yönelik olarak 
İBB nezdinde girişimlerde bulunulması 

Fen İşleri Müdürlüğü 

    
3.Riva deresinin ıslah edilmesine yönelik 
olarak DSİ nezdinde girişimlerde 
bulunulması 

Fen İşleri Müdürlüğü 

13 
1.13. Yapı denetimlerini düzenli hale 
getirmek. 

1.Beykoz’un üç boyutlu modellemesinin 
yaptırılıp kontrol edilebilir ve müdahale 
edilebilir bir sistemin oluşturulması 

Yapı Kontrol Müdürlüğü 

14 

2.1. İlçe genelindeki temizlik 
hizmetleri standartlarının 
yükseltilmesi için sürdürülebilir, 
denetlenebilir, analiz edilebilir ve 
raporlanabilir bir kentsel atık 
yönetim sistemi uygulamak. 

1.Coğrafi Bilgi Sistemleri tabanlı; atıkların 
toplanarak nakil işlemleri, cadde, sokak, 
pazar yerleri, okul ve ibadethanelerin 
temizliğinin sağlanması, konteynerlerin 
temizlik ve yenileme çalışmalarının 
sağlanması, yabani otlarla mücadele 
edilmesi 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

15 

2.2. Sıfır atık yönetim esasına 
dayanan projeler üretip, 
bilinçlendirme faaliyetleri 
gerçekleştirerek, halkta farkındalık 
uyandırmak ve çevresel kirliliğe 
sebep olan unsurları kontrol 
altında tutmak. 

1.Atık yönetimi ve bilinçlendirme 
faaliyetlerine yönelik çeşitli projeler 
düzenlenmesi ve çevresel şikayetlerinin 
değerlendirilmesi (Sende bir Kulak ver 
Projesi, Ekmeğini çöpten çıkar projesi, 
Çevreci kampüs projesi, Sıfır Atık Parkı ve 
bilinçlendirme Projesi, Biobozunur atık 
Yönetimine Dayalı Kentsel Katı Atık 
Yönetimi Projeleri ) 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

16 
2.3. Sağlıklı toplum ve çevre için 
sokak hayvanlarına tıbbi ve 
yaşamsal destek vermek. 

1.Sokakta yaşayan hayvanların bakımını 
yaparak hayvan sayısını kontrol altında 
tutmak,Hayvanların daha sağlıklı ve 
güvenli yaşamalarını sağlamak için Sokak 
hayvanlarına Geçici Hayvan Bakım 
Evi’nde tıbbi ve yaşamsal destek vermek, 
Hayvan bakım merkezinin işletilmesi 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

17 

2.4. Beykoz'da haşere mücadelesi 
yapmak için sivrisinek ve 
karasineklerin üreme kaynaklarını 
tespit ederek bertarafını sağlamak. 

1.İBB’nin yetki alanındaki mücadele 
sonrasında 45 mahallede sivrisinek, 
karasinek, bit, pire, kene ve fareye karşı 
Sivrisinek, karasinek vb. haşerenin üreme 
kaynaklarının tespit edilmesi ve program 
dâhilinde her sokakta ilaçlama yapılması 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

18 

2.5. Belediye sınırları içerisinde 
faaliyet gösteren işyerlerinde 
gerekli yasal kontrolleri en hızlı 
şekilde gerçekleştirmek. 

1.Ruhsat müracaatında bulunan 
işyerlerinin ruhsatlandırılması ve 
denetlenmesi 

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

    
2.Beyaz bayrak uygulamasının 
başlatılması 

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

    3.Bilinçlendirme eğitimleri düzenlenmesi Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

    
4.Gıda üreticilerinin ve satıcılarının 
denetlenmesi 

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

19 
3.1. Beykoz'un unutulmaya yüz 
tutmuş tarihi, kültürel ve ekonomik 

1.Tematik festivaller düzenlenmesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
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değerlerinin yeniden hayat 
bulmasına katkı sağlayacak 
festival ve etkinlikleri düzenlemek. 

    2.Sempozyumlar gerçekleştirilmesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

20 
3.2. Tarımsal üretimi teşvik etmek 
ve üreticiyi desteklemek. 

1.Üretimin olduğu noktalarda yakın satış 
noktaları oluşturulması, üreticiye teknik 
destek ve eğitici programların yapılması, 
üretici ile son tüketicinin buluşturulması, 
üreticiye yeni ve etkin ürünlerin 
üretiminin sağlanması, toprak 
tahlillerinin yapılması, gübre, zirai ilaç, 
tohum, fide, fidan ve tarımsal üretm. 
malzemeleri desteği sağlanması 

Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü 

    

2.Mevcut örnek bahçelerin bakım ve 
onarımlarının yapılması, arıcılara arıcılık 
malzemesi desteğinin verilmesi suretiyle 
üreticinin desteklenmesi 

Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü 

21 
3.3. Beykoz florasını ve faunasını 
tespit etmek ve zenginleştirmek. 

1.Beykoz florasının kayıt altına alınması 
için akademik ve bilimsel çalışmalar 
yapılması, endemik bitkilerin profesyonel 
altyapısını oluşturulması ile Beykoz florası 
ve faunasının yayın haline 
dönüştürülmesi 

Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü 

    
2.Beykoz bahçesi içinde flora ve fauna 
zenginliğini arttıracak çalışmalar 
yapılması 

Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü 

22 
3.4. “Kanuni Kent Ormanı Beykoz 
Bahçesi” projesini hayata geçirmek. 

1.Projenin hazırlanması ve proje 
etaplarının uygulamaya geçirilmesi 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

23 

3.6. Gençlerin şehir ekonomisine 
katılım sağlamalarına imkân 
verecek akıllı sistemler teknoparkı 
projelendirmek ve gerçekleştirmek. 

1.İlgili üniversitelerle bir protokol 
oluşturularak 7-18 yaş arasındaki 
gençlerin mesleki beceri kazanabilecekleri 
eğitimler verilmesi 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

    

2.Okullarda eğitim gören çocuk ve gençler 
için yetenek testleri uygulanması, 
üniversitelerle ve uygulayıcılarla ortak 
projeler geliştirilmesi 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

24 
3.7. Şehri, cam sanatlarının ticari 
merkezi haline getirmek. 

1.Şişe cam fabrikası, üniversiteler ve 
Beykoz’daki cam zanaatkarlarıyla ortak 
projeler geliştirmesi ve sertifika 
programları düzenlenmesi 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

25 

3.8. Tarihi mekânlar ile doğal 
alanları ulusal ve uluslararası 
açıdan bilinir hale getirerek şehir 
ekonomisine katkı sağlamak. 

1.Ulusal medya ve sosyal medya ile diğer 
tanıtım platformlarında Beykoz’un tarihi, 
doğal ve dini mekanlarını tanıtıcı 
videolar, klipler ve belgeseller 
hazırlanması 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

26 

3.9. Beykoz’da eğitim alan 
üniversite öğrencisi sayısının 
artması için şehri bir cazibe merkezi 
haline getirmek. 

1.Ulaşım, istihdam ihtiyacı ve mevzuata 
uygun alanlarda üniversite bölgesi 
araştırılması ve imar planlarında 
üniversite lejantlarının işlenmesi 

Plan ve Proje Müdürlüğü 

27 
3.10. Şehir ihtiyaçlarını 
karşılayacak küçük bakım, onarım 
ve satış bölgesi oluşturmak. 

1.Araç bakım, onarım ve satış merkezine 
uygun arazinin bulunması, mülkiyetin 
çözülmesi ve imar planlarının yapılması 

Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 

    
2.Araç bakım, onarım ve satış merkezi 
yapılması 

Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 

28 
4.1. Temel sağlık hizmetleri, diş 
tedavisi ve evde fizyoterapi 
tedavisi hizmeti sunmak. 

1.Poliklinik hizmetleri verilmesi, 
belediyemiz bünyesine fizyoterapist 
alınması, Çocuk ve yetişkinlere diş tedavi 
hizmeti verilmesi, vatandaşın diyabet ve 
obeziteden korunmasına katkı sağlanması 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

29 

4.2. Beykoz’da yaşayan yatağa 
bağımlı, yaşlı, engelli veya kronik 
rahatsızlığı olan hastalara evde 
sağlık hizmeti sunmak. 

1.Hane içerisinde uygulanabilecek tıbbi 
işlemlerin gerçekleştirilmesi ve Gerek 
binek araç gerek ambulans ile hasta nakil 
işleminin gerçekleşmesi 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

30 
4.4. Beykoz’da yaşayan kadınlar, 
çocuklar, engelliler ve dezavantajlı 
gruplara sosyal yardımlar yapmak. 

1.Yeni doğan paketinin temini ve 
dağıtılması 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

    
2.Sünnet hizmetinin verilmesi ve de 
sünnet kıyafetlerinin ve İkramlıkların 
dağıtılması 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 
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3.Cenaze ikramlarının verilmesi, İftar 
programının düzenlenmesi, sosyal 
sorumluluk kapsamında yöre 
derneklerinin katılımıyla festivaller 
gerçekleştirilmesi 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

    4.Evde temizlik hizmetinin verilmesi Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

    
5.Gıda, giyim, eşya, temizlik malzemesi ve 
et yardımı yapılması 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

31 

4.5. İş sağlığı ve güvenliği 
düzenlemeleri uyarınca gerekli 
tedbirleri almak ve uygulamada 
sürekliliği sağlamak. 

1.İş Güvenliği Eğitimleri verilmesi ve Risk 
değerlendirmeleri yapılması 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

32 

4.6. Vatandaşlarımızın rahatça 
ulaşabileceği bir noktada tam 
kapasiteli bir hastane yapılması 
için gerekli girişimlerde bulunmak. 

1.Sağlık bakanlığı nezdinde gerekli 
girişimlerde bulunulması 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

33 

5.1. Beykozluların sanatsal, kültürel 
ve tarihi konularda bilgi 
birikimlerini arttırmak ve 
Beykoz’un tarihi ve kültürel 
değerlerini ortaya çıkarmak adına 
söyleşiler, konferanslar, paneller, 
seminerler ve sempozyumlar 
gerçekleştirmek. 

1.Beykoz vatandaşları tarafından merak 
ettikleri alanlarla ilgili çalışmalar yapmış 
ünlü kişilerle söyleşi, konferans, panel, 
seminer ve sempozyum organizasyonları 
düzenleyerek buluşmalarının sağlanması 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

    
2.İl içi ve il dışı kültür gezileri 
düzenlenmesi 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

34 

5.2. Teknoloji ve ekran bağımlılığını 
azaltabilmek için hemşerilerimizin 
birlikte hoşça vakit 
geçirebilecekleri konserler, yetişkin 
ve çocuk tiyatro gösterimleri, 
sergiler, film gösterimleri ve çeşitli 
etkinlikler düzenlemek. 

1.Açık hava ve salon konserleri, yetişkin ve 
çocuk tiyatroları, film gösterim günleri ve 
sergi etkinlikleri organize edilmesi 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

35 

5.3. Çocukların, gençlerin ve 
kadınların özellikle kültürel ve 
sanatsal anlamda yeteneklerini 
keşfedip bu alanda eğitim alarak 
eserlerini sergileyebilmeleri için 
bilgi evleri, kütüphane, müze ve 
kültür evlerinde kurslar ve 
seminerler gerçekleştirmek. 

1.Bağlama, keman, gitar, piyano, ney, ud, 
kanun, ritim kursları, fotoğraf, resim, 
ahşap boyama, minyatür, hat, ebru, 
tezhip, kaligrafi, sinema, tiyatro, dil 
kursları vs. branşlarda uzman 
eğitmenlerin nezaretinde belirlenmiş 
ortak bir müfredat çerçevesinde kurslar 
açılması 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

36 

5.4. Beykoz'un tarihini bilimsel ve 
nitelikli eserlerle kayıt altına 
alarak, yerel ve ulusal düzeyde 
etkili bir tanıtım faaliyeti yürütmek. 

1.Beykoz’un tarihi, kültürel değerlerini 
taşıyan kültür yayınları ile  genel kültür 
yayınlarının basım ve dağıtım işlemlerinin 
gerçekleştirilmesi 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

    
2.Etkinlikler için protokol davetiyeleri, 
yıllık ajandalar, faaliyetlerin duyurulması 
için afiş, broşür ve pankart yapılması 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

37 

5.5. Gençlerin okuma, anlama ve 
düşünme yetileri ile liderlik 
becerilerinin arttırılmasına yönelik 
faaliyetler yürütmek. 

1.Millet kıraathaneleri faaliyetlerinin 
yürütülmesi 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

    2.Kitap fuarları düzenlenmesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

38 

5.6. Gençlerin potansiyellerinin 
farkına varabileceği ve birlikte 
yaşama değerlerine katkı 
sağlayacak ve alternatif sporların 
yapılabileceği bir gençlik kampı 
kurmak. 

1.Kamp faaliyetleri düzenlenmesi 
Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 

39 

6.1. Yeni spor tesisleri kapsamında; 
kapalı spor salonu, 10 bin kişilik 
stadyum, yüzme havuzu, yürüyüş 
ve koşu parkurları yapmak. 

1.Kapalı yüzme havuzlarının yapılması Fen İşleri Müdürlüğü 

40 

6.2. Spor yapma imkânı 
olmayanların sağlıklı yaşama ve 
sosyal hayata katılımlarının 
sağlanması için spor tesisi sayısını 
arttırmak. 

1.Sağlıklı yaşam projesi kapsamında spor 
salonlarının hizmete açılması 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 

41 6.3. Eğitimli sporcu kapasitesini 1.Amatör spor Kulüplerine spor malzemesi Gençlik ve Spor Hizmetleri 
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yükseltmek için her branştan 
yaygın ve bilimsel sportif 
faaliyetleri desteklemek. 

desteği verilmesi Müdürlüğü 

    
2.Spor okulları projesi kapsamında spor 
branşı ve eğitmen desteği sağlanması 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 

    
3.Alanlarında başarılı olan sporcuların 
ödüllendirilmesi 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 

42 
6.4. Spor Kültürünü 
yaygınlaştırmak için çeşitli spor 
organizasyonları düzenlemek. 

1.Bisiklet eğitimi, atletizm ve bisiklet 
koşuları, su sporları, plaj oyunları, çocuk 
spor oyunları festivali, Uzakdoğu sporları, 
atlı okçuluk, okçuluk müsabakaları, futbol 
turnuvaları düzenlenmesi 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 

    
2.Ulusal ve uluslararası yarışlar 
düzenlemek ve yayınlanmasını sağlaması 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 

43 
7.1. Belediyenin insan kaynağı 
performansını artırmaya yönelik 
eğitim programları düzenlemek. 

1.Eğitim ihtiyaç analizi doğrultusunda 
personele alanlarında uygun eğitimlerin 
verilmesi 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

44 
7.2. Evrak ve dokümantasyon 
yönetim süreçlerini geliştirmek. 

1.Yazışma usulleri ile ilgili dahili genelge 
yayınlanması ve üst kurumlardan dönen 
yazıların hata düzeltme tavsiyelerinin 
verilmesi 

Yazı İşleri Müdürlüğü 

45 

7.3. Kurumsal gelişime katkı 
sağlamak için denetim ve 
danışmanlık kapasitesini arttırmak 
ve niteliğini geliştirmek. 

1.Denetim personeli istihdamı ve 
yetiştirilmesi 

Teftiş Kurulu Müdürlüğü 

46 

7.4. Belediye'nin donanım ve 
yazılım altyapısını geliştirerek, bu 
altyapıyı entegre bir sistem haline 
getirmek. 

1.Birimlerden gelen talepler 
doğrultusunda birimlerin donanımsal 
ihtiyaçlarının karşılanması, yazılım ve 
uygulama ihtiyaçlarının üretilmesi/temin 
edilmesi 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

    
2.Belediye yönetim sisteminin sürekli 
olarak yedeklenmesi ve güncellenmesi 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

47 

7.5. Kurumsal hizmetlerin 
planlanması ve üretilmesi 
süreçlerinde verimliliği arttırmak 
ve hizmete ulaşımı kolaylaştırmak. 

1.Belediye içinde ve dışında yapılan 
faaliyetlerin alt yapı çalışmalarının 
oluşturulması 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

    
2.Birimlerden gelen talepler 
doğrultusunda satın almalar yapılması 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

    
3.Belediye hizmet binalarının temizlik, 
bakım ve tamiratlarının yapılması 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

    
4.Belediye çalışanlarının günlük yemek 
ihtiyacının karşılanması 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

    5.Belediye hizmetleri için araç kiralanması Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
    6.Hizmet araçları için yakıt temin edilmesi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
    7.Muhtelif Faturaların Ödenmesi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
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7.6. Hukuki süreçleri proaktif, hızlı, 
sonuç odaklı ve etkili bir şekilde 
yürüterek, yargı alanındaki 
kazanımları en üst seviyede 
tutmak. 

1.Belediyenin taraf olduğu davalarda 
belediyenin temsil edilmesi ve etkili 
savunulması 

Hukuk İşleri Müdürlüğü 

    
2.Mevzuat değişikliklerinin Belediye içi 
duyuru sistemi aracılığıyla tüm birimlere 
bildirilmesi 

Hukuk İşleri Müdürlüğü 
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7.7. Mali kaynakların etkin ve 
verimli kullanılmasını sağlayarak 
sürdürülebilir gelir kapasitesini 
arttırmak. 

1.Tahakkuk kayıtlarının taranması 
suretiyle yersiz ve eksik tahakkukları 
tespit etmek, yersiz tahakkukların terkini, 
eksik tahakkukların tamamlanması 
suretiyle tahakkuka esas belgeleri 
güncellenmesi, yoklama ve icra takip 
süreçlerini geliştirerek tahakkuk etmiş ya 
da etmemiş belediye gelirlerinin tahsili 
yönünde çalışmalar gerçekleştirilmesi 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

50 
7.8. İç kontrol sistemini ve risk 
odaklı stratejik yönetim 
kapasitesini geliştirmek. 

1.İç kontrol eylem planının takibini 
yapılması 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

    
2.Performans programında belirlenen 
hedeflerin gerçekleşme oranlarını 
raporlanması 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 
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8.1. Hemşerilerimiz ve 
muhtarlarımızın istek ve 
önerilerine çözüm getirerek 
vatandaş ve muhtarlarla belediye 
arasındaki ilişkileri güçlendirmek. 

1.Muhtarlıkların gerekli ihtiyaç ve 
giderlerinin karşılanması 

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 

    
2.Muhtarlara yönelik gezi programı 
düzenlenmesi 

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 

    
3.Muhtarlarla aylık koordinasyon 
toplantılarının yapılması 

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 

    
4.Çözüm merkezi alt yapısının 
geliştirilmesi 

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 

52 
8.2. Belediye ve toplum arasındaki 
iletişimi güçlendirmek. 

1.Halkla ilişkileri geliştirerek, hedef kitle 
ile sağlıklı iletişim kanalları oluşturulması 
için basın yayın ve halkla ilişkiler alanında 
çalışmalar yapılması 

Özel Kalem Müdürlüğü 

    
2.Temsil, tanıtma, ağırlama ve kutlamalar 
kapsamında çalışmalar yapılması 

Özel Kalem Müdürlüğü 
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8.3. Hemşehrilerimizin Beykozlu 
olmanın ayrıcalığını hissettirecek 
“Beykoz Kart” projesini hayata 
geçirmek. 

1.Beykoz Kart bilgi işlem alt yapısının 
oluşturulması ve Beykoz Kart basım ve 
dağıtımının yapılması 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 
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9.1. Beykozluların milli ve manevi 
duygularını pekiştirmek, özel 
günlerde birlik ve beraberlik 
duygusunu arttırmak. 

1.Belirli gün ve haftalar ile dini, milli, 
manevi özel günlerle ilgili içeriğinde 
konser, söyleşi, tiyatro oyunu, gösteriler, 
çocuk eğlenceleri ve ikramların olduğu 
çeşitli etkinlikler düzenlenmesi 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
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9.2. Şehir ve yaşam araştırmaları 
merkezi kurmak. 
  
  

1.Şehir ve yaşam araştırmaları yürütecek 
bir tesis açılması 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

2.Şehir sorunlarının tartışılacağı, yapılan 
belediye ihalelerinin yayınlanacağı, 
yaşanan kent olumsuzlukları ile ilgili 
görsel ve metin bildirimlerin yapılacağı  
“Beykoz’da yaşam” web portalı sitesini 
açılması ve portaldan elde edilen 
bilgilerin ilgili büyükşehir ve yerel 
belediyelerine çözüme ulaşması amacıyla 
raporlamasının yapılması 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

3.Belediye hizmetlerinin iyileştirilmesinde 
bilimsel metot ve vatandaş beklentilerinin 
karşılanmasına yönelik saha araştırmaları 
ve diğer faaliyetlerin yürütülmesi 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
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